ACADEMIE

D’AIX-MARSEILLE

é@;ﬁi Division de I'Encadrement et des Personnels
Fraternité Administratifs et Techniques

DIEPAT/23-980-1573 du 11/09/2023

APPEL A CANDIDATURES - LEADER TECHNIQUE DANS UN POLE DE DEVELOPPEMENT AGILE
- RECTORAT - DIRECTION INTERACADEMIQUE DES SYSTEMES D’'INFORMATION (DIASI)

Destinataires : Mesdames et Messieurs les personnels titulaires ou contractuels de catégories A - IR Ingénieur de
recherche

Dossier suivi par : M GENESTOUX - Chef de la DIEPAT - Tel : 04 42 91 72 26 - nicolas.genestoux@ac-aix-
marseille.fr, secrétariat DIEPAT : 04 42 91 72 26 - ce.diepat@ac-aix-marseille.fr

Le poste suivant est vacant au 1¢" octobre 2023
- Leader technique dans un péle de développement AGILE a la direction interacadémique des
systémes d’information (DIASI)

Le poste est localisé Aix-en-Provence
Ce poste a fait également I'objet d’'une publication sur choisirleservicepublic.gouv.fr

Les personnes intéressées sont invitées a se reporter a la fiche de poste ci-jointe et doivent envoyer
leur dossier de candidature, au plus tard le 25 septembre 2023 par voie électronique a :

ce.diepat@ac-aix-marseille.fr

Les candidatures devront impérativement étre envoyées sous couvert de la voie hiérarchique et étre
assorties :

- d’une lettre de motivation

- d’un curriculum vitae

- du dernier arrété de changement d’échelon

- de la copie des 3 derniers entretiens professionnels

- et de toute piéce jugée utile a la valorisation du dossier

Signataire : Pour le Recteur et par délégation, David LAZZERINI, Directeur des Relations et des Ressources
Humaines
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ACADEMIE Division de I’encadrement et des
D’AIX-MARSEILLE personnels administratifs et techniques
Liberté
Egalité

Fraternité

FICHE DE POSTE :
Leader Technique dans un pole de développement AGILE

I. Description du poste

- Fonction a assurer : Leader Technique dans un pdle de développement AGILE : chargé
d’Etudes, de Développements et de conseils au sein du pole national PAYE, Editique/GED,
Référentiels

- Grade(s) souhaité(s) : A : IR Ingénieur de recherche

- Statut du poste : Vacant a partir du 01/10/2023

- Nature du poste : Titulaire ou Contractuel

Il. Régime indemnitaire :
-NBI: non
- Groupe IFSE : groupe 3 (1076 € brut mensuel)
- Poste logé : Non

.Nombre de personnes encadrées (facultatif) :

IV. Implantation géographique :
e Localisation du poste : Rectorat Aix-En-Provence

e Lieu d’affectation : Annexe rectorat : Imm. Le Forum - Rond-Point du bois de I’Aune
2 Place V. Schoelcher | 13090 Aix-en-Provence
e Service d’affectation : DIASI

V. Environnement de I'emploi :

Rectorat de I'académie d’Aix-Marseille

Place Victor Schoelcher — 13090 Aix- en-Provence

Direction Interacadémique des Systémes d’Information (DIASI)

Placé sous I'autorité hiérarchique de la DIASI et sous I'autorité fonctionnelle du Service de
Modernisation des Systemes d’Information des Ressources Humaines pour I’éducation (SEMSIRH),
les missions du P6le national R&D Paye, Editique/GED, Référentiels sont essentiellement la
conception, la réalisation et la maintenance de Systémes d’informations diffusés nationalement.
Le pole est constitué de 5 Devteams en mode Agile, il travaille avec les autres p6les du SEMSIRH
selon le modele Safe.

Le pole en chiffres : 48 personnes, plus de 20 SlI/modules en charge, plus de 20 technologies
différentes utilisées.

VI. Description de la fonction :
Mission principale, raison d’étre ou finalité du poste :
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Analyse, conception et réalisation de développements logiciels en démarche Agile au sein d’'une ou
plusieurs devteam Agile (SCRUM) avec un Product Owner et dans un contexte d’Agile a I’échelle
(SAFES5.1) :

e Analyser, étre force de propositions

e Développer, tester unitairement, controler les criteres d’acceptance
e Documenter les développements

e Echanger avec les autres membres de I'équipe et le Business Owner

En tant que Leader Technique :

e Epauler les autres développeurs, les accompagner dans leurs difficultés.

e Intervenir aupres des architectes du p6le de maniere bidirectionnelle (en tant que client
mais également en tant que fournisseur)

e Préparer les démonstrations et présenter les travaux réalisés aux maitrises d’ouvrage et a
la Design Authority nationale

e Intervenir pour I'équipe ou le pdle aupres des équipes d’homologation technique et
d’intégration

e Organiser des réunions techniques avec les équipiers et animation de RETEX

e Concevoir et diffuser des solutions techno-fonctionnelles adaptées au besoin et a la
trajectoire SIRH du SEMSIRH

e Représenter le cas échéant le pole lors de réunions avec la Direction du Numérique du
ministére

VIl. Compétences professionnelles nécessaires et qualités requises :

Techniques :

e Connaissances approfondies des environnements Linux, applications n-tiers, applications
micro-services, bases de données

e Connaissance approfondie du DEVOPS notamment des outils d’intégration continue, de
repository, de release management, ...

e Maitrise des paradigmes de programmation : procédural, événementiel, objet

e Langages J2EE, JAVASCRIPT, TYPESCRIPT

e Connaissances des principaux Frameworks et outils de développement Eclipse, SVN, GIT,
Hibernate, Spring, Angular, SpringBoot, Junit, Thymleaf et des Framework Lowcode

e Connaissances Nuxeo et outils d’éditique seraient un atout supplémentaire

e Serveur Web Apache

e Serveurs d'application (JBoss, Weblogic)

e SGBD DB2, Postgresql, éventuellement Mongodb

e Connaissance des bonnes méthodes du W3C, 'HTML 5 et le CSS 3

e Connaissances de la méthode de conception UML
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e Capacité a travailler en équipe dans des organisations réparties.

e Adaptabilité a des contextes techniques et fonctionnels variés

e Curiosité et veille technologique

e Capacité a se situer dans une organisation hiérarchique de la fonction publique

e Aptitudes relationnelles

e Bonnes aptitudes pédagogiques

e Rigueur, autonomie et réactivité

e Capacité rédactionnelle, savoir rendre compte synthétiquement des actions entreprises et
des réalisations

VIIl. Contraintes particuliéres :

- Le poste peut étre soumis a des astreintes hors heures ouvrées
- Le poste peut nécessiter des déplacements a Vanves ou Toulouse

Procédure pour candidater :

Les dossiers de candidature, constitués d’une lettre de motivation, d’un CV, du dernier arrété de
promotion et des deux derniers rapports d’entretien professionnel, seront transmis a :
I-staff-paye@ac-aix-marseille.fr

Date de vacance de I'emploi :
01/10/2023

Date de début de publication :
30/08/2023

Date de fin de publication :
15/09/2023

Contacts:

Responsable du Péle national PAYE, Editique/GED, Référentiels : Nathalie DELFAU
- nathalie.delfau@region-academique-paca.fr
- 0607359280
Secrétariat DIASI :
- ce.diasi@region-academique-paca.fr
- 0442917455

MERCI DE PRECISER LA REFERENCE DE LA PUBLICATION

Page 3/3

Bulletin académique n° 980 du 11 septembre 2023





