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DIPE/23-971-846 du 12/06/2023

APPEL A CANDIDATURES : CHARGE DE MISSION POUR L’ECOLE INCLUSIVE AU SEIN DE LA
MISSION DE REGION ACADEMIQUE POUR LA SCOLARISATION DES ELEVES A BESOINS
EDUCATIFS PARTICULIERS (MIRAEP) - RENTREE SCOLAIRE 2023

Destinataires : Mesdames et messieurs les professeurs spécialisés s/c Mesdames et messieurs les inspecteurs de
I'Education nationale - Mesdames et messieurs les chefs d’établissement du 2nd degré s/c de Mesdames et
messieurs les inspecteurs d’académie, directeurs académiques des services de I'éducation nationale

Dossier suivi par : Mme MALLURET - Conseillére technique de région académique pour I'école inclusive : 06 37 26
01 29 - ce.miraep.ctash@region-académique-paca.fr - M. LOPEZ PALACIOS - Coordinateur mouvement 2nd
degré - 04 42 91 74 39 - mvt2023@ac-aix-marseille.fr

La loi du 26 juillet 2019 pour une Ecole de la confiance consacre un chapitre a 'Ecole inclusive. Elle crée un
grand service de I'Ecole inclusive afin d’assurer une scolarisation de qualité a tous les éléves de la maternelle au
lycée, qui prenne en compte leurs singularités et leurs besoins éducatifs particuliers.

Afin de contribuer a la mise en ceuvre de cet enjeu, 1 poste de chargé de mission pour I’Ecole inclusive,
vacant au sein de la mission de région académique pour la scolarisation des éléves a besoins éducatifs
particuliers, est & pourvoir pour la rentrée scolaire 2023.

Placé sous l'autorité de la conseillére technique ASH au sein de I'équipe de la MIRAEP, I'enseignant recruté
exerce pour 'ensemble des questions relatives au déploiement de I'Ecole inclusive et & la scolarisation des
éléves a besoins éducatifs particuliers.

Les professeurs intéressés sont invités a se reporter a la fiche de poste ci-jointe précisant les modalités de
candidature et les conditions d’exercice.

Les candidatures doivent étre transmises par e-mail a mvt2023@ac-aix-marseille.fr dans les 15 jours suivant la
publication de cet avis, s/c de I'inspecteur ou du chef d’établissement, selon les consignes ci-dessous :

Objet : POSTE MIRAEP CM EI — ASH/ECOLE INCLUSIVE 2023 — NOM- PRENOM
Copie a : circonscription ou établissement d’affectation du candidat
Copie a : CTRA ASH : ce.miraep.ctash@region-academique-paca.fr

Elles doivent comporter :
e un curriculum vitae,

e une lettre de motivation avec mention obligatoire du téléphone portable et du mail académique pour envoi de
la convocation,

¢ le dernier rapport d’inspection ou compte-rendu de rendez-vous de carriére,

« la fiche jointe comportant l'avis de linspecteur de I'Education nationale CCPD ou ASH ou du chef
d’établissement et de I'inspecteur disciplinaire (IA-IPR ou IEN/ET) pour les personnels du 2™ degré.

Les candidat(e)s retenu(e)s seront convoqué(e)s a un entretien (convocation adressée par courriel).

Signataire : Pour le Recteur et par délégation, David LAZZERINI, Directeur des Relations et des Ressources
Humaines
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Année 2023/2024
Chargé de mission pour I’Ecole inclusive
INTITULE DU aupres de la conseillére technique de région académique ASH (CM El)
POSTE
PLACE DU POSTE | Poste implanté pour la rentrée 2023 dans les locaux du Rectorat d’Aix-Marseille, Aix-
en-Provence
Le chargé de mission pour 'Ecole inclusive est placé sous I'autorité de la conseillére
CADRE GENERAL | technique de région académique au sein de la mission de région académique pour
la scolarisation des éleves a besoins éducatifs particuliers. Les missions sont
réparties annuellement entre les conseillers pédagogiques et les chargés de mission.
MISSIONS Le chargé de mission contribue a la mise en ceuvre et au suivi de la politique pour la
scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers et notamment les éléves en
situation de handicap. Son action s’inscrit dans les 3 axes de la feuille de route
académique :
- Garantir le parcours de scolarisation de tous les éléves a besoins éducatifs
particuliers
- Porter une attention particuliére a la relation avec les familles
- Développer I'éducation inclusive de tous les personnels
w Participation a la mise en ceuvre des orientations pour I’Ecole inclusive
‘I,_) » Contribuer a I'aide au pilotage : veiller a la structuration d’éléments statistiques
o) »  Participer aux projets partenariaux, en lien avec les services de I'état, et plus
o particulierement avec 'Agence Régionale de Santé
» Prendre part aux taches organisationnelles liées au programme de travail
= pédagogique de la Miraep )
(@] » Repérer les innovations pédagogiques pour I'Ecole inclusive et participer a leur
- valorisation et leur diffusion notamment en alimentant le site ASH
E »  Contribuer aux productions pédagogiques de la Miraep
8 Accompagnement du développement du numérique inclusif
o

» Initier 'usage du numérique inclusif au sein des TNE et du matériel
pédagogique adapté

»  Assurer un conseil technique aupres des chefs de file que sont les inspecteurs,
les chefs d’établissements ainsi que les enseignants et les équipes
pédagogiques

» Se constituer correspondant fonctionnel des systémes d’information pour
I'Ecole inclusive : LPI, Agesh ...

» Développer et faciliter I'utilisation des technologies multimédia et de I'internet
pour améliorer la qualité des formations, contribuer a la construction de la
formation, coordonner des actions de formation et intervenir en qualité de
formateur pour le numérique inclusif

» Accompagner la Miraep et les formateurs associés dans I'hybridation des
formations (M@gistére), assurer l'intégration des parcours a distance

» Conseiller pour 'usage du numérique et contribuer au développement des
compétences numériques professionnelles des membres de la Miraep et des
formateurs associés
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CONTEXTE ADMINISTRATIF

CONNAISSANCES | » Bonne connaissance du systéme éducatif, de la politique, des partenaires et
ET des dispositifs de scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers dont
COMPETENCES ceux en situation de handicap
REQUISES » Double compétence technique et pédagogique prenant appui sur une
expérience d’enseignant, en matiére d’utilisation du numérique pour les besoins
éducatifs particuliers
» Maitrise de I'environnement numérique et les différents outils nécessaires a la
présentation de données et I'intégration de parcours de formation a distance
» Capacité a organiser et conduire des travaux en communiquant aisément avec
tous les acteurs concernés
» Capacité a rendre compte et compétences rédactionnelles
Outre la maitrise de compétences et connaissances actualisées, la fonction
nécessite une grande loyauté institutionnelle, une forte disponibilité, un sens du
contact et des responsabilités.
PRE-REQUIS L’enseignant devra prioritairement étre titulaire d’'un Cafipemf ou Caffa option

(diplomes ou
expérience)

« technologie et ressources éducatives » ainsi que du Cappei. Les personnels
n'étant pas possession de ces certifications peuvent toutefois faire acte de
candidature. Une expérience dans I'enseignement spécialisé et la formation est
souhaitable.

NOMINATION Les conseillers pédagogiques et chargés de mission relévent d’'une gestion
administrative fixée dans le bulletin académique du 26 juin 2017. Une lettre de
mission est rédigée annuellement.

REGIME Le temps de travail est celui d’'un enseignant « hors présence des éléves » soit
HORAIRE 1607 heures annuelles.

MODALITES DE
CANDIDATURE

Les candidatures doivent étre transmises par e-mail a mvt2023@ac-aix-marseille.fr
dans les 15 jours suivant la publication de lavis, s/c de I'lEN ou du chef
d’établissement, selon les consignes ci-dessous :

Objet : POSTE MIRAEP - ECOLE INCLUSIVE 2023 — NOM- PRENOM

Copie a : circonscription ou établissement d’affectation du candidat

Copie a : CTRA ASH : ce.miraep.ctash@region-academique-paca.fr

Elles doivent comporter :

un curriculum vitae,

— une lettre de motivation avec mention obligatoire du mail et du téléphone
portable pour envoi de la convocation,

— le dernier rapport d’inspection,

— la fiche jointe comportant l'avis du supérieur hiérarchique et des corps
d’'inspection selon le corps d’origine et 'affectation du candidat : inspecteur
de I'Education nationale ou chef d’établissement, IEN-ASH, IEN-A en lien
avec I'lA-DASEN, IA-IPR ou IEN/ET.

CONTACT

Mme Anne MALLURET, CTRA-ASH : 06 37 26 01 29
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FORMULAIRE DE CANDIDATURE - RS 2023

NOM, Prénom : Né(e) le :
CORPS ECHELON
O Professeur des écoles GRADE
O Professeur certifié O Classe normale
O Professeur agrégé O Hors Classe
O Professeur de lycée professionnel O Classe exceptionnelle
O Autre :
DISCIPLINE : AGS : (ancienneté générale de
services)
AFFECTATION ACTUELLE : (établissement ou circonscription)
CERTIFICATION OBTENUE : OOuUl [ NON Année d’obtention :
O CAPA-SH O2CA-SH [0 CAPPEI MODULE :

POSTE DEMANDE

O MIRAEP- Chargé de mission pour I'Ecole inclusive (CM El)

AVIS DU CHEF D’ETABLISSEMENT O Favorable O Défavorable
Motivation :

Nom, cachet et signature Date :

AVIS DES CORPS D’INSPECTION *:
O IEN de circonscription

O 1A-IPR O IEN-ET O Favorable O Défavorable
*selon le corps d’appartenance du candidat
Motivation :
Nom, cachet et signature Date :
Piéces a joindre : O CV 0[O Lettre de motivation [1 Rapport d’inspection
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