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APPEL A CANDIDATURE D’ANIMATEURS D’ESPACE DE DISCUSSION AUTOUR DU TRAVAIL - 
QUALITE DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

 
 
Destinataires : Tous les agents  
 
Dossier suivi par : DRRH - Tel : 04 42 91 70 50 - Mail : ce.drrh@ac-aix-marseille.fr 
 
 
 

Vous trouverez ci l’appel à candidature d’animateurs d’espace de discussion autour du travail – 
qualité de vie et conditions de travail. 

 
 
 
Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Charles BOURDEAUD'HUY, Directeur des Relations et des 
Ressources Humaines 
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(1) -  Agence nationale d’amélioration des conditions de travail 

 

Appel à candidature d’animateurs d’espace de discussion autour du travail – qualité de vie et 
conditions de travail (QVCT). 

 

1- Le contexte  

 
La mise en place de la démarche qualité de vie et conditions de travail dans les établissements, les 
services et les écoles a permis de répondre aux besoins spécifiques des collectifs de travail. 
 
Le projet académique d'Aix-Marseille 2022-2025 inscrit dans son axe 3 "Améliorer le climat scolaire". 
Pour ce faire, des actions pour favoriser un environnement de travail de qualité et une gestion des 
ressources humaines ambitieuse, doivent être mises en place comme par exemple, la formation des 
personnels à l'animation d’espaces de discussion autour du travail (EdD). 

Ainsi, des relais dans les territoires au sein des réseaux sont nécessaires pour répondre aux besoins 
du terrain. 

 

2- Les animateurs d’EdD 

Missions attendues 

- Acculturer les collectifs de travail à la mise en place d’une démarche de prévention des risques 
psychosociaux (RPS) / QVCT selon l’ANACT(1), 

- Analyser des situations de travail (mieux connaitre les missions des personnels, améliorer la 
communication interne, et ou externe, accueillir un nouveau personnel…) afin d’acter au sein d’un 
collectif de travail des actions concrètes et réalisables.  

Conditions d’exercice 

Cette mission se fera en plus du service. Elle pourra être valorisée dans le parcours professionnel de 
l’agent et prise en compte dans ses souhaits d’évolution. 

Le périmètre d’intervention sera prioritairement la structure d’affectation de l’animateur.  
Il pourra également venir en appui d’actions que des établissements du réseau souhaiteraient mettre 
en place. 
 
Positionnement 
 
Placé sous l’autorité fonctionnelle du Secrétaire général adjoint Directeur des Relations et Ressources 
Humaines, pour les activités relatives à la mission d’animateur. 
 
Accompagnement dans la mission 
 
Une fois constitué, le groupe des animateurs bénéficiera, la première année, de deux journées de 
formation, l’objectif étant d’être capable d'animer un espace de discussion autour du travail. 
 
L’animation du groupe des animateurs sera faite par la chargée de mission académique QVCT. 
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3- Pour faire acte de candidature 
 
Quel que soit votre profil ( enseignants, hors enseignants), si l'animation d'espaces de discussion 
autour du travail vous intéresse, vous pouvez faire acte de candidature jusqu’au mercredi 25 janvier 
2023, en joignant, sous couvert de votre supérieur hiérarchique, un CV et une lettre de motivation à  : 
ce.drrh@ac-aix-marseille.fr et ce.dash@ac-aix-marseille.fr 

 
Une expérience dans le domaine de la prévention primaire voire secondaire des risques 
psychosociaux et/ou une formation en lien avec la médiation ou la conduite des débats seront 
appréciées. 

 
Les candidats dont le dossier aura été retenu, seront reçus par la Direction des Relations et des 
Ressources Humaines et la chargée de mission académique QVCT. 

Pour tout renseignement, merci d'écrire à : ce.dash@ac-aix-marseille.fr 
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