ACADEMIE

D’AIX-MARSEILLE

é@;ﬁi Division de I'Encadrement et des Personnels
Fraternité Administratifs et Techniques

DIEPAT/22-933-1423 du 20/06/2022
APPEL A CANDIDATURES - INGENIEUR SYSTEME LINUX - DSI - RECTORAT AIX MARSEILLE

Destinataires : Mesdames et Messieurs les personnels de catégories A

Dossier suivi par : M GENESTOUX - Chef de la DIEPAT - Tel : 04 42 91 72 26 - ce.diepat@ac-aix-marseille.fr - Tel
secrétariat de division : 04 42 91 72 26 - ce.diepat@ac-aix-marseille.fr

Le poste suivant est vacant a compter du 1" juillet 2022

- Ingénieur systéme Linux

Le poste est localisé au rectorat Aix-Marseille.
Ce poste a fait également I'objet d’'une publication sur la PEP.

Les personnes intéressées sont invitées a se reporter a la fiche de poste ci-jointe et doivent envoyer
leur dossier de candidature, au plus tard le 4 juillet 2022 par voie électronique a :

ce.diepat@ac-aix-marseille.fr

Les candidatures devront impérativement étre envoyées sous couvert de la voie hiérarchique et étre
assorties :

- d’une lettre de motivation

- d’un curriculum vitae

- du dernier arrété de changement d’échelon

- de la copie des 3 derniers entretiens professionnels

- et de toute piéce jugée utile a la valorisation du dossier

Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Charles BOURDEAUD'HUY, Directeur des Relations et des
Ressources Humaines
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ACADEMIE o Division de I’encadrement et des

D'AIDX-MARSEILLE personnels administratifs et techniques
Liberté ' \ (DIEPAT)
Egalité

Fraternité

FICHE DE POSTE :
Intitulé du poste : Ingénieur systéme Linux

EMPLOI-TYPE : Administratrice / Administrateur d’outils, de systémes, de réseaux et/ou de
télécoms

. Description du poste , :

e Fonction & assurer : Ingénierie technique et de production, administrateur systeme et
réseau ‘ '

Grade(s) souhaité(s) : Ingénieur d'études — Catégorie A

Statut du poste : Vacant ,

Nature du poste : Titulaire ou contractuel

Nombre de personnes encadrées : non

Conduite de projets : oui ‘

Il. Régime indemnitaire :
e NBI:
* Groupe IFSE et montant mensuel en euros :

e Poste logé : non

lll. Implantation géographique :

e Localisation du poste : rectorat d’Aix-Marseille
Lieu d'affectation : 2 Place Victor Schoelcher 13090 Aix-En-Provence

¢ Service d'affectation : Direction Inter Académique des Systémes d’Information
(DIASI)

IV. Environnement de 'emploi :

Placé sous l'autorité hiérarchique de la DSI de I'académie d’Aix-Marseille et sous I'autorité
fonctionnelle de la Direction du Numérique pour 'Education (DNE), les missions du CRT-H
portent principalement sur la conception, la réalisation et I'administration des infrastructures
informatiques pour I'nébergement des systémes d’information nationaux.

Les S| hébergés adressent les 1.3 millions d’'agents du Ministére ainsi que les télé-services
aupres des parents d’élevés (E3C, mouvement du 1er degré, SIRH, Plateforme Nationale de
Confiance Numérique ...).
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Son périmeétre de responsabilité couvre les couches d’infrastructures IT suivantes : la gestion
des salles machines, la virtualisation, le stockage, les serveurs phyanues la sauvegarde, les
systemes d’exploitation et les outils d’automatisation.

Linfrastructure gérée est répartie sur 2 sites d’hébergement (lle de France et Toulouse)
comprenant chacun 2 salles informatique.

L’ensemble représente 7 clusters de virtualisatibn plus de 11000 machines virtuelles, 250
serveurs physiques et 12 clusters de stockage avec un parc composé d'environ 90% de
systéme Linux RedHat.

V. Description de la fonction :
Mission principale, raison d’étre ou flnallte du poste :

Au sein de la DSI, le candidat recruté sera intégré au Centre de Responsabilité Technique
pour 'Hébergement (CRT-H) composé de 9 personnes (5 ingénieurs et 4 prestataires).

Doté de solides compétences sur les systémes Linux en environnements virtualisés
(VMware), le candidat recruté sera référent sur 'ensemble du penmetre Linux et des services
associés. |l aura pour missions :

* Liinstallation, la configuration et I'exploitation des serveurs Linux en environnement
Vmware et serveurs physiques -

La gestion du cycle de vie des systémes (RedHat Satellite, Rudder, AWX)
L'optimisation des systémes

L'automatisation des déploiements (Ansible AWX)

La gestion des projets de migration et de depiouement

La gestion des incidents de niveau 2

La sécurité des systémes d’exploitation sous 'autorité du RSSI du Ministére

La supervision des systémes sous I'autorité du CRT-Supervision

La rédaction des procédures, de la documentation de configuration et d'architecture
‘Un réle d'expert et de conseil aupres des exploitants (equlpes de développement,
d'intégration ou d’exploitation)

VI. Compétences professionnelles nécessaires et qualités requises :

Compétences opérationnelles :
‘e Expertise sur les systémes d’exploitation Linux (RedHat, Debian)

e Expertise sur les outils de déploiement et d’automatisation (Ansible AWX, Rudder) et
des outils associés Git,

e Connaissance des architectures techniques du systéme d'information et des
technologies associées (virtualisation, stockage SAN et NAS, solution de
sauvegarde, matériel de type chéassis....)

» Connaissance en méthodologie et bonnes pratiques ITIL _
e (estion de projets
e Reédaction et validation de documentation
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e Maitriser I'anglais technique du domaine

Compétences relationnelles et savoir étre :
o Aptitude au travail en équipe

e Savoir faire preuve de rigueur et d’autonomie
e Sens de la relation client

e Le candidat devra étre force de proposition pour conduire ou accompagner les
projets liés a I'évolution technique ou a la satisfaction de nouveaux besoins pour le
service

e APM (Dynatrace)

Humaines :
e Aptitude au travail en équipe
e Sens de I'organisation
e Rigueur, autonomie et réactivité
e Capacité rédactionnelle, savoir rendre compte synthétiquement des actions
entreprises et des reallsatlons
‘e Adaptabilité & des contextes techniques divers

VI. Contraintes particuliéres :

VIl. Procédure pour candidater :
Les dossiers de candidature, constitués d’'un curriculum vitae, d’'une Iettre de motivation,
du dernier arrété de changement d’échelon, et des trois dermeres évaluation
professionnelles doivent étre adressés dans un délai de 15 jours suivant la présente
publication, par la voie hiérarchique, & la DIEPAT, place Lucien PAYE 13621 Aix-en —
Provence cedex 1, par courriel & ce.diepat@ac-aix-marseille.fr
Les candidats premseront dans leur message d’accompagnement du courrlel l'intitulé de
I'emploi pour lequel ils postulent ainsi que leur grade.

Pour de plus amples informations sur le poste, prendre contact avec :

Secrétariat DSI :

o Email : ce.dsi@ac-aix-marseilie fr
o Téléphone 04 42 91 74 55

Responsable du CRT-H :

o emmanuel.roguet@ac-aix-marseille.fr
Téléphone : 04 42 95 29 34 / 06 25 30 14 89
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