
Direction Régionale Académique de la Formation 
Professionnelle, Initiale et Continue et de 

l'apprentissage 
 
 
DRAFPIC/22-931-21 du 06/06/2022   
 

APPEL A CANDIDATURE POUR LE POSTE DE RESPONSABLE DU POLE «PROSPECTIVE 
ÉVOLUTION DES FORMATIONS PARTENARIATS» A LA DRAFPIC DE LA REGION ACADEMIQUE 

PROVENCE ALPES COTE D’AZUR A LA RENTREE SCOLAIRE 2022 
 

 
 
Destinataires : Mesdames et Messieurs les inspecteurs de l’Education nationale, responsables de pôles à la 
DRAFPIC, DDFPT, directeurs opérationnels, enseignants ayant des expériences significatives au niveau 
académique - Mesdames et Messieurs les directeurs(trices) de structures partenaires de l’Education nationale  
 
Dossier suivi par : M. GARNIER - Tel : 04 42 93 88 70 - E-mail : ce.drafpic@region-academique-paca.fr 
 
 
 

Le poste suivant est à pourvoir le 1er septembre 2022 : 
 

- Responsable du pôle « Prospective Evolution des formations partenariats » à la DRAFPIC 
Région académique PACA – Rectorat – Aix-en-Provence 
 

Les personnes intéressées sont invitées à se reporter à la fiche de poste ci-jointe et doivent envoyer 
leur dossier de candidature constitué d’un CV, d’une lettre de motivation, comprenant leur vision du 
poste, par mail auprès du DRAFPIC, Claude GARNIER. 
 

claude.garnier@region-academique-paca.fr  
 

 
 
Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Bruno MARTIN, Secrétaire Général de l'Académie d'Aix-Marseille 
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Appel à candidature 
  

Recrutement Responsable du pôle  
« Prospective Évolution des Formations Partenariats » à la DRAFPIC de la 
Région académique Provence Alpes Côte d’Azur - Rentrée Scolaire 2022 

 
 

MISSIONS PRINCIPALES 

• Participer à la définition et à la mise en œuvre de la politique de la région académique dans le 
champ de la relation « Éducation Économie » et de l’évolution de la carte régionale des 
formations  

• Piloter et animer le pôle « Prospective-Évolution des formations-Partenariat » de la 
DRAFPIC PACA sur les deux sites. 

• Être force de proposition auprès des chefs d’établissement et de leurs équipes de direction pour 
favoriser les relations avec le monde économique, l’évolution de leurs cartes de formation et 
l’utilisation d’outils adaptés. 

• Entretenir et favoriser les relations avec les corps d’inspection, les partenaires économiques et 
le conseil régional en lien avec l’activité du pôle. 

• Contribuer à valoriser la démarche lycée des métiers 
 
ACTIVITES 

• Animer, auprès de la direction de la DRAFPIC, la réflexion stratégique : conduire les travaux 
relatifs à la définition et la mise en œuvre du projet stratégique du recteur de région académique 
et des orientations nationales relatives à la formation professionnelle. 

• Proposer des éléments d’analyse, en termes de bilan et de prospective, en liaison avec le SGRA 
chargé du suivi de la programmation des formations initiales, les doyens et les corps d’inspection, 
des orientations en matière de création, transformation et fermeture de formations 
professionnelles. Cette mission vise à anticiper l’évolution et à mettre en conformité le dispositif de 
formation professionnelle initiale au regard de la demande sociale et des besoins du monde 
économique. 

• Aider les établissements à définir des stratégies d’évolution de leur formation et assurer le suivi 
des demandes de modification des structures dans le cadre de la préparation de la rentrée scolaire. 

• Contribuer au suivi de la mise en œuvre du CPRDFOP dans le cadre du CREFOP. Participer aux 
groupes de travail mis en place à cet effet. 

• Représenter le DRAFPIC ou son adjoint dans certaines commissions ou manifestations. 
• Participer à la réflexion sur la prospective régionale emploi-formation organisée au niveau national 

(Centre d’Analyses Stratégiques) ou régional (CARIF Espaces compétences, CREFOP ou tout 
groupe de GPEC). 

• Coordonner le CREE – Comité Régional académique Éducation-Économie et développer les 
actions des Comités de liaison Éducation-Économie. 

• Communiquer sur le développement de la liaison Éducation-Économie. 
• Mobiliser les établissements et les entreprises pour la déclinaison des actions et partenariats 

nationaux. 
• Collaborer au développement de l’esprit d’entreprendre. 
• Participer au parcours Avenir. 
• Développer et faire vivre les conventions avec les partenaires. 
• Coordonner l’animation du réseau des Conseillers Éducation-Économie (CEE) 
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• Coordonner et animer l’action des ingénieurs Pour l’Ecole « IPE » de la région académique en lien 

avec les besoins des établissements et des CMQ. 
• Contribuer à la démarche Lycée des métiers et notamment à l’évolution du cahier des charges et 

des procédures.  
• Promouvoir, améliorer et moderniser la démarche dans la région académique, en conformité avec 

le cadre national.  

PROFIL recherché 
Vous avez une solide expérience dans des structures intervenant dans le domaine de la formation 
initiale scolaire et vous occupez des fonctions d’encadrement. 
Peuvent candidater :  

• à l’interne de l’éducation nationale : inspecteurs de l’Éducation nationale, adjoints DRAFPIC 
responsable de pôle, DDFPT, directeurs opérationnels, enseignants ayants des expériences 
significatives au niveau académique. 

• à l’externe de l’Éducation nationale : directeurs de structures partenaires de l’Éducation 
nationale. 

Compétences et aptitudes requises :   
• Compétences managériales et organisationnelles acquises dans le champ de la formation.  
• Qualités relationnelles : écoute, force de conviction, respect de la diversité des interlocuteurs,  
• Esprit d’analyse et de synthèse 
• Capacités rédactionnelles 
• Obligation de réserve, de loyauté et sens de l’intérêt général 

CONDITIONS D’EXERCICE 
• La résidence administrative du poste occupé est celle du rectorat de l’académie de gestion. 
• Des déplacements fréquents sont prévus dans l’ensemble de la région académique PACA. 
• Appui d’un secrétariat partagé entre le site d’Aix et de Nice 
• Collaboration étroite avec le DRAFPIC basé au siège de la région académique à Aix en Provence 

et le DRAFPIC adjoint basé au rectorat de l’académie de Nice. 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
• Maintien du cadre d’emploi pour les personnels de l’Éducation nationale. 
• Recrutement en CDD d’un an renouvelable pour une candidature externe. Salaire en fonction 

des diplômes et de l’expérience du candidat. 
• Régime indemnitaire lié à la mission. 

MODALITES DE RECRUTEMENT 
Les personnes intéressées devront postuler en envoyant un CV et une lettre de motivation, comprenant 
leur vision du poste, par mail auprès du DRAFPIC  
Claude GARNIER claude.garnier@region-academique-paca.fr 

Date limite de réception des candidatures : 30 juin 2022 

Après examen des candidatures, une commission recevra les candidats retenus.  
Fin prévisionnelle des opérations de recrutement :12 juillet 2022 

Pour le recteur de région académique et par délégation, Laurent Noé, Secrétaire Général de région académique. 
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