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Direction des Relations et des Ressources Humaines 

DRRH/22-929-141 du 23/05/2022  

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022 - ARRETES DE COMPOSITION DES COMMISSIONS 
ADMINISTRATIVES PARITAIRES 

Destinataires : Tous personnels  

Dossier suivi par : M. BOURDEAUD’HUY - DRRH - Tel 04 42 91 70 50 - mail : ce.drrh@ac-aix-marseille.fr 

− Arrêté du 17 mai 2022 fixant la composition et les parts respectives de femmes et d’hommes
des commissions administratives paritaires académiques et locales de certains corps de
personnels.

− Arrêté du 17 mai 2022 fixant les parts respectives de femmes et d’hommes des commissions
administratives paritaires académiques et départementales compétentes à l’égard des
membres des corps des professeurs des écoles et des instituteurs, des professeurs de
chaires supérieures des établissements classiques, modernes et techniques, des professeurs
agrégés de l’enseignement du second degré, des professeurs certifiés, des adjoints
d’enseignement, des professeurs d’éducation physique et sportive, des professeurs
d’enseignement général de collège, des professeurs de lycée professionnel, des professeurs
de l’Ecole nationale supérieure d’arts et métiers, des conseillers principaux d'éducation et des
psychologues de l'éducation nationale.

Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Charles BOURDEAUD'HUY, Directeur des Relations et des 
Ressources Humaines 
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Délégation Académique à la Formation et à 
l'Innovation Pédagogique 

 
 
DAFIP/22-929-180 du 23/05/2022   
 

RECRUTEMENT DE CONSEILLERS EN INGENIERIE DE FORMATION (CIF) - POSTES A TEMPS 
COMPLET (2ND DEGRE) ET UN POSTE A MI-TEMPS (2ND DEGRE) 

 

 
 
Destinataires : Tous destinataires  
 
Dossier suivi par : M. VALÉRY - Tel : 04 42 93 88 02 - Mail : ce.dafip@ac-aix-marseille.fr 
 
 
 

La Délégation Académique à la Formation et à l’Innovation Pédagogique (DAFIP) et future Ecole 
Académique de la Formation Continue (EAFC), recrute à compter du 1er septembre 2022, des 
chargés de mission enseignants du 2nd degré ou CPE pour des postes de conseillers en 
ingénierie de formation (plusieurs temps plein et 1 mi-temps). 
 
Le poste de CIF est placé sous la responsabilité du directeur de l’EAFC et de ses adjoints ; il est en 
relation fonctionnelle immédiate et quotidienne avec les autres CIF et gestionnaires de l’EAFC.  
 
La mission confiée au CIF s’exerce au sein de l’EAFC pour l’ensemble des formations proposées au 
PAF. Elle porte essentiellement sur : 
- le suivi du plan de formation (candidature individuelle, collective ou public désigné) de sa conception 
à sa mise en œuvre, 
- la participation aux réflexions et groupes de travail internes liés à l’ingénierie de formation, 
- l’appui à la mise en œuvre des actions disciplinaires et transversales, y compris les évaluations 
qualitatives et quantitatives, 
- la participation aux réflexions, actions et groupes de travail en lien avec la formation dans les 
réseaux. 
- accompagner et suivi des dossiers transversaux (Formation initiale/cadres/…) 
 
Pour cette mission, le CIF est amené à travailler étroitement avec les conseillers techniques et corps 
d’inspection référents de la prescription, les animateurs de réseaux ainsi qu’avec les chefs 
d’établissements. Il rencontre ces derniers lors des activités du réseau et poursuit les échanges autant 
que de besoin à distance.   
 
Dans l’ensemble de ses missions, le CIF collabore étroitement avec tous les personnels de l’EAFC et 
notamment les gestionnaires GAIA pour les aspects administratifs et financiers. 
Acteur essentiel pour l’impulsion et la promotion des différentes modalités de formation ouverte et à 
distance, le CIF est en lien avec la cellule FOAD ainsi qu’avec la cellule CARDIE de l’EAFC. 
 
Compétences et qualités requises  
 Connaissance du système éducatif et des structures académiques 
 Connaissance du cadre réglementaire de la formation (initiale, statutaire et continue) 
 Capacité à inscrire son action dans le cadre du schéma directeur, des priorités de la région 
académique et nationales 
 Connaissance des établissements du 2nd degré, des réseaux de formation mais aussi connaissance 
de l’organisation territoriale de l’enseignement primaire 
 Intérêt pour les aspects administratifs et financiers dans la gestion des dossiers de formation et, plus 
généralement, dans la mise en œuvre de politiques publiques 
 Aptitude au travail en équipes, écoute, communication et animation 
 Maîtrise des outils numériques (outils bureautiques, plateformes collaboratives)  
 Rigueur et organisation 
 Compétences rédactionnelles pour la réalisation de rapports et de synthèses 
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 Compétences personnelles : posséder des qualités relationnelles, être force de proposition, avoir un 
esprit d’initiative, être disponible, réactif, dynamique, avoir une bonne capacité de travail et s’inscrire 
dans un collectif. 
 
 
Le CIF sera amené à se déplacer sur une zone géographique (réseau) dont il aura la responsabilité. 
Il pourra bénéficier jusqu’à 2 jours de télétravail. Tous les postes ont vocation à intervenir en réseau. 
 
Lieu d’exercice : 
Rectorat d’Aix-Marseille, Place Lucien Paye, Aix en Provence. 
 
Les candidatures sont ouvertes aux enseignants du 2nd degré de l’académie d’Aix-Marseille de toutes 
disciplines et aux CPE. Ces postes correspondent à une décharge de service d’enseignement à 
temps plein ou à mi-temps. 
. 
- le salaire net mensuel est celui correspondant à l’échelon et au grade au moment de la prise de 
fonction. L’évolution de carrière reste attachée à celle du corps d’origine. 
- la mission est renouvelable annuellement sur la base du bilan fourni. 
 
Une lettre de mission annuelle précise le cadre d’intervention du CIF. 
 
Les enseignants souhaitant faire acte de candidature sont invités à transmettre un dossier, sous 
couvert du chef d’établissement ou du supérieur hiérarchique, constitué d’un curriculum vitae, d’une 
lettre de motivation, de leur dernier rapport d’inspection et de toute pièce annexe pouvant soutenir la 
candidature avant le mardi 7 juin 2022 à l’adresse suivante : 

 
Monsieur le Directeur de l’EAFC 

Rectorat d’Aix-Marseille 
Place Lucien Paye 

13621 Aix en Provence cedex 1 
 

ou à l’adresse électronique ce.dafip@ac-aix-marseille.fr 
 
Une première sélection sera effectuée sur dossier. Les candidats dont les dossiers auront été retenus 
seront reçus individuellement. 

 
 
 
Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Bruno MARTIN, Secrétaire Général de l'Académie d'Aix-Marseille 
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Délégation Académique à l'Education Artistique et à 
l'Action Culturelle 

 
 
DAAC/22-929-122 du 23/05/2022   
 

APPEL A CANDIDATURES POUR UNE MISSION DE PROFESSEUR RELAIS : MUSIQUES 
ACTUELLES 

 

 
 
Destinataires : Tous destinataires  
 
Dossier suivi par : Mme DELOUZE - Tel : 04 42 93 88 41 - Mail : daac@ac-aix-marseille.fr - Mme PETRALI : IA-
IPR éducation musicale et chant choral - sandrine.petrali@ac-aix-marseille.fr 
 
 

Recrutement d’un(e) enseignant(e) d’éducation musicale de l'enseignement public du second degré, 
assurant une mission de service éducatif auprès de la chargée de domaine « musiques actuelles », 
rémunéré sous la forme d’indemnités pour mission particulière (IMP), taux 5, soit 3750 euros annuels. 
 
L’enseignant(e) sera choisi pour son expérience et ses compétences professionnelles, sa 
connaissance du milieu scolaire, du domaine de l’éducation artistique et culturelle, ainsi que des 
modalités de travail des projets musicaux conduits en partenariat avec des structures culturelles. 
 
La mission de l’enseignant au sein d’un service éducatif d’une institution culturelle se décline selon les 
quatre orientations définies par le Bulletin Officiel n°15 du 15 avril 2010 : 
 
- Informer le milieu scolaire des activités et des ressources proposées par l’institution culturelle et 

promouvoir sa fréquentation par les enseignants et leurs élèves ; 
 

- Concevoir et mettre en place un programme d’activités culturelles adapté au public scolaire et 
utile à la mise en œuvre des projets formulés par les professeurs dans le cadre des programmes 
d’enseignement ou de l’accompagnement éducatif ; 
 

- Contribuer à la conception et à la mise en œuvre des actions de formation initiale et continue à 
l’intention des enseignants du premier et du second degré dans le cadre des formations 
disciplinaires et interdisciplinaires ; 
 

- Produire et mettre à disposition des ressources pédagogiques. 
 
 
Sous l'autorité de la DAAC et en étroite et constante liaison avec l’IA-IPR d’éducation musicale et 
chant choral et la responsable du domaine «musiques actuelles » à la DAAC, il/elle participe au 
développement des actions et projets éducatifs à destination des scolaires construits avec les 
structures partenaires. Il/elle participe directement à la coordination, à la médiation, au suivi et à 
l’évaluation des actions et projets ainsi qu’à leur valorisation à travers la production de documents et 
ressources pédagogiques numériques pouvant être diffusés au plan académique ou national.  
 
Ses missions principales : 
 
- Assurer le suivi et l’encadrement des projets EAC portés par les partenaires ci-dessous en 

collaboration avec la chargée du domaine « musiques actuelles » :  
 
• Le 6mic 
• Le Cri du Port 
• Le Nomad café 
• Nuits Métis 
• Music et cinéma 
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- Préparer, suivre et assister aux formations associées des structures partenaires ci-dessous en 

collaboration avec la chargée du domaine « musiques actuelles » :  
 
• Le 6mic 
• Music et cinéma 
• Cri du Port 
• Nomad café 

 
- Collaborer à l’élaboration de ressources pédagogiques pour le projet EAC Tous en en sons. 
- Rédiger des articles de valorisation pour le site de la DAAC et en lien avec celui de l’éducation 

musicale 
- Proposer des contributions pour la lettre d’information DAAC pour les Musiques actuelles 

 
 
Il est particulièrement attendu de l’enseignant(e) relais : 
 
- d’être force de proposition dans le domaine des musiques actuelles 
- de favoriser un nouveau réseau d’enseignants participants 
- d’avoir une aisance écrite, orale et relationnelle  
- de savoir travailler en équipe  
- de maîtriser les outils de communication et informatiques 

 
 
Cette mission sera effective pour l’année scolaire 2022-2023 à compter du 1er septembre 2022. Elle 
pourra être renouvelée en fonction du premier bilan établi en juin 2023. 
 
Les enseignants souhaitant faire acte de candidatures sont invités : 
- à prendre contact avec Peggy Rago, chargée du domaine musiques actuelles, daac.musiques-

actuelles@ac-aix-marseille.fr,.  
 
- à transmettre par voie hiérarchique, un dossier constitué d’un curriculum vitae, d’une lettre de 

motivation, du dernier rapport d’inspection ou rendez-vous de carrière, de l’avis circonstancié du 
chef d’établissement, et de toute pièce annexe pouvant soutenir la candidature avant le 10 juin  
2022 par mail à ce.daac@ac-aix-marseille.fr ou par courrier à l’adresse suivante : 

 
Délégation académique à l’éducation artistique et à l’action culturelle 

À l’attention de Madame Marie Delouze 
DAAC 

31 boulevard d’Athènes 
13001 Marseille 

 
 
Les enseignants dont la candidature sera retenue seront convoqués pour un entretien la semaine du 
13 juin 2022. Ils recevront un ordre de mission.  
 
Pour tout renseignement : daac.musiques-actuelles@ac-aix-marseille.fr / 0646352144 

 
 
 
Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Bruno MARTIN, Secrétaire Général de l'Académie d'Aix-Marseille 
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