ACADEMIE

D’AIX-MARSEILLE

é@;ﬁ Division de I'Encadrement et des Personnels
Fraternité Administratifs et Techniques

DIEPAT/22-913-1369 du 03/01/2022

APPEL A CANDIDATURES - CHEF(FE) DE PROJET SERVICE NATIONAL UNIVERSEL (SNU) -
DSDEN 83 - TOULON

Destinataires : Mesdames et Messieurs les personnels contractuels de catégories A

Dossier suivi par : M GENESTOUX - Chef de la DIEPAT - Tel : 04 42 91 72 26 - ce.diepat@ac-aix-marseille.fr - Tel
secrétariat de division : 04 42 91 72 26 - ce.diepat@ac-aix-marseille.fr

Le poste suivant est vacant a compter du 1¢" janvier 2022.

- Chef(fe) de projet Service National Universel

Le poste est localisé a la DSDEN 83 - Toulon
Ce poste a fait également I'objet d’'une publication sur la PEP.

Les personnes intéressées sont invitées a se reporter a la fiche de poste ci-jointe et doivent envoyer
leur dossier de candidature, au plus tard le 17 janvier 2022 par voie électronique a :

ce.diepat@ac-aix-marseille.fr

Les candidatures devront impérativement étre envoyées sous couvert de la voie hiérarchique et étre
assorties :

- d’une lettre de motivation

- d’un curriculum vitae

- du dernier arrété de changement d’échelon

- de la copie des 3 derniers entretiens professionnels

- et de toute piéce jugée utile a la valorisation du dossier

Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Charles BOURDEAUD'HUY, Directeur des Relations et des
Ressources Humaines
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E X
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE
SPORTS
ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR
RECHERCHE

Qiberté
Egalité
Lrasniy Administration handi-accueillante et attachée a la mixité et a la diversité

FICHE DE POSTE

CHEF(FE) DE PROJET SERVICE NATIONAL UNIVERSEL (SNU)

DIRECTION ou SERVICE : direction des services départementaux de I’éducation nationale (DSDEN)

CATEGORIE A: PoINTS NBI :
FAMILLE(S) PROFESSIONNELLE(S) REME DOMAINE FONCTIONNEL RMFP

MANAGEMENT, PILOTAGE ET CONTROLE ORGANISATION, CONTROLE ET EVALUATION
INTITULE DE L’EMPLOI TYPE REME EMPLOI REFERENCE RMFP

RESPONSABLE DE PROJET (MPC10) CHARGE / CHARGEE DE CONDUITE DES POLITIQUES PUBLIQUES

CONTEXTE DU RECRUTEMENT

[ ] Poste vacant [] Poste susceptible d’étre vacant X] Création
Date souhaitable de prise de fonction 01/01/2022

1 Suppléance
Durée de la suppléance : du Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date. au Cliquez ou appuyez ici pour entrer
une date.

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction : direction des services départementaux de I’éducation nationale

Service : Service départemental a la jeunesse, a I’engagement et aux sports (SDJES)
Sous-direction :

Bureau et secteur :

LIS 155 rue st Bernard, cité administrative 83070 Toulon

LE POSTE ET SON ENVIRONNEMENT

FoncTion : chef(fe) de projet SNU

MANAGEMENT NON

NOMBRE D’AGENTS A ENCADRER :

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE (missions, organisation) :

Conformément au décret n°2020-1542 du 9 décembre 2020, notamment son article 8, le service départemental a la
jeunesse, a 'engagement et aux sports (SDJES), service de la direction des services départementaux de I'éducation
nationale composante (DSDEN) du Var est compétent en matiére de politiques relatives a la jeunesse, aux sports, a la
vie associative, a 'engagement civique et a I'éducation populaire.
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A ce titre, il met en ceuvre dans le département les politiques relatives :

1° Au service civique, a la réserve civique et au service national universel.

2° A la promotion, au développement, a I'organisation, a I'accés et au contrble des activités physiques et sportives, au
développement maitrisé des sports de nature, a la prévention des incivilités et a la lutte contre la violence dans le
sport.

3° A la qualité éducative des accueils collectifs de mineurs et & la sécurité physique et morale des mineurs qui y sont
accueillis ;

4° A 'animation des actions en faveur de 'engagement, de l'initiative, de I'expression, de I'information, de I'autonomie
et de la mobilité internationale de la jeunesse ;

5° Au développement et a 'accompagnement de la vie associative, du bénévolat et du volontariat ainsi qu’a la
promotion de I'éducation populaire aux différents ages de la vie.

Par ailleurs, le SDJES concourt :

1° A la programmation des équipements sportifs ;

2° A l'insertion professionnelle des jeunes ;

3° A la formation, a la certification et a 'observation des métiers dans les domaines des sports, de la jeunesse et de
I'éducation populaire ;

4° Au soutien a 'emploi dans les domaines des sports, de la jeunesse et de I'éducation populaire.

Le préfet de département, pour les missions relevant de sa compétence, dispose d’une autorité fonctionnelle sur le
SDJES.

Le SDJES compte 17 agents.

errecTirspELasTrRucTure : 17 ( 10 agents cat A, 3 agents cat B, 3 agents cat C, 1 apprenti)
DESCRIPTION DU POSTE (responsabilités, missions, attributions et activités) :

Le Service national universel (SNU) s’adresse a tous les jeunes de 15 a 25 ans pour une société de 'engagement, et
s’articule en trois étapes clés :

- Le séjour de cohésion ;
- La mission d’intérét général ;
- L’engagement.

Coordonné par la délégation régionale académique a la jeunesse, a I'’engagement et aux sports (DRAJES), le SNU est
mis en ceuvre en synergie avec les autres départements de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur

A I'échelle départementale, le SNU est piloté par le chef de service (ou son adjointe, par délégation) en qualité de
responsable de projet, désigné par le Directeur des services départementaux de I'Education nationale.

Le/La chef(fe) de projet service national universel met en ceuvre le dispositif sur le département du Var , sous I'autorité
du chef de service SDJES83, ll/elle est chargé(e) des fonctions suivantes :

- mise en ceuvre des trois phases du SNU dans le (les) département(s) en lien d’'une part avec la région académique
s/c chef de service SDJES83 et d’autre part la sous-direction SNU du MENJS

- animation du comité de pilotage, des réunions de I'équipe projet départementale ainsi que des groupes de travalil ;

- représentation de I'équipe projet départementale et participation aux réunions et groupes de travail organisés a
I'échelle régionale par le coordinateur régional SNU et a I'échelle nationale par la Direction de la jeunesse, de
I'éducation populaire et de la vie associative (DJEPVA) ;

- animation du réseau des référents SNU lycée et des jeunes-ambassadeurs des lycées

- mise en ceuvre et suivi de la campagne d'information et d'inscription des volontaires ;

- identification des sites d’accueil et organisation logistique et matérielle des séjours de cohésion ;

- recrutement, formation et gestion des cadres du séjour de cohésion ;

- identification des structures et intervenants pertinents, appui a la construction du contenu et de I'emploi du temps des
séjours de cohésion ;

- préparation du budget prévisionnel du dispositif et exécution des dépenses ;

- mobilisation du réseau les associations locales et identification de nouveaux partenariats ;

- construction d’un temps de présentation du Service Civique durant les séjours de cohésion qui permet I'échange
entre jeunes SNU et jeunes en Service Civique ou ayant fait un Service Civique ;

- mobilisation des structures susceptibles d'accueillir les volontaires du département lors de la phase 2 du SNU en
mission d'intérét général puis lors de la phase 3 en engagement volontaire, en lien avec le Service Civique notamment
- Suivi et gestion du parcours des volontaires (mission d’intérét général, engagement) et articulation avec les dispositifs
d’engagement existants, notamment le service civique
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CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

Périodes de forte activité a prévoir pendant les sessions de cohésion, disponibilité, déplacements sur tout le
département, et de maniére ponctuelle en région et sur le territoire. Dans le cadre des nécessités de service, en
particulier et de maniére non limitative sur le plan d’inspection-contble-évaluation, le chef de projet pourra intervenir
ponctuellement sur d’autres missions du SDJES 83.

Description du profil recherché :

Les profils suivants sont privilégiés dans ce recrutement :

- Profil mixte Jeunesse, engagement, sport et éducation nationale.

- Profil personnels territoriaux avec orientation animation, sport et jeunesse,
- Profil administratif,

- Autres profils en lien avec I'animation, le sport et la jeunesse.

CONNAISSANCES :

— Cadre institutionnel des politiques publiques en faveur de la jeunesse et de 'engagement
— Enjeux éducatifs et sociaux des politiques de jeunesse

— Fonctionnement du systéeme éducatif

— Cadre réglementaire du service national universel

— Droit administratif

— Reégles, processus et outils budgétaires et comptables

— Démarches, dispositifs et outils de GRH

— Régles de la correspondance administrative

SAVOIR-FAIRE :

- Gestion de projet

- Animation de réseau

- Conduite de relations partenariales

- Compétences pédagogiques

- Techniques d’organisation

- Maitrise des outils informatiques de bureautique et de communication

SAVOIR ETRE

- Sens du service public

- Prise d’initiatives et propositions
- Réactivité

- Dynamisme

- Disponibilité

- Autonomie

TEMPS PLEIN
DANS CETTE RUBRIQUE, IL FAUT CHOISIR OUl / NON

TELETRAVAIL POSSIBLE —
DANS CETTE RUBRIQUE, IL FAUT CHOISIR QU NON Choisissez un élément.

Informations complémentaires

Le (Ia) chef(fe) de projet sera améné a travailler avec de nombreux interlocuteurs , a savoir les rectorats de nice et Aix-
Marseille, les délégations régionales académiques a la jeunesse, a I’engagement et aux sports (DRAJES), la préfecture du
Var, le délégué militaire départemental, le conseil départemental, les référents locaux SNU au sein des lycées et structures
d’accueil des jeunes du département, les réseaux associatifs, les volontaires et leur famille .

Le chargé de mission travaillera également en étroite relation avec I’ensemble des agents de la sous-direction en charge
du SNU a la DJPEVA.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :
[ ] Débutant

X Confirmé

X] Expert
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VOS CONTACTS

INFORMATIONS : THIERRY LASSERRE, CHEF DU SERVICE SDJES 83, THIERRY.LASSERRE@AC-NICE.FR OU SON ADJOINTE PEGGY FROGER
PEGGY.FROGER@AC-NICE.FR

RH SERGE GREVOUL SG DASEN83 SERGE.GREVOUL@AC-NICE.FR
PERSONNE A QUI ADRESSER LES CANDIDATURES : CABIA83@AC-NICE.FR
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