ACADEMIE

D’AIX-MARSEILLE

é@;ﬁi Division de I'Encadrement et des Personnels
Fraternité Administratifs et Techniques

DIEPAT/21-901-1320 du 13/09/2021

APPEL A CANDIDATURES - CONSEILLER(ERE) EN DEVELOPPEMENT DES POLITIQUES
SPORTIVES AU POLE DEVELOPPEMENT DES PRATIQUES SPORTIVES DE LA DRAJES PACA
(MARSEILLE) - CATEGORIE A

Destinataires : Mesdames et Messieurs les personnels titulaires de catégories A

Dossier suivi par : M GENESTOUX - Chef de la DIEPAT - Tel : 04 42 91 72 26 - ce.diepat@ac-aix-marseille.fr - Tel
secrétariat de division : 04 42 91 72 26 - ce.diepat@ac-aix-marseille.fr

Le poste suivant est vacant a compter du 1¢ octobre 2021.

- Responsable du péle régional « jeunesse, engagement, vie associative » a la DRAJES PACA

Le poste est localisé a Marseille.
Ce poste a fait également I'objet d’'une publication sur la PEP.

Les personnes intéressées sont invitées a se reporter a la fiche de poste ci-jointe et doivent envoyer
leur dossier de candidature, au plus tard le 21 septembre 2021 par voie électronique a :

ce.diepat@ac-aix-marseille.fr

Les candidatures devront impérativement étre envoyées sous couvert de la voie hiérarchique et étre
assorties :

- d’une lettre de motivation

- d’un curriculum vitae

- du dernier arrété de changement d’échelon

- de la copie des 3 derniers entretiens professionnels

- et de toute piéce jugée utile a la valorisation du dossier

Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Charles BOURDEAUD'HUY, Directeur des Relations et des
Ressources Humaines
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ACADEMIE Division de I'’encadrement et des
D'AIX-MARSEILLE personnels administratifs et techniques
Liberté ' (DIEPAT)
Egalité

Fraternite
| | FICHE DE POSTE : | ]

Intitulé du poste :

Conseiller{ére) en développement des politiques sportives
au Pbdle développement des pratiques sportives de la DRAJES PACA

Description du poste

Fonction a assurer : Conseiller d’animation sportive
Grade(s) souhaité(s) : Professeur de spo

Statut du poste : Vacant . -

Nature du poste : Titulaire

Nombre de personnes encadrées : non

Conduite de projets : oui

II. Régime indemnitaire :
o NBI: ;
e Groupe IFSE et montant mensuel en euros :

Poste logé : non

lll. Implantation géographique :

e Localisation du poste : Marseille

e Lieu d'affectation : 66A rue Saint-Sébastien 13006 MARSEILLE
e Service d'affectation : DRAJES

IV. Environnement de I'emploi :
Les missions sexerceront au sein du Pdle développement des pratiques sportives de la
DRAJES :

| - Développement des politiques partenariales dans le champ de la jeunesse et des sports
avec 'ANS

- Soutien & la professionnalisation du monde sportif par I'aide a l'emploi et 'apprentissage,
le dispositif SESAME

- Aide a la structuration des équipements sportifs et du mouvement sportif
- Développement du plan Sport Santé et des Maisons Sport Santé

- Soutien aux dispositifs en faveur de I'Ethique, de lintégrité et des valeurs de la
République

- lutte contre le communautarisme et le séparatisme
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V. Description de la fonction :
Mission principale, raison d’étre ou finalité du poste :

Conseiller et apporter une expertise nécessitant. une technicité spécifique dans le champ
des politiques sportives relatives a la structuration du mouvement sportif et & l'intervention
des conseillers techniques sportifs (CTS) auprés des fédérations, dans le respect de la
réglementation, des régles éthiques et déontologiques

Activités principales :

o Accompagner les missions d’inspection, d’évaluation et de contrdle nécessitant leur
expertise .

Analyser les besoins et expertiser des situations, des dispositifs, des pratiques
professionnelles dans le champ du sport

Animer des réseaux de professionnels

Apporter un conseil technique aux directions et services et élaborer des outils d’aide
a la décision .
Concevoir et conduire des projets ou des études

Organiser la veille sectorielle

Promouvoir et valoriser les bonnes pratiques professionnelles

Proposer des axes d’amélioration aprés avoir réalisé des analyses systémiques

VI. Compétences professionnelles nécessaires et qualités requises :

Savoir-faire :

e Animer un réseau

« Convaincre

Coordonner ;

Evaluer, une procédure, une activité, une action, un résultat
Négocier

Travailler en équipe

Savoir-étre :

» Etre al'écoute

¢ Sens de l'analyse

e Sens de linitiative

« Sens de la pédagogie

Connaissances :

« Droit et réglementation : cohésion sociale, développement de la vie associative et
politiques sportives

» Environnement professionnel et institutionnel du domaine d’activité

» Ethigue et déontologie

« Politiques et dispositifs de santé et/ou de cohésion sociale, vie associative, jeunesse
et sport
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VI. Contraintes particuliéres :

L’agent disposera d’une grande au;conomie de fonctionnement et relévera l'article 10 (forfait
cadre) du décret ARTT de 2000.

Son champ d'intervention se déroule sur rensemble du territoire de la PACA pour lequel il
aura un ordre de mission permanent.

Il disposera par ailleurs d'un équipement informatique et d'un téléphone portable permettant
le travail a distance.

VII. Procédure pour candidater :

Les dossiers de candidature, constitués d’un curriculum vitae, d’une lettre de motivation,
du dernier arrété de changement d'échelon, et des ftrois derniéres évaluation
professionnelles doivent étre adressés dans un délai de 15 jours suivant la présente
publication, par la voie hiérarchique, a la:

DIEPAT

place Lucien PAYE

13621 Aix-en —Provence cedex 1,

ou

par courriel & ce.diepat@ac-aix-marseille.fr

Les candidats préciseront dans leur message d'accompagnement du courriel, l'intitulé de
I'emploi pour lequel ils postulent ainsi que leur grade.

Pour de plus amples informations sur le poste, prendre contact avec :
M. Patrick KOHLER
04 88 04 09 22
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