E X
ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

i Direction des Relations et des Ressources Humaines

Fraternité

DRRH/20-866-144 du 12/10/2020
APPEL A CANDIDATURE : CHARGE D’ANALYSE PEDAGOGIQUE AU CONSEIL REGIONAL PACA

Destinataires : Tous personnels

Dossier suivi par : M. MAZO - Directeur adjoint - Direction des lycées - EMAZO@maregionsud.fr - Tel : 04 88 73
65 95

Vous trouverez ci-joint un appel a candidature de la direction des lycées du conseil régional PACA qui
recherche un-e chargé-e d’analyse pédagogique.

Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Mialy VIALLET, Directrice des Relations et des Ressources
Humaines
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Fiche de poste

Date d'impression : 25/09/2020
Nom de la collectivité : Conseil Régional Provence-Alpes-Cote d'Azur

Un-e Chargé-e d'analyse pédagogique

N®: 116249029

Direction : DIRECTION DES LYCEES
Service : SERVICE DE L'INGENIERIE DE L'EQUIPEMENT ET DU NUMERIQUE

Missions

- Définir les locaux et les équipements des lycées en réponse aux besoins des programmes d'enseignement.

- Contribuer sur le territoire régional, & I'équilibre et a la complémentarité de I'offre de formation initiale sous statut scolaire
dans les lycées, en regard de leur capacité d'accueil, des besoins sur le territoire, et de l'offre sur les autres voies de formation
(apprentissage, formation continue, ...).

Missions ou activités ponctuelles

- Analyser les programmes d'enseignement en lycée édictés par I'Education nationale, identifier les équipements, surfaces et
types de locaux requis, et procéder a leur évaluation financiére en lien avec les chargés de mission équipement du service et
les services immobiliers de la Direction.

- Assurer la relation avec les corps d'inspection de I'Education nationale et les directeurs délégués aux formations
professionnelles et technologiques (DDFPT) des lycées.

- Participer a I'élaboration des prescriptions, guides et référentiels régionaux en termes de construction et d'équipement des
lycées publics pour les enseignements généraux, technologiques et professionnels.

- Analyser les données relatives aux effectifs, aux filieres pédagogiques,a la sectorisation des lycées, aux capacités d'accueil
de ces derniers et a leur emploi du temps, et participer a I'évolution des outils nécessaires du systéme d'information.

- Instruire les projets des lycées en matiére de modifications des structures pédagogiques; évaluer leur impact en termes de
locaux, d'équipement, de budget, de planification, de déménagement, et d'équilibre de I'offre régionale de formation.

- Assurer les concertations requises avec les lycées, les rectorats et la Direction régionale de I'agriculture (DRAAF) et assurer
la relation avec les branches professionnelles en termes de besoins sur le territoire régional en regard de I'offre en lycée et de
son évolution.

- Pour les constructions neuves et les réhabilitations de lycées, participer aux études d'impacts, de faisabilité et a I'élaboration
des programmes fonctionnels et a leur validation en lien avec les autorités éducatives, les représentants des lycées ainsi que
la maitrise d'ceuvre des projets immobiliers.

- Intervenir en soutien des chargés de mission équipements du service dans l'instruction des demandes d'équipements
pédagogiques. et leur relayer les décisions de modification des structures pédagogiques en termes d'équipement.

- Intervenir en soutien des services immobiliers de la Direction en ce qui concerne les locaux d'enseignement, et leur relayer
les décisions de madification des structures pédagogique en termes batimentaire.

Savoirs théoriques complémentaires

- Connaissance des institutions éducatives,
- Connaissance de ['organisation pédagogique en lycées,
- Connaissance technique généraliste dans l'industrie et le batiment, et notamment en aménagement d'espaces
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- Connaissance de la réglementation du travail notamment en termes de santé, de sécurité et d'environnement physique.
Savair faire

- Analyser des référentiels de formation, des guides d'équipements,

- Organiser des espaces professionnels, d'enseignement, des ateliers et plateaux techniques
- Exploiter des dossiers de maitrise d'ceuvre et de travaux,

- Analyser des données, élaborer des outils de reporting

- Conseiller et aider a la décision

- Conduire des projets, ordonnancer, planifier, programmer, organiser, budgéter

- Rédiger et mettre en forme des guides et des documents référentiels. rédiger des notes et fiches techniques
- Animer des réunions, conduire des négociations

- Organiser son activité et hiérarchiser ses priorités

- S'exprimer oralement et rédiger avec qualité

- Exploiter les outils bureautiques et de DAO, les outils collaboratifs et d'analyse de données.

Savoir étre

- Aptitude au travail d'équipe et en partenariat
- Trés bon relationnel

- Capacités de négociation

- Ouverture et curiosité intellectuelles

- Méthode et rigueur

_ FORMATIONS ET DIPLOMES

Formation initiale supérieure dans le domaine technique, avec une expérience dans I'enseignement souhaité

Déplacements dans les lycées de la Région
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