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REGION ACADEMIQUE

*"" Direction Régionale de la Formation Professionnelle Initiale et Continue et de
'apprentissage
Région académique Provence Alpes Céte d’Azur

académi e
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REPUBLIQUE FRANGAISE

Appel a candidature pour le poste d'adjoint au DRAFPIC responsable du pdle
« Formation Professionnelle Apprentissage et Formation Continue »

Région académique Provence Alpes Cote d’Azur - Rentrée Scolaire 2020

MISSIONS PRINCIPALES

e Participer a la définition et a la mise en ceuvre de la politique de la région académique dans le
champ de la formation continue et de 'apprentissage : proposer et mettre en ceuvre la stratégie
de la région académique en matiére de formation continue et apprentissage et accompagner
les GRETA-CFA dans la réalisation des contrats d’'objectifs

o Piloter le pble formation continue et apprentissage de la DRAFPIC PACA

e Animer I'activité du réseau de formation professionnelle apprentissage et formation continue en
développant la mutualisation, la coopération, le professionnalisme et I'expertise des GRETA-
CFA

e Manager le p6le formation professionnelle du GIP-FCIP de I'académie d’Aix-Marseille

ACTIVITES

e Animer, auprés du DRAFPIC, la réflexion stratégique : conduire les travaux relatifs a la définition
et la mise en ceuvre du projet stratégique en lien avec les directions de GRETA-CFA, proposer
au recteur de Région la validation des contrats d’'objectifs.

e Promouvoir et valoriser le réseau des GRETA-CFA auprés des institutionnels et partenaires
économiques.

e Veiller aurespect de la réglementation en organisant le contréle régalien des structures GRETA-
CFA.

o Représenter le DRAFPIC aupres des instances, notamment dans les AG des GRETA-CFA.

e Organiser les réponses du réseau aux appels d'offres.

¢ Animer, aux cotés du DRAFPIC, les réunions trimestrielles du comité de direction des GRETA-
CFA et les réunions mensuelles avec les directeurs opérationnels.

e Manager I'équipe des conseillers en formation continue, affectée a la DRAFPIC : définir les
missions, coordonner le travail, animer des réunions d’équipe, leur apporter conseils, assistance
commerciale, technique et pédagogique, conduire les entretiens professionnels.

e Définir avec chaque direction de GRETA-CFA les lettres de mission et assurer par délégation
du DRAFPIC la conduite des entretiens professionnels des conseillers en formation continue
mis a disposition des GRETA-CFA.

e Conduire des projets structurants visant a réorganiser les activités pour développer I'efficience
du réseau, harmoniser les pratiques pédagogiques ou RH ou gestion, conduire des actions
commerciales.

o Gérer le fond de mutualisation des ressources de I'apprentissage et de la formation continue.

e Assurer une veille active sur le marché de la formation continue et de I'apprentissage.
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Direction Régionale de la Formation Professionnelle Initiale et Continue et de
I'apprentissage
Région académique Provence Alpes Céte d’Azur

PROFIL RECHERCHE

Issu d'une formation de niveau Bac+5, vous avez une solide expérience dans des structures intervenant
dans le domaine de la formation continue et/ou de I'apprentissage.
Peuvent candidater :

e alinterne de I'éducation nationale : adjoints DAFPIC, directeurs opérationnels, directeurs de
CFA ou de DAVA, CFC aguerris ayant des expériences significatives a la fois en GRETA et au
niveau académique.

e alexterne de 'Education nationale : directeurs de CFA, directeurs d’organismes de formation.

Compétences et aptitudes requises :

¢ Compétences managériales et organisationnelles acquises dans le champ de la formation tout
au long de la vie.

e Qualités relationnelles : écoute, force de conviction, respect de la diversité des interlocuteurs,
sens commercial.

e Esprit d'analyse et de synthése

e Capacités rédactionnelles

e Obligation de réserve, de loyauté et sens de I'intérét général

CONDITIONS D’'EXERCICE

e Poste basé au siége de la région académique PACA : Place Lucien paye - Aix-en-Provence.

e Etroite collaboration avec le DRAFPIC, le DRAFPIC adjoint (basé sur Nice) et les directions des
GRETA-CFA.

e Déplacements fréquents dans la région académique (départements 13, 84, 04, 05, 06, 83).

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

e Maintien du cadre d’emploi pour les personnels de I'Education nationale.

e Recrutement en CDD d'un an renouvelable pour une candidature externe. Salaire en fonction
des dipldmes et de I'expérience du candidat.

o Régime indemnitaire lié aux CFC complété par une indemnité spécifique de direction.

MODALITES DE RECRUTEMENT

Les personnes intéressées devront postuler en envoyant un CV et une lettre de motivation, comprenant
leur vision du poste, par mail auprés du DRAFPIC
Claude GARNIER claude.garnier@ac-aix-marseille.fr

Date limite de réception des candidatures : 20 mai 2020

Apres examen des candidatures, une commission recevra les candidats retenus.
Fin prévisionnelle des opérations de recrutement : 1¢" juin 2020

Signataire :
Pour le recteur et par délégation, Gérard MARIN, Secrétaire Général de I'’Académie d’Aix-Marseille.
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