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Région académique Division des Budgets Académiques

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

DBA/18-770-13 du 19/02/2018
AVANTAGES EN NATURE "LOGEMENT" 2018

Références : Arrété du 10 décembre 2002 relatif a I'évaluation des avantages en nature en vue du calcul des
cotisations de sécurité sociale (Journal Officiel du 27 décembre 2002) - Note de service DAF C2 n°2007-053 du 5
mars 2007 relative a I'évaluation de I'avantage en nature logement en vue du calcul des cotisations de sécurité
sociale (CSG et CRDS), de I'assujettissement a I'impdt sur le revenu des personnes physiques (IRPP) et au
régime de retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP) a compter du ler janvier 2007 (Bulletin Officiel n°11
du 15 mars 2007) - Circulaire interministérielle n°200509433 et n°6-BRS-07-1163 du 1er juin 2007 relative aux
avantages en nature ; régime social et fiscal applicable et obligations déclaratives correspondantes - Note de
service DAF C2/2007 n°269 du 6 septembre 2007 actualisant certaines dispositions de la note de service
MEN/DAFC2 n°2007-053 du 5 mars 2007 - Note de service DAF C3/2018 n° 0019 du 2 février 2018 actualisant la
grille forfaitaire pour I'année 2018 et revalorisant I'évaluation forfaitaire de I'avantage en nature nourriture

Destinataires : Mesdames et Messieurs les Chefs d’Etablissements d’enseignement public

Dossier suivi par : Péle Académique de Coordination de la Paye

Il convient, pour I'ensemble des personnels placés sous votre autorité, de procéder a une déclaration
des avantages en nature des personnels logés par nécessité absolue de service ou par convention
d’occupation précaire avec astreinte au cours de la période du 1°" janvier 2018 au 31 décembre 2018
et, si nécessaire, de régulariser la période du 1°® septembre 2017 au 31 décembre 2017.

Les états sont a envoyer au service gestionnaire dont reléve I'agent (précisé sur I'état a établir) et non
a la DBA — Pdle académique de coordination de la paye, au plus tard le 14 mars 2018 (délai de
rigueur).

N.B : dans la note ci-apres, I'année N signifie 2018 et 'année N-1 2017.
Il est également a noter que I'avantage en nature nourriture fait I'objet d’une revalorisation de son
évaluation forfaitaire a compter du 1" janvier 2018 sur la base de 4.80€ par repas ou 9.60€ par jour.

Dispositif des modalités d'évaluation des avantages en nature « logement » :

Aux termes de l'article 57 de la loi de finances rectificative pour 2005 (JO du 31 décembre 2005),
codifié a I'article 82 du code général des impbts, le montant des rémunérations allouées sous la forme
d’'un avantage en nature « logement » est désormais évalué, pour le calcul de I'imp6t sur le revenu
des personnes physiques, selon les régles établies pour le calcul des cotisations de sécurité sociale
(CSG et CRDS), quel que soit le niveau de rémunération des bénéficiaires.

Cette simplification fiscale permet a I'employeur, pour le calcul de la valeur de I'avantage en nature,

d'opter pour le systeme d'évaluation le plus favorable pour l'agent, qu'il s'agisse de I'évaluation
forfaitaire ou de la valeur locative servant a I'établissement de la taxe d’habitation.

A. Modalités d'évaluation de I'avantage en nature « logement ».
A-1. Evaluation forfaitaire.
Pour appliquer ce systeme d’évaluation, il convient de prendre en compte le niveau de

rémunération® de I'agent, d’'une part, et le nombre de piéces principales? du logement, d'autre
part.

1 Traitements bruts y compris les bonifications indiciaires et nouvelles bonifications indiciaires.
2 En application de l'article R.111-1 du code de la construction et de I'habitation, les piéces principales sont celles
destinées au séjour ou au sommeil.
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Depuis le 1°" janvier 2007, a la valeur forfaitaire est appliqué un abattement de 30% pour tenir
compte des sujétions particulieres liées a I'occupation du logement, lorsqu’il est concédé par
nécessité absolue de service.

La valeur des avantages accessoires (chauffage, eau, gaz, électricité) est intégrée au bareme
forfaitaire.
A-2. Evaluation d'aprés la valeur locative brute servant a I'établissement de la taxe
d'habitation.

L'évaluation d'aprés la valeur locative servant a I'établissement de la taxe d’habitation
correspond au cumul de la valeur locative brute actualisée et de la valeur réelle des
avantages accessoires :

- valeur locative brute du logement figurant sur l'avis d'imposition au titre de la taxe
d'habitation de l'année N-1° a laquelle est appliqué un abattement de 30% pour tenir
compte des sujétions particuliéres liées a I'occupation du logement ;

- valeur réelle des prestations accessoires : montant des consommations en chauffage,

eau, gaz, électricité de I'année N-1 attesté par les factures et relevés de compteur.
N.B. Lorsque le montant des avantages accessoires ne peut étre obtenu, soit parce qu'il
n'existe aucun compteur individuel, soit parce qu'il n’existe aucune possibilité
d’évaluation de sa valeur, le systeme de ['évaluation forfaitaire de l'avantage en
nature logement doit étre retenu.

B. Avantage en nature « logement » par nécessité absolue de service.

Pour I'évaluation des avantages en nature de l'agent logé par nécessité absolue de
service, les services académiques chargés de la gestion du dossier de I'agent opteront,
entre Il'évaluation forfaitaire et I'évaluation d'aprés la valeur locative brute servant a
I'établissement de la taxe d'habitation, pour le systéme d'évaluation le plus favorable pour
l'agent.

C. Avantage en nature « logement » par convention d’occupation précaire avec astreinte.
C-1. Principe.

Ainsi que le précise la circulaire interministérielle n°200509433 et n°6-BRS-07-1163 du 1¢
juin 2007, il n'y a pas d’avantage en nature « logement » dés lors que le bénéficiaire verse a
son employeur, en échange du logement fourni, une redevance compensatrice dont le
montant est supérieur ou égal, selon I'option exercée par I'employeur, au montant forfaitaire
ou a la valeur locative brute servant a I'établissement de la taxe d’habitation*. Lorsque la
redevance est inférieure a cette valeur, la différence constitue un avantage en nature
soumis a cotisations et contributions sociales ainsi qu'a I'impdét sur le revenu. Toutefois,
dans tous les cas ou cette différence est inférieure au montant correspondant a la premiére
tranche du bareme forfaitaire pour un logement composé d’une piece principale*, I'avantage
en nature «logement» est exonéré des différentes cotisations et de l'imposition sur le
revenu.

Pour I'année civile 2015, ce montant est de 67,30 € par mois.
Pour I'année civile 2016, ce montant est de 68 € par mois.

Pour I'année civile 2017, ce montant est de 68.50 € par mois.
Pour I'année civile 2018, ce montant est de 69.20 € par mois.

3 N étant I'année au titre de laquelle la déclaration d'avantage en nature est effectuée.

41l s'agit exclusivement de la valeur servant a I'établissement de la taxe d'habitation dans les conditions fixées
par les articles 1496 et 1516 du code général des imp0ts. Dans ces conditions, il convient de ne pas appliquer
d'abattement a la valeur en question dans la mesure ou en application de I'article R.100 du code du domaine de
I'Etat, les agents logés par utilité de service n'ont pas l'obligation de loger dans les locaux concédés.
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C-2. Evaluation de l'avantage en nature par convention d’occupation précaire avec
astreinte.

Lorsque l'agent dispose d'un avantage en nature « logement » par convention d’occupation
précaire avec astreinte, celui-ci doit faire I'objet d'une évaluation forfaitaire et d'une
évaluation d'apres la valeur locative brute servant a I'établissement de la taxe d'habitation, les
services académiques chargés de la gestion du dossier de l'agent optant pour le systéme
d'évaluation le plus favorable pour l'agent.

Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Pascal MISERY, Secrétaire Général de I'Académie d'Aix-Marseille
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P8 — Annexe |

ASSUJETTISSEMENT A LA CSG, ALA CRDS ET A LA RAFP DE L'AVANTAGE EN NATURE LOGEMENT PAR NECESSITE ABSOLUE DE SERVICE

Arrété du 10 décembre 2002 - Note de service DAF C2 n° 2007-053 du 5 mars 2007 - Circulaire interministérielle du 1" juin 2007

Document a retourner au service chargé de la gestion du dossier de I’agent :

*Personnels ATSS et d’encadrement— Rectorat — DIEPAT *Personnels enseignants 2" degré — Rectorat — DIPE *Personnels enseignants 1¢" degré — DASEN — DPE  -Supérieur — BLT Sup

PERIODEDU .................

Nom : | Prénom : \

Nom et N° de I'établissement d'affectation : |

Date d'entrée dans le logement concédé : \

Le Chef d'établissement ou le Maire déclare’:

\ Nombre de piéces principales du logement :

Partie complétée par le service chargé de la gestion du
dossier de I'agent :

Valeur locative annuelle brute du logement
figurant sur I’avis d’imposition au titre de la taxe d’habitation? :

Valeur locative mensuelle aprés abattement® de 30% :

+ Montant mensuel des avantages accessoires®
(eau, chauffage, électricité, gaz)

= Montant mensuel total
issu du systeme d’évaluation d’aprés la valeur locative
servant a I’établissement de la taxe d’habitation

CertifiéexaCt a........ccovvvve i, le
Le Chef d’Etablissement, le Maire (1* degré)?

Rémunération brute mensuelle de I'agent (traitements bruts y
compris les Bl et NBI) :

Evaluation forfaitaire mensuelle de l'avantage en nature
logement par nécessité absolue de service :

Mode d'évaluation le plus favorable pour I'agent® :

L] Evaluation d'apres la valeur locative brute
L] Evaluation forfaitaire

Nom et signature du responsable du service chargé de la
preéliquidation :

1 Barrer la mention inutile. 2 La copie de I’avis d’imposition au titre de la taxe d’habitation doit obligatoirement étre jointe a la présente déclaration. * Abattement pour tenir compte des sujétions
particuliéres liées a I’occupation du logement.  Lorsque ce montant ne peut étre obtenu, soit parce qu’il n’existe aucun compteur individuel, soit parce qu’il n’existe aucune possibilité d’évaluation de sa

valeur, le systéme forfaitaire doit étre retenu. ®Cocher la case correspondante
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P8 — Annexe I

ASSUJETTISSEMENT A LA CSG, ALACRDS ET A LA RAFP DE L'AVANTAGE EN NATURE LOGEMENT PAR CONVENTION D’OCCUPATION PRECAIRE
Arrété du 10 décembre 2002 - Note de service DAF C2 n° 2007-053 du 5 mars 2007 - Circulaire interministérielle du 1°" juin 2007

Document a retourner au service chargé de la gestion du dossier de I’agent :

*Personnels ATSS et d’encadrement—Rectorat -DIEPAT “Personnels enseignants 2" degré— Rectorat — DIPE *Personnels enseignants 1 degré— DASEN — DPE  *Supérieur —BLT Sup

PERIODEDU ... AU

Nom : Prenom : ] Grade : \ |

Nom et N° de I'établissement d'affectation : | ‘

Date d'entrée dans le logement concédé : \ \ Nombre de pieces principales du logement :
e Lt . ) L Partie complétée par le service
Le Chef d*établissement ou le Maire déclare* : chargé de la gestion du dossier de I'agent :
Valeur IPC?:“VG _mensuelle brute et D Rémunération brute mensuelle de l'agent (traitements
servant a I’établissement de la taxe d’habitation® : € | pruts y compris les Bl et NBI) -
..................... €
H 3
+  Montant mensuel ges a\_/a_ngages accessowes' Evaluation forfaitaire mensuelle de I'avantage en nature
(eau, chauffage, électricité, gaz) : F € logement par utilité de service :
..................... €
= Montant mensuel total T €
issu du systeme d’eévaluation d’apres la valeur locative Mode d'évaluation le plus favorable pour I'agent *:
] Evaluation d'aprés la valeur locative brute
Montant mensuel de la redevance logement compensatrice [ Evaluation forfaitaire
versée par 'agent: €
Nom et signature du responsable du service chargé de
la préliguidation :
Certifié exact @ ......ovvvve v, len
Le Chef d’Etablissement, le Maire® (1°" degré)
A, Jle

1 Barrer la mention inutile. 2 La copie de I’avis d’imposition au titre de la taxe d’habitation doit obligatoirement étre jointe a la présente déclaration.  Lorsque ce montant ne peut étre obtenu,
soit parce qu’il n’existe aucun compteur individuel, soit parce qu’il n’existe aucune possibilité d’évaluation de sa valeur, le systéme forfaitaire doit étre retenu. 4 Cocher la case correspondante

HIS 05 AVNA2
(01/2014)

Bulletin académique n° 770 du 19 février 2018



Avantage en nature logement
Evaluation forfaitaire de I'avantage en nature logement pour 2018
NEB : La veleur des avantages accessoires (chauffage, eau, gaz, dlectricitd) est comprise dans le forfait.
(Cf. BOEN n*11 du 15 mars 2007 : note de service MENESR/DAFC2 n*2007- 53 du 5/3/07 ANNEXE 1)

1/ pour les agents logés par convention d'occupation précaire

T T
1** tranche | [ | ™ tranche
(Rémunération = 0.5 feis e 2 tranche 3™ tranche = 4*™ tranche 5™ tranche | 8*"iranche | 7*™ tranche | (Remundration =15 tu

plafond mensuelde | (0,5 PsA=DER) | (08 PR<DTR) (0,7 PeR<08F) | (08 P<Rsi 18] | (11 P<Ret 3Py | (1,0 PaRat SF) | plaford de sbcurllé
| |

secunilé sociale) H | pociale)
Rémunération brute . De De De De De De
mensuelle (1) ':?5;‘75; : 165550 €4 (198560 €4 |2 317.70€4 |2079,50 €4 | 3642,1064 |4 304 30€ 4 S”"':'L“;;‘;‘E?“'“
' 19B6,50€ | 2317.69€ | 2979.89€ | I64200€ | 430429€ | 4966.49€ '
Forfait pour un logement | | | |
dune seule pitce | 69,20 80,80 92.20i 103,60 126,90 149,90/ 172,901 195,90
principle | | | 0 0 I I |
Forlalt par pitce | | [ i ! !
principate, si le | | | |
e ocii: | 3700 5190 6920 8640 10950 13240, 16130 184,40
plusieurs piéces . ]
, i | |
o [""ﬂ:tw' un FSI 111,00 155,70/ 207.60| 259,20 328.50 397.20 48380 583,20
4 = == = |, I i
e i 133200 186840 2491,20 311040 394200 476640 586,80 § 638,40
—— "’;’;‘J‘r':n"“;" 1776,00 2491,20| 3321,60 4147,20 5256,00 6 355,20| 7 742,40 8851,20
B gy 222000 311400 415200 5184,00 6570,00 7944,00 9 678,00 11 064,00

2 | pour les agents logés par nécessité absolue de service (abatiement de 30 % sur Ia valeur forfaitaire)

1re tranche | | | [ | | Be tranche
(Rémundration < 05 fetsle | 20 tranche | letranche | detranche | Setranche Eetranche | Tetranche | [Rémundration = 1.5 du
plafand mersuel da | (0.5 P<R-0.EF) | (06 PR<0.TF) | (0.7 PaReD 5P I {09 P=R=1,1P) | (1,1 P<R1LIP) | (1.3 PR1LER) | plafond da sécunti
shourité sociale) | | | sociale)
Rémunération brute De De De De De Do
mensuele (1) mgz 165550 €4 [1986.60€4 |2 M770€4 267980 €4 | 3642.10€4 |430430€ 4 M:T;:E?E?m
' 198659€ | 231769€ | 29T0A9€ | IG4200€ | 4204.29€ | 4 BGE 49 € :
Forfail pour un logemsant | | | | [
dune seuls piace | 48,44 56,56/ 64,54 72,52 | 88,83 10493 121,03 137,13
principale | { | | |
Forfalt par piéce, sile -‘ '|' | | -r
logement comporte | 2580 36,33 4844 6048 7665 9288 11281 129,08
pluslours pidces | ' - | | | |
S 7770 10899 14532 181.44| 22085 27804 33873 387.24
sadt, “’:f::r:“““”;;- 932,40 1307,88| 174384 2177,28 276940 333648 4 064,76 4 646,88
ek W:;L':;“‘-’F‘: 124320 174384 232512 290304 3679,20 4448,64 5418,68 § 195,84
i iirseniper| 15654,00 2179,80 290640 362880 4599,00 5B560,80 6 774,60 7744,80

Sources ; aété du 10 décembre 2002 relalil 4 Mévaluation des avaniages en nature en yue du calcul des cotieations de sécurité sociale of arrdté du §
décembre 2017 (JO du 9 décembre 2017} pertant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2018,
{1} Powr les fonctiennalres, il 8'agit de la rémunération brute dennant lieu & retenue pour pension, uniguemant.

Annexe 5
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