
Division des Personnels Enseignants 
 
 

DIPE/17-762-523 du 11/12/2017   
 

EVALUATION DES CONTRACTUELS D'ENSEIGNEMENT, D'EDUCATION ET PSYCHOLOGUES DE 
L'EDUCATION NATIONALE POUR L'ANNEE SCOLAIRE 2017/2018 

 

 
Destinataires : Mesdames et messieurs les Chefs d’établissement du second degré - Mesdames et Messieurs les 
Directeurs de CIO  
 
Dossier suivi par : DIPE - mail ce.dipe@ac-aix-marseille.fr 
 
 
 

ADDITIF 
à la circulaire parue au Bulletin académique  

N°760 du 27/11/2017 
 
 
 
 

Pour les corps des Psychologues de l’Education Nationale ainsi que les Conseillers Principaux 
d’Education, je vous demanderais de bien vouloir utiliser les modèles de comptes rendus ci-
joints en annexes.  
 
 
Le(s) compte rendu(s) d’évaluation devront parvenir au RECTORAT – DIPE pour le 15 mars 
2018, délai de rigueur. 

 
 
Je vous remercie de l’attention que vous porterez à l’application de ces instructions. 
 
 

 
 
 
Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Pascal MISERY, Secrétaire Général de l'Académie d'Aix-Marseille 
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      Annexe 1 

 
 
 
 
 
                                       

     ANNEE SCOLAIRE 2017/2018 
 

COMPTE RENDU D’EVALUATION PROFESSIONNELLE  
(psychologue de l’éducation nationale - EDO) 

 
Nom :                                                                   Etablissement d’exercice et commune: 
Prénom :       
     
              Quotité de travail :  
Date de l’entretien :            Date de début du contrat : 
 
 
 

A COMPLETER PAR LE DIRECTEUR DE CIO 
 
 

 
Niveau d’expertise  Non 

satisfaisant 
A consolider  Satisfaisant Très 

satisfaisant 

Intervenir auprès des élèves et des étudiants pour un accompagnement 
spécifique favorisant l’élaboration progressive de leurs projets d’avenir, et 
de leur accès à l’autonomie 
 

 

Apporter leur expertise dans la prise en compte des problématiques 
spécifiques de l’adolescence et dans la contribution à la réussite scolaire et 
universitaire 
 

 

Participer en collaboration avec les équipes enseignantes à la construction et 
au suivi des parcours des élèves, des étudiants et des jeunes adultes en 
retour en formation initiale 
 

 

Apporter leur contribution à la réflexion collective du district ou du bassin 
sur l’orientation et l’affectation 
 

 

 
 
 

 
 

 Appréciation littérale du directeur de CIO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             Signature du directeur de CIO 
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  Annexe 2 

 
 
                                       

     ANNEE SCOLAIRE 2017/2018     
 
   

RAPPORT D’EVALUATION PROFESSIONNELLE  
(psychologue de l’éducation nationale - EDO) 

 
Nom :                                                                   Etablissement d’exercice et commune: 
Prénom :                              
             
        Quotité de travail :  
Date de l’entretien :       Date de début du contrat : 
 
 
 

 
A COMPLETER PAR L’INSPECTEUR 

 
Nom de l’inspecteur : 

 
Niveau d’expertise  Non 

satisfaisant 
A consolider  Satisfaisant Très 

satisfaisant 

Connaître et appliquer les principes du code de déontologie de la profession 
de psychologue dans le respect des règles déontologiques de la fonction 
publique 
 

 

Connaître les structures, l’organisation du système éducatif, les dispositifs et 
les missions des autres personnes 
 

 

Connaître les politiques éducatives nationales et académiques et celles 
dédiées à l’inclusion scolaire de tous les enfants et adolescents 
 

 

Apporter une contribution en tant que psychologue à leur mise en œuvre au 
sein des écoles et établissements d’enseignement et auprès des équipes 
éducatives 
 

 

 
 
 
 
 

     Rapport littéral de l’inspecteur: 
                                 
 
       
 
                            Signature de l’inspecteur 
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      Annexe 3 
 

     ANNEE SCOLAIRE 2017/2018       
 
 
 

COMPTE RENDU D’EVALUATION PROFESSIONNELLE  
(psychologue de l’éducation nationale - EDO) 

 
Nom :                                                                   Etablissement d’exercice et commune: 
Prénom :       
 
              Quotité de travail :  
Date de l’entretien :            Date de début du contrat : 
 

 
 

APPRECIATION GENERALE DES EVALUATEURS 
 
 

Niveau d’expertise  Non 
satisfaisant 

A consolider  Satisfaisant Très 
satisfaisant 

Analyser les situations éducatives et institutionnelles 
 

 

Mettre en place des dispositifs d’écoute, de dialogue, d’échanges autour et 
selon les besoins des enfants et des adolescents 
 

 

Contribuer à la réussite scolaire de tous les élèves selon la nature de leurs 
besoins 
 

 

Prendre part à l’instauration d’un climat scolaire bienveillant et de 
conditions d’études propices aux apprentissages 
 

 

Apporter des éléments de compréhension adaptés à la prise de décision au 
sein des instances requérant l’avis du PSYEN 
 

 

 
 

 
 
 

 Date de transmission du compte-rendu : 
 

 Observations de l’agent sur son évaluation : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observations de l’agent 
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 Appréciation de l’autorité hiérarchique : 

 
 

Non satisfaisant A consolider Satisfaisant Très satisfaisant 
 

 
 

   

 
        Signature de l’autorité académique : 
 
 
 
 
 
 
 
 
Signature de l’agent et observations éventuelles :  
 
Date :         Signature : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Appréciation finale de l’autorité académique 
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      Annexe 1 

 
 
 
 
 
                                       

     ANNEE SCOLAIRE 2017/2018 
 

COMPTE RENDU D’EVALUATION PROFESSIONNELLE  
(psychologue de l’éducation nationale - EDA) 

 
Nom :                                                                   Etablissement d’exercice et commune: 
Prénom :       
     
              Quotité de travail :  
Date de l’entretien :            Date de début du contrat : 
 
 
 

A COMPLETER PAR L’INSPECTEUR DE CIRCONSCRIPTION 
 
 

 
Niveau d’expertise  Non 

satisfaisant 
A consolider  Satisfaisant Très 

satisfaisant 

Faciliter l’inclusion par la mise en place d’aides, de réponses adaptées aux 
besoins spécifiques des élèves du fait d’une sollicitation d’un enfant, d’une 
famille ou d’équipes enseignantes 
 

 

Participer à la conception et à la conduite des projets d’aide spécialisée du 
RASED avec ses personnels spécialisés (prévention, remédiations 
individuelles ou collectives) 
 

 

Participer à l’accompagnement des familles et des parcours des enfants lors 
des transitions scolaires avec les équipes enseignantes et en coordination 
avec le PSYEN EDO lors du passage au collège 
 

 

Participer à l’activité du pôle ressources de circonscription
 

 

 
 
 

 
 

 Appréciation littérale de l’inspecteur de circonscription: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            Signature de l’inspecteur de circonscription : 
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      Annexe 2 
 

     ANNEE SCOLAIRE 2017/2018       
 
 
 

COMPTE RENDU D’EVALUATION PROFESSIONNELLE  
(psychologue de l’éducation nationale - EDA) 

 
Nom :                                                                   Etablissement d’exercice et commune: 
Prénom :       
 
              Quotité de travail :  
Date de l’entretien :            Date de début du contrat : 
 

 
 

APPRECIATION GENERALE DES EVALUATEURS  
(inspecteur de circonscription et inspecteur adjoint) 

 
 

Niveau d’expertise  Non 
satisfaisant 

A consolider  Satisfaisant Très 
satisfaisant 

Connaître et appliquer les principes du code de déontologie de la profession
de psychologue dans le respect des règles déontologiques de la fonction 
publique 
 

 

Connaître les structures, l’organisation du système éducatif, les dispositifs et 
els missions des autres personnels 
 

 

Connaître les politiques éducatives nationales et académiques et celles 
dédiées à l’inclusion scolaire de tous les enfants et adolescents 
 

 

Apporter un contribution en tant que psychologue à leur mise en œuvre au 
sein des écoles et établissements d’enseignement et auprès des équipes 
éducatives 
 

 

Analyser les situations éducatives et institutionnelles 
 

 

Mettre en place des dispositifs d’écoute, de dialogue, d’échanges autour et 
selon les besoins des enfants et des adolescents 
 

 

Contribuer à la réussite scolaire de tous les élèves selon la nature de leurs 
besoins 
 

 

Prendre part à l’instauration d’un climat scolaire bienveillant et de 
conditions d’études propices aux apprentissages 
 

 

Apporter des éléments de compréhension adaptés à la prise de décision au 
sein des instances requérant l’avis du PSYEN 
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 Date de transmission du compte-rendu : 
 

 Observations de l’agent sur son évaluation : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Appréciation de l’autorité hiérarchique : 

 
 

Non satisfaisant A consolider Satisfaisant Très satisfaisant 
 

 
 

   

 
        Signature de l’autorité académique : 
 
 
 
 
 
 
 
 
Signature de l’agent et observations éventuelles :  
 
Date :         Signature : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observations de l’agent 

Appréciation finale de l’autorité académique 
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      Annexe 1 

 
 
 
 
 
                                       

     ANNEE SCOLAIRE 2017/2018 
 

COMPTE RENDU D’EVALUATION PROFESSIONNELLE  
(Conseillers principaux d’éducation) 

 
Nom :                                                                   Etablissement d’exercice et commune: 
Prénom :       
     
              Quotité de travail :  
Date de l’entretien :            Date de début du contrat : 
 
 
 

A COMPLETER PAR LE CHEF D’ETABLISSEMENT 
 
 

 
Niveau d’expertise  Non 

satisfaisant 
A consolider  Satisfaisant Très 

satisfaisant 

Collaborer, dans le cadre du suivi des élèves, avec l’ensemble des acteurs de 
la communauté éducative et les partenaires de l’établissement 
 

 

Contribuer, en lien avec les autres personnels, au respect des règles de vie et
de droit dans l’établissement 
 

 

Assurer l’animation de l’équipe de vie scolaire et organiser son activité
 

 

 
 
 

 
 

 Appréciation littérale du chef d’établissement: 
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  Annexe 2 

 
 
                                       

     ANNEE SCOLAIRE 2017/2018     
 
   

RAPPORT D’EVALUATION PROFESSIONNELLE  
(Conseillers principaux d’éducation) 

 
Nom :                                                                   Etablissement d’exercice et commune: 
Prénom :                              
             
        Quotité de travail :  
Date de l’entretien :       Date de début du contrat : 
 
 
 

 
A COMPLETER PAR L’INSPECTEUR  

 
Nom de l’inspecteur : 

 
Niveau d’expertise  Non 

satisfaisant 
A consolider  Satisfaisant Très 

satisfaisant 

Assurer le suivi pédagogique et éducatif individuel et collectif des élèves
 

 

Participer à l’élaboration de la politique éducative de l’établissement, 
coordonner la mise en œuvre et assurer le suivi du volet éducatif du projet 
d’établissement 
 

 

Utiliser un langage clair et adapté aux situations éducatives rencontrées et 
intégrer dans son activité la maîtrise des codes de communication par les 
élèves 
 

 

Appréhender, construire et mettre en œuvre des situations éducatives 
prenant en compte la diversité des élèves 
 

 

Contribuer à la formation à une citoyenneté participative
 

 

 
 
 
 
 

     Rapport littéral de l’inspecteur : 
                                 
 
       
 
                       Signature de l’inspecteur : 
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      Annexe 3 
 

     ANNEE SCOLAIRE 2017/2018       
 
 
 

COMPTE RENDU D’EVALUATION PROFESSIONNELLE  
(Conseillers principaux d’éducation) 

 
Nom :                                                                   Etablissement d’exercice et commune: 
Prénom :       
 
              Quotité de travail :  
Date de l’entretien :            Date de début du contrat : 
 

 
 

APPRECIATION GENERALE DES EVALUATEURS 
 
 

Niveau d’expertise  Non 
satisfaisant 

A consolider  Satisfaisant Très 
satisfaisant 

Organiser les conditions de vie des élèves dans l’établissement et contribuer 
à la qualité du climat scolaire 
 

 

Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
 

 

Accompagner les élèves dans leur parcours de formation et leur projet 
professionnel 
 

 

S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement 
professionnel 
 

 

 
 

 
 
 

 Date de transmission du compte-rendu : 
 

 Observations de l’agent sur son évaluation : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observations de l’agent 
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 Appréciation de l’autorité hiérarchique : 

 
 

Non satisfaisant A consolider Satisfaisant Très satisfaisant 
 

 
 

   

 
        Signature de l’autorité académique : 
 
 
 
 
 
 
 
 
Signature de l’agent et observations éventuelles :  
 
Date :         Signature : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Appréciation finale de l’autorité académique 
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