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ANNEXE 1 
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	 DIEPAT 
Gestion des SAENES


LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS DES SECRETAIRES ADMINISTRATIFS DE L’EDUCATION NATIONALE ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

FICHE INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE

POUR L’ANNEE 2017
I - RENSEIGNEMENTS D’ORDRE ADMINISTRATIF
	( Monsieur ( Madame 
NOM D’USAGE :……………………………… 

	PRENOM :…………………………………….

	Date de naissance :………………………………

	 

	Grade actuel :……………………………………
à renseigner impérativement
	Echelon actuel :……………………………….

	Affectation :………………………………….
en EPLE relevant de l’éducation prioritaire depuis le :
	N°RNE de l’établissement :……………………..

	
	


II - VOEUX GEOGRAPHIQUES
RAPPEL : L'INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE DE SAENES VAUT ENGAGEMENT A ACCEPTER TOUT POSTE PROPOSE

Je préférerais, cependant, si cela était possible, être affecté(e) dans l’une des communes ou départements suivants :

	
	
	

	1 -
	3 -
	5 -

	
	
	

	2 -
	4 -
	6 -
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Concernant :
	( Monsieur ( Madame 

NOM D’USAGE :……………………………… 


	PRENOM :…………………………………….


III - CARRIERE (développement de la carrière)
	1.  Anciennetés de services (au 1er janvier 2017)
	
	
	

	
- ancienneté générale de service
	... ans ... mois ... jours
	
	

	                                    
	
	
	

	
- ancienneté dans la catégorie C 
	... ans ... mois ... jours
	
	

	
 
	
	
	

	· date d’entrée dans l’Education nationale ou 

          dans la Fonction  publique de l’Etat
	année : ........
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.  Mode d’accès ou appartenance au dernier grade du corps d’adjoint administratif  
	
	
	

	Adjoint Administratif Principal             1ère classe             2ème classe
(appartenance au grade)
	depuis le : ..../..../....
	
	

	
	
	
	

	A remplir par le ou la candidat (e), sous sa responsabilité


	
	
	






A




le






Signature du candidat (e)

Fiche à renvoyer au Rectorat – DIEPAT 3.01  -  SAENES  pour le 13 mars 2017 au plus tard

ANNEXE 2
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FICHE D’EVALUATION DES APTITUDES -  ANNEE 2017 

	Concernant :  ( Monsieur ( Madame 

NOM D’USAGE :……………………………… 


	PRENOM :…………………………………….


I - APPRECIATIONS GENERALES DETAILLEES ET AVIS SUR LA CANDIDATURE 
Cf. circulaire rectorale et son annexe « critères d’évaluation des aptitudes (contenu) »

	du supérieur hiérarchique direct :

A



le



Signature :




	du chef d’établissement ou de service (portant sur le pronostic d’aptitude du candidat à exercer les fonctions de SAENES) :

Appréciations détaillées :

1)   FORMCHECKBOX 
  DEFAVORABLE                    2)   FORMCHECKBOX 
  SANS OPPOSITION                          3)  FORMCHECKBOX 
  FAVORABLE  

 4)  FORMCHECKBOX 
   TRES FAVORABLE           4 a)  FORMCHECKBOX 
 PRIORITAIRE A MOYEN TERME                   

                                                         4 b)  FORMCHECKBOX 
 PRIORITAIRE A COURT TERME

- L’avis « sans opposition » prévu à l’item n°2 est réservé à l’usage des agents éloignés de leur service et dont la manière de servir  ne peut être pas appréciée.

- L’avis « très favorable » prévu à l’item n° 4 est systématiquement corrélé à l’un des deux items subsidiaires n°4 a) « prioritaire à moyen terme » ou bien n° 4 b) « prioritaire à court terme ».

A



le



Signature :




II - EVALUATION DU CANDIDAT (grille de critères d’appréciation)                           
          2/2
	Concernant :  ( Monsieur ( Madame 

NOM D’USAGE :……………………………… 



	C R I T E R E S


	A acquérir
	A développer
	Maîtrise
	Expert
	
	

	
connaissances


	
	
	
	
	
	

	1.  POTENTIEL
capacités générales
	
	
	
	
	
	

	
capacités de travail


	
	
	
	
	
	

	
attitude générale
	
	
	
	
	
	

	2. COMPORTEMENT
sens des relations
	
	
	
	
	
	

	
vis à vis du poste


de travail


	
	
	
	
	
	

	
étendue des charges


et responsabilités
	
	
	
	
	
	

	3. FONCTIONS ET
actions mises

    RESPONSABILITES
en oeuvre
	
	
	
	
	
	

	
efforts personnels


réalisés


	
	
	
	
	
	

	
efficacité générale


	
	
	
	
	
	

	4. EFFICIENCE
progrès réalisés    

	
	
	
	
	
	

	
contribution du


candidat


	
	
	
	
	
	

	

	TOTAL 
	
	
	
	
	
	


  5. INTERIM D’ENCADREMENT OU DE GESTION MATERIELLE :     ( OUI (joindre la copie de la décision)      ( NON
A



le




Vu et pris connaissance, (b)

Signature du chef d’établissement ou de service :










Signature de l’intéressé(e)

   (a)
Pour chacun des critères, la valeur « maîtrise » doit être justifiée dans les appréciations     

générales détaillées.

   (b)
Le candidat signera ici après avoir rempli, sous sa responsabilité, les rubriques I, II et III     

de l’annexe 1 « Fiche individuelle de candidature » et pris connaissance du I     

« APPRECIATIONS GENERALES DETAILLEES » et du II « EVALUATION DU     

CANDIDAT »  de l’annexe 2  « Fiche d’évaluation des aptitudes ».

	Fiche à renvoyer au Rectorat – DIEPAT 3.01-SAENES pour le 13 mars 2017, délai de rigueur




ANNEXE 4 

	DIEPAT 

Gestion des SAENES



PARCOURS PROFESSIONNEL ET RAPPORT D’ACTIVITE 

	Concernant :  ( Monsieur ( Madame 

NOM D’USAGE :……………………………… 


	PRENOM :…………………………………….

	L’agent rédige lui-même son rapport d’activité (1 à 2 pages) concernant ses fonctions actuelles

et son activité passée dans le corps. Ce rapport devra impérativement être accompagné

d’un organigramme.

(Outre la valeur professionnelle de l’agent, les acquis de l’expérience professionnelle sont pris 
en compte, c’est-à-dire la densité, la richesse du parcours antérieur et les acquis que ce parcours

a permis de capitaliser).

DATES

AFFECTATIONS

FONCTIONS OCCUPEES

MISSION(S)


	 :


Rapport d’activité et lettre de motivation : (joindre 1 ou 2 pages dactylographiées + joindre un curriculum vitae présenté sous forme libre)

	Signature de l’agent :

Fait à                                                                                                le :


	Signature du chef d’établissement ou de service :

Date :


	Fiche à renvoyer au Rectorat – DIEPAT 3.01  -  SAENES  -  pour le 13 mars 2017
au plus tard (assortie du rapport d’activité)



