
 

 

 

 
Pôle Examens et Concours - CFG 

 
DSDEN84/16-705-16 du 16/05/2016   
 

ORGANISATION GENERALE DU CFG - SESSION 2016-06 CANDIDATS 
SCOLAIRES ET 2016-06 BIS CANDIDATS INDIVIDUELS 

 
Références : décret n° 2010-784 du 08/07/2010 (JO du 11/07/2010 ; BO n° 29 du 22/07/2010) - article 
D. 332-23 à D. 332-29 du code de l’éducation - arrêté du 08/07/2010 (JO du 11/07/2010 ; BO n°29 du 
22/07/2010) - circulaire n°2010-109 du 22/07/2010 (BO n°30 du 26/08/2010) 
 
Destinataires :  Mesdames et messieurs les chefs de centre d’examen - Mesdames et messieurs les 

chefs d’établissements publics et privés sous contrat - Mesdames et messieurs les 
directeurs d’établissements de formation publics et privés sous contrat - Mesdames et 
messieurs les directeurs de centres de formation hors contrat  

 
Dossier suivi par : M. CHAUVEAU - Tel : 04 90 27 76 59 - Fax : 04 90 27 76 47 - mel : ce.polecfg@ac-
aix-marseille.fr 
 
 

Je vous prie de trouver ci-après les instructions relatives à l’organisation et au déroulement des 
épreuves du Certificat de Formation Générale (CFG) au titre des sessions de juin 2016. 
En annexe vous voudrez bien trouver le calendrier des opérations, le tableau récapitulatif des centres 
d’examen, les fiches d’évaluation des candidats ainsi que les consignes pour l’entretien. 
 
 

I. Organisation 
 
 

1-1 Modalités d’évaluation 
   

Pour les candidats soumis à l’obligation scolaire, l’évaluation se réfère à la maîtrise des 
compétences du socle commun afférentes au palier 2 (compétences 1, 3, 4, 6 et 7). 
 Ils présentent également une épreuve orale dont la décision se traduira par une mention  avis 
favorable ou défavorable. 
 
Pour les candidats individuels, sont pris en compte les résultats obtenus aux deux épreuves 
écrites se fondant sur le palier 2 du socle commun ainsi qu’une épreuve orale notée sur 20.  
 
1-2 Modalités de certification 
 
Pour les candidats scolaires, la décision finale prend en compte la validation du palier 2 
ainsi que la mention obtenue à l’épreuve orale. 
 
Pour les candidats individuels, la décision finale repose  sur les résultats obtenus aux deux 
épreuves écrites et à l’épreuve orale. 
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II. Calendrier des opérations 

 
 

Voir annexe 1 
 
 

III. Organisation des centres 
 
 

Les établissements désignés pour assurer l’accueil des candidats et l’organisation des centres 
sont présentés dans l’annexe 2. 
Les chefs de centre sont responsables de l’organisation matérielle ainsi que du bon 
déroulement des épreuves. En cas d’absence constatée le jour même des épreuves, ils 
doivent prendre toutes les mesures pour procéder au remplacement des enseignants 
déclarés absents.  

 
3-1 Matériel d’examen 

 
Les  centres d’examen désignés pour recevoir les candidats individuels lors des épreuves 
écrites prendront en charge le matériel (sujets, brouillon, consignes) selon des modalités qui 
seront définies ultérieurement. 
 
Les centres d’examen désignés pour recevoir les candidats scolaires ou individuels pour 
l’épreuve orale s’assureront auprès des établissements d’inscription de détenir les dossiers 
des candidats. 
Pour mémoire, nous vous rappelons que les étiquettes de tables, d’anonymat des 
copies et les PV de jury sont à éditer à partir de l’application CFG. 
 
3-2 Gestion des dossiers candidats pour l’épreuve orale (six pages maximum) 
 
Pour les candidats scolaires, les dossiers devront être établis en trois exemplaires dont 
deux seront transmis par l’établissement d’inscription au centre d’examen pour le 10 juin 2016 
au plus tard. 
 
Pour les candidats individuels, les dossiers devront être établis en trois exemplaires dont 
deux seront transmis par l’établissement d’inscription au centre d’examen pour le le 23 mai 
2016 au plus tard. 
 
Les candidats qui se présenteront à l’examen sans avoir transmis leur dossier se 
verront pénaliser de 3 points sur la note finale obtenue à l’épreuve orale. 
  
3-3 Saisie du LPC palier 2 
 
Tous les établissements d’inscription qui présentent des candidats scolaires devront avoir 
intégré dans l’application CFG via l’application LPC les éléments du socle commun pour le 15 
juin 2016, dernier délai. 
 
 
 

IV. Convocation des enseignants 
 
 

Tous les établissements d’inscription sont amenés à désigner des enseignants susceptibles de 
participer aux diverses tâches. 
Les convocations seront établies par le pôle CFG et adressées aux intéressés sous couvert 
des chefs d’établissements. 
Nous vous rappelons que les différents travaux font partie intégrante des missions 
réglementaires confiées aux enseignants. 

Bulletin académique n° 705 du 16 mai 2016



Aussi, aucune dispense ne saurait être accordée, pour quelque motif que ce soit, aux 
personnels sollicités qui se trouvent en position normale d’activité. 
 
 

V. Convocation des candidats 
 
 

Les convocations des candidats scolaires et individuels seront établies par le pôle académique 
du CFG et éditées par les établissements d’inscription, selon le calendrier joint en annexe. 
 
 

VI. Calendrier des épreuves 
 
 
Candidats individuels 
 
Epreuves Durée Dates 
Français 1 heure jeudi 2 juin à 8 heures 
Mathématiques 1 heure jeudi 2 juin à 9 heures 
Orale 20 minutes Jeudi 2 juin à partir de 13h30 

et vendredi 3 juin  de  
8 heures 30 à 17 heures 30 

 
 
Candidats scolaire 
 
 
Epreuve Durée Date 
Orale 20 minutes Lundi 20 et mardi 21 juin 

De 8 heures 30 à  
17 heures 30 

 
 

VII. Saisie des notes des épreuves écrites et/ou orale 
 
 

Pour rappel : les chefs de centres d’examen qui accueillent les épreuves écrites et/ou orale 
assurent également la correction ainsi que la saisie des notes dans l’application CFG selon le 
calendrier. Nous attirons plus  particulièrement votre attention afin que cette étape se déroule 
dans le respect des délais impartis et dans la vérification scrupuleuse des notes et 
appréciations à saisir. 
 
 

VIII. Etablissements scolaires 
 

Sont concernés uniquement les élèves soumis à l’obligation scolaire. 
Vous devrez adresser à la DSDEN de Vaucluse, pôle CFG  49 rue Thiers 84077 Avignon 
cedex 4 en vue du jury académique, une copie des livrets de compétences des seuls élèves 
ayant validé trois ou quatre compétences sur cinq. 
Les documents seront transmis pour le 20 juin 2016, délai de rigueur. 
 
En l’absence de document les élèves concernés seront pénalisés 
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IX. Délibération et publication 

 
9-1 Délibération 
 
Selon l’article 7 de l’arrêté du 8 juillet 2010, le jury académique se réunira à la DSDEN de 
Vaucluse le mercredi 29 juin 2016 et statuera sur les résultats des candidats au vu de 
l’ensemble des compétences et connaissances validées dans les différentes épreuves et 
attestation. 
Le certificat de formation générale est attribué aux candidats scolaires, ayant obtenu la 
maîtrise du socle commun de connaissance au moins au palier 2 et un avis favorable à 
l’épreuve orale. 
 
Le certificat de formation générale est attribué aux candidats individuels, ayant obtenu une 
moyenne égale ou supérieure à 10 sur l’ensemble des épreuves. 
 
 
9-2 Publication des résultats 
 
Les résultats de l’examen seront disponibles pour tous les établissements le mercredi 6 juillet 
2016 à 14 heures. Il revient aux établissements de procéder à l’affichage des résultats. 
Les relevés de notes des candidats scolaires ou individuels seront disponibles sur l’application 
CFG dès la publication des résultats. 
Les diplômes seront envoyés aux/ou pris en charge par les établissements d’inscription dans 
le courant du mois d’octobre 2016. 
 
 
 

Le pôle académique du CFG est à votre disposition pour toutes précisions qui s’avèreraient utiles. 
 

 
 
Signataire : Dominique BECK, Directeur académique des services de l’éducation nationale de 
Vaucluse 
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Annexe 1 
 
 

 
CALENDRIER CFG    

 
SESSION 2016 - 06 candidats scolaires 

et 2016 - 06 bis candidats individuels 
 
 
 

 

 
OPERATIONS 

 
DATES 

 
 

INTERVENANTS 
 

Diffusion de la  circulaire 
d’inscription pour les candidats 
scolaires – session 2016 - 06 

décembre 2015 Pôle académique du CFG 

 
Campagne d’inscription public 
et privé sous contrat  session 
2016-06 
(candidatures scolaires) 
 
Dépôt des listes des inscrits dans 
l’ordre alphabétique 
 
 
Dépôt des dossiers 
d’aménagements 

 
lundi 4 janvier au lundi  

1er février 2016 
 
 
 

lundi 8 février 2016 
 
 
 
 

lundi 8 février 2016 

 
 
 
Pôle académique du CFG & 
établissements d’inscription 

Diffusion de la circulaire 
d’inscription pour les candidats 
individuels – session 2016-06 bis 

Février 2016 
 
Pôle académique du CFG 

Campagne d’inscription pour 
Etablissement publics et Hors 
contrats, UPR, EPIDE) 
(candidatures individuelles) 
Session 2016-06 bis 
 
Dépôt des dossiers 
d’aménagements 
 
Dépôt des confirmations 
d’inscription accompagnées des 
pièces justificatives 

 
mardi 29 mars au vendredi 

29 avril 2016 
 
 
 
 

Lundi 15 avril 2016 
 
 
 

vendredi 6 mai 2016 
 
 

 
 
 
Pôle académique du CFG & 
établissements d’inscription 
 

 
Organisation des centres 
d’examen  

février-mars 2016 
 
Pôle académique du CFG 

 
Diffusion des circulaires 
d’organisation de la session 
2016-06 et 2016-06 bis 

 
 

avril 2016 

 
 
Pôle académique du CFG 

 
Convocation du jury de 
délibération académique 

avril 2016 
 
Pôle académique du CFG 

 
Convocations des jurys – oraux 

avril 2016 
 
Pôle académique du CFG 

 
Convocations des correcteurs 

avril 2016 
 
Pôle académique du CFG 

Mise à disposition des  
convocations des candidats 
individuels 

mai 2016 

 
Pôle académique du CFG & 
établissements 
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Mise à disposition des  
convocations des candidats 
scolaires 

mai 2016 

 
Pôle académique du CFG & 
établissements 
 

 
Mise à disposition du matériel 
d’examen écrit & oral pour la 
session 2016-06 & 2016-06 bis 

mai 2016 

 
Pôle académique du CFG – 
centres d’examen écrit et oral 

 
Dépôt des dossiers candidats 
individuels ou isolé au centre 
d’examen 

lundi 23 mai 2016 
dernier délai  

 

 
Etablissements d’inscription 
hors contrat et candidats isolés 
Centres d’examen écrit 

 
Epreuves écrites et orale du 
CFG – candidats individuels 

jeudi 2 & vendredi 3 juin 
2016 

 
Chefs d’établissements centres 
d’examen 

Dépôt des dossiers candidats 
scolaires au centre d’examen 

vendredi 10 juin 2016 
dernier délai  

 

 
Etablissements d’inscription 
Centres d’examen écrit 
 

 
Saisie du LPC palier 2 pour les 
candidats scolaires 

au plus tard le 15 juin 2016 
 
Etablissements d’inscription 

 
Saisie des notes écrites et orales 
dans l’application CFG – 
candidats individuels 

lundi 6 juin 2016  17 heures 
dernier délai 

 
Chefs de centres & enseignants 
correcteurs - interrogateurs 
 

Epreuve orale du CFG des 
candidats scolaires 

lundi 20 & mardi 21 juin 
2016  

 
Chefs d’établissement centres 
d’examen 

Saisie des notes de l’épreuve 
orale dans l’application CFG – 
candidats scolaires 

mercredi 22 juin 2016  
17 heures dernier délai 

 
Chefs de centres & enseignants 
interrogateurs 
 

 
Edition des PV d’examen et  
autres statistiques des candidats 
scolaires & individuels 

jeudi 23 juin 2016 

 
Pôle académique du CFG 

 
Jury académique commun aux 
sessions 2016-06 & 2016-06 bis 

Mercredi 29 juin 2016 
 
Pôle académique du CFG 

 
Résultats et affichage 

 
Mercredi 6 juillet 2016 

 
Etablissements d’inscription 
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Fiche d’évaluation – Epreuve orale – Examen du Certificat de Formation Générale – Académie d’Aix - Marseille                                                                   1 

 FICHE 
D’EVALUATION 
DE L’EPREUVE 
ORALE DU CFG

SESSION  
JUIN 2016 

Nom   

Prénom   

Date de 
naissance  

Statut Candidat scolaire  

 

Lieu de l’épreuve :  Jury n°  

 

C
o

m
p

ét
en

ce
s

 

D
o

m
ai

n
e 

Liens avec des items du 
palier 2 ou du palier 3 du 
socle commun (cf. 
Attestation de maîtrise de 
connaissances et 
compétences du socle 
commun pour le certificat de 
formation générale)  

Indications pour l’évaluation. 
Le candidat devra notamment être capable de … 

Candidat scolaire 
ou stagiaire de la 

formation 
professionnelle  

Validation 

C
O

M
P

E
T

E
N

C
E

 1
 

M
aî

tr
is

e 
d

e 
la

 la
n

g
u

e 
fr

an
ça

is
e

 

D
ire

 

- Adapter sa prise de parole 
(attitude et niveau de langue) à 
la situation de communication 
(lieu, destinataire, effet 
recherché). 
 
- Prendre part à un dialogue : 
prendre la parole devant les 
autres, écouter autrui, formuler 
et justifier un point de vue. 
 
- Répondre à une question par 
une phrase complète à l’oral. 

 Se présenter en tant que personne (identité...). 
 Préciser son « statut » (élève de collège ou autre). 
 Présenter succinctement son parcours scolaire et/ou 
professionnel. 
 Annoncer le thème du dossier. 
 
 Employer un vocabulaire le plus adapté possible à la 
situation d’entretien. 
 Tenir compte des questions et remarques. des membres 
du jury. 
 Répondre en construisant des phrases.. 

« BLOC 1 » 
 

validé : 
 

Oui  
 

     Non  

 

E
cr

ire
 - Rédiger un texte [...] en 

respectant des consignes 
imposées. 

 Respecter le cahier des charges de l’épreuve : 
- le dossier fait  6 pages maximum ; 
- la rédaction du dossier a impliqué l'usage des technologies 
de l'information et de la communication ; 
- le dossier présenté a été élaboré à partir de l'expérience 
professionnelle et/ou d’un stage de formation et/ou de 
centres d'intérêt personnels. 

« BLOC 2 » 
 

validé : 
 

Oui  
 

     Non  

 

C
O

M
P

E
T

E
N

C
E

 6
 

C
o

m
p

ét
en

ce
s

 s
o

ci
al

es
 e

t 
ci

vi
q

u
es

 

A
vo

ir 
un

 c
om

p
or

te
m

en
t r

es
p

o
ns

ab
le

 

- Respecter les règles de la vie 
collective. 

 
- Respecter tous les autres, et 
notamment appliquer les 
principes de l’égalité des filles 
et des garçons. 
 
- Connaître des 
comportements favorables à sa 
santé et sa sécurité. 
 
- Connaître quelques notions 
juridiques de base.  

 Employer des formules de politesse (penser à dire bonjour 
et au revoir par exemple...). 
 Adapter sa tenue à une situation d’épreuve orale 
d’examen. 
 Faire preuve d’un comportement adapté (par exemple se 
découvrir le cas échéant, entrer et s’asseoir lorsqu’on y est 
invité, se tenir  convenablement,  ne pas mâcher de 
chewing-gum, …). 
 
 Mettre en relation ses connaissances relatives à un 
environnement social ou professionnel (comportements 
favorables à sa santé et sa sécurité, notions  juridiques de 
base par exemple) avec le dossier présenté. 

« BLOC 3 » 
 

validé : 
 

Oui  
 

Non  

 

Bulletin académique n° 705 du 16 mai 2016



Annexe 3 
 

Fiche d’évaluation – Epreuve orale – Examen du Certificat de Formation Générale – Académie d’Aix - Marseille                                                                   2 

 

C
o

m
p

ét
en

ce
s

 

D
o

m
ai

n
e 

Liens avec des items du 
palier 2 ou du palier 3 du 
socle commun (cf. 
Attestation de maîtrise de 
connaissances et 
compétences du socle 
commun pour le certificat de 
formation générale)  

Indications pour l’évaluation. 
Le candidat devra notamment être capable de … 

Candidat scolaire 
ou stagiaire de la 

formation 
professionnelle 

dans un 
établissement 

public 

   Validation  

C
O

M
P

E
T

E
N

C
E

 7
 

A
u

to
n

o
m

ie
 e

t 
in

it
ia

ti
ve

 

Ê
tr

e 
ac

te
ur

 d
e 

so
n 

pa
rc

ou
rs

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
et

 d
’o

rie
nt

at
io

n.
 

- Se familiariser avec 
l’environnement économique, 
les entreprises, les métiers de 
secteurs et de niveaux de 
qualification variés. 
 
- Connaître les parcours de 
formation correspondant à ces 
métiers et les possibilités de s’y 
intégrer. 
 
- Savoir s’autoévaluer et être 
capable de décrire ses intérêts, 
ses compétences et ses 
acquis. 

 Au regard du parcours de formation et/ou d’orientation du 
candidat : 
- savoir présenter un métier ou un champ professionnel 
(description par les tâches significatives ; avantages, 
inconvénients, risques professionnels par exemple) ; 
- connaître des compétences et qualités requises pour 
exercer le métier envisagé ou travailler dans un champ 
professionnel ET mettre en relation ces compétences et 
qualités avec ses propres compétences, qualités et centres 
d’intérêt ; 
- identifier des filières de formation et des organismes 
d’information et d’aide ; 
- présenter son projet (d’orientation ou de métier ou de 
formation, en fonction de la situation du candidat). 
 
 Le cas échéant, présenter ses centres d'intérêt 
personnels. 

« BLOC 4 »  
 

validé : 
 

Oui  
 

Non  

 

F
ai

re
 p

re
uv

e 
d’

in
iti

at
iv

e
 

- S’engager dans un projet 
individuel. 

 

Nombre total de 
« BLOCS » 

validés 
 

… / 4 
 

AVIS DES MEMBRES DE LA COMMISSION. 
 

Candidat scolaire ou stagiaire de la formation professionnelle dans un établissement public 

 
 Avis favorable (au moins 3 blocs validés sur 4) 
 Avis défavorable  

 

Si besoin, appréciation des membres de la commission. 
Nécessité en particulier de motiver en cas d’avis défavorable. 

 

Date, nom et signature des membres de la commission. 
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 FICHE 
D’EVALUATION 
DE L’EPREUVE 
ORALE DU CFG

SESSION  
2016 

Nom   

Prénom   

Date de 
naissance  

Statut Candidat individuel  

 

Lieu de l’épreuve :  Jury n°  

 

C
o

m
p

ét
en

ce
s

 

D
o

m
ai

n
e 

Liens avec des items du 
palier 2 ou du palier 3 du 
socle commun (cf. 
Attestation de maîtrise de 
connaissances et 
compétences du socle 
commun pour le certificat de 
formation générale)  

Indications pour l’évaluation. 
Le candidat devra notamment être capable de … 

Candidat 
individuel ou 

isole  

Validation 

C
O

M
P

E
T

E
N

C
E

 1
 

M
aî

tr
is

e 
d

e 
la

 la
n

g
u

e 
fr

an
ça

is
e

 

D
ire

 

- Adapter sa prise de parole 
(attitude et niveau de langue) à 
la situation de communication 
(lieu, destinataire, effet 
recherché). 
 
- Prendre part à un dialogue : 
prendre la parole devant les 
autres, écouter autrui, formuler 
et justifier un point de vue. 
 
- Répondre à une question par 
une phrase complète à l’oral. 

 Se présenter en tant que personne (identité...). 
 Préciser son « statut » (candidat isolé ou autre). 
 Présenter succinctement son parcours scolaire et/ou 
professionnel. 
 Annoncer le thème du dossier. 
 
 Employer un vocabulaire le plus adapté possible à la 
situation d’entretien. 
 Tenir compte des questions et remarques des membres 
du jury. 
 Répondre en construisant des phrases. « BLOC 1» 

 
/8 

 

E
cr

ire
 - Rédiger un texte [...] en 

respectant des consignes 
imposées. 

 Respecter le cahier des charges de l’épreuve : 
- le dossier fait  6 pages maximum ; 
- la rédaction du dossier a impliqué l'usage des technologies 
de l'information et de la communication ; 
- le dossier présenté a été élaboré à partir de l'expérience 
professionnelle et/ou d’un stage de formation et/ou de 
centres d'intérêt personnels. 
 
*L’absence de dossier entraîne le retrait de 3pts sur 8 

C
O

M
P

E
T

E
N

C
E

 6
 

C
o

m
p

ét
en

ce
s

 s
o

ci
al

es
 e

t 
ci

vi
q

u
es

 

A
vo

ir 
un

 c
om

p
or

te
m

en
t r

es
p

o
ns

ab
le

 

- Respecter les règles de la vie 
collective. 

 
- Respecter tous les autres, et 
notamment appliquer les 
principes de l’égalité des filles 
et des garçons. 
 
- Connaître des 
comportements favorables à sa 
santé et sa sécurité. 
 
- Connaître quelques notions 
juridiques de base.  

 Employer des formules de politesse (penser à dire bonjour 
et au revoir par exemple...). 
 Adapter sa tenue à une situation d’épreuve orale 
d’examen. 
 Faire preuve d’un comportement adapté (par exemple se 
découvrir le cas échéant, entrer et s’asseoir lorsqu’on y est 
invité, se tenir  convenablement,  ne pas mâcher de 
chewing-gum, …). 
 
 Mettre en relation ses connaissances relatives à un 
environnement social ou professionnel (comportements 
favorables à sa santé et sa sécurité, notions  juridiques de 
base par exemple) avec le dossier présenté. 

« BLOC 2» 
 

/6 
 

Bulletin académique n° 705 du 16 mai 2016



Annexe 3 
 

Fiche d’évaluation – Epreuve orale – Examen du Certificat de Formation Générale – Académie d’Aix - Marseille                                                                   2 


C

o
m

p
ét

en
ce

s
 

D
o

m
ai

n
e 

Liens avec des items du 
palier 2 ou du palier 3 du 
socle commun (cf. 
Attestation de maîtrise de 
connaissances et 
compétences du socle 
commun pour le certificat de 
formation générale)  

Indications pour l’évaluation. 
Le candidat devra notamment être capable de … 

Candidat 
individuel ou 

isole 

   Validation  

C
O

M
P

E
T

E
N

C
E

 7
 

A
u

to
n

o
m

ie
 e

t 
in

it
ia

ti
ve

 

Ê
tr

e 
ac

te
ur

 d
e 

so
n 

pa
rc

ou
rs

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
et

 d
’o

rie
nt

at
io

n.
 

- Se familiariser avec 
l’environnement économique, 
les entreprises, les métiers de 
secteurs et de niveaux de 
qualification variés. 
 
- Connaître les parcours de 
formation correspondant à ces 
métiers et les possibilités de s’y 
intégrer. 
 
- Savoir s’autoévaluer et être 
capable de décrire ses intérêts, 
ses compétences et ses 
acquis. 

 Au regard du parcours de formation et/ou d’orientation du 
candidat : 
- savoir présenter un métier ou un champ professionnel 
(description par les tâches significatives ; avantages, 
inconvénients, risques professionnels par exemple) ; 
- connaître des compétences et qualités requises pour 
exercer le métier envisagé ou travailler dans un champ 
professionnel ET mettre en relation ces compétences et 
qualités avec ses propres compétences, qualités et centres 
d’intérêt ; 
- Identifier des filières de formation et des organismes 
d’information et d’aide ; 
- présenter son projet (d’orientation ou de métier ou de 
formation, en fonction de la situation du candidat). 
 
 Le cas échéant, présenter ses centres d'intérêt 
personnels. 

« BLOC 3 »  
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- S’engager dans un projet 
individuel. 

 

Nombre total de 
points  

 
… / 20 

 

AVIS DES MEMBRES DE LA COMMISSION. 
 

Candidat individuel ou isolé 

 
 Avis favorable (avoir obtenu une moyenne égale ou supérieure à 10) 
 Avis défavorable  

 

Si besoin, appréciation des membres de la commission. 
Nécessité en particulier de motiver en cas d’avis défavorable. 

 

Date, nom et signature des membres de la commission. 
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