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Division de I'Encadrement et des Personnels Administratifs et
Techniques

DIEPAT/15-670-908 du 25/05/2015

RECRUTEMENT DU DIRECTEUR DU CENTRE DE READAPTATION DE
L’ACADEMIE D’AIX-MARSEILLE

Référence : publication BIEP du 11 mai 2015 - référence 105718
Destinataires : Personnels d’encadrement de catégorie A

Dossier suivi par : Mme JUVENAL-LAMBERT - Tél. : 04 42 91 73 70 - Mme GUISTETTO - Tél. : 04 42
917371 - Mme BLANC - Tél. : 04 42 91 72 35 - Fax. : 04 42 91 70 06

Le rectorat de I'académie d'Aix-Marseille souhaite appeler votre attention sur le poste de directeur du
centre de réadaptation de I'académie d'Aix-Marseille, créé a la rentrée scolaire 2015, dont la vacance
vient d'étre publiée sur le site de la bourse interministérielle de I'emploi public (BIEP) sous la référence
105718.

Vous pouvez consulter les informations relatives a cette offre d'emploi sur internet en utilisant le lien
suivant :

http://biep.gouv.frslcommon/jobSearch/showOfferExt/offerld/105718

Les candidatures doivent étre envoyées pour le ler juin 2015 selon les modalités définies dans
l'annonce.

Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Gérard MARIN, Directeur des Relations et des
Ressources Humaines
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. Connexion : Candidat Recruteur

Intitulé recruteur : Ministére de I'Education nationale

Organisme de rattachement : Ministére de I'éducation nationale/ministére de I'enseignement supérieur et de la
recherche
Localisation : [LE-DE-FRANCE

Référence de I'offre : 105718

Date de 1'annonce : 11/05/2015
Date de derniére modification : 26/05/2015

Date de disponibilité Catégorie Statut du poste
01/09/2015 Catégorie A Fonctionnaires exclusivement
Domaine fonctionnel Emploi Type

Education et formation tout au long de la vie

Intitulé : Directeur(trice) du Centre de Réadaptation de I’Académie d’Aix-Marseille (CRAAM)

Descriptif du poste :

Le Centre de Réadaptation de I’académie d’Aix-Marseille (CRAAM), créé pour la rentrée scolaire 2015, sera placé sous
la responsabilité de son directeur, qui doit assurer toutes les liaisons utiles a son bon fonctionnement. Il a pour objectif la
réinsertion professionnelle de personnels de 1’éducation nationale présentant des difficultés professionnelles pour des
raisons de santé. A cette fin, le Centre régional de I’académie d’ Aix-Marseille met en place des stages de réadaptation au
travail. Le Directeur du CRAAM regoit les personnels en entretien, aprés orientation du médecin de prévention, afin de
vérifier I’adéquation entre la situation professionnelle et les objectifs d’un stage (reprise de la fonction, aide a la prise de
décision, réinsertion, réorientation...) et se prononce sur 1’admission au sein du dispositif. Il élabore le projet personnalisé
fixant les objectifs et les modalités de déroulement du stage. Il en assure 1’installation, le suivi pédagogique et
administratif, la coordination, le contréle et le bilan. Il procéde a I’évaluation quantitative et qualitative des stages a court,
moyen et long terme. Il constitue et anime le réseau des tuteurs qui accompagnent les personnels dans leur réadaptation. Le
Directeur du CRAAM intervient également en accompagnement a la construction du projet professionnel, dans le cadre de
Poste Adapté de Courte Durée (PACD). Pendant la 1ére année de la période de PACD, les objectifs de sa mission sont : [#
Accompagner le personnel dans la définition d’un projet professionnel cohérent avec sa situation personnelle, dés le début
du PACD et tout au long de la 1ére année. [# Préparer progressivement la reprise d’une activité a la fin du PACD, en
reprenant confiance grace a I’accompagnement réalisé par le Centre de Réadaptation, en complémentarité avec les services
académiques. Le directeur a en charge la gestion administrative et financiére du Centre de Réadaptation. Il assure le suivi
des documents inhérents au stage, 1’ordonnancement des dépenses, présente le bilan annuel d’activité et contribue au
développement du CRAAM. 1l est le garant des relations avec les professionnels du pole RH de 1’académie et contribue a
I’intégration du CRAAM au sein des dispositifs RH de 1’académie.
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Profil du candidat :

Des qualités de pédagogue et de formateur sont attendues du directeur du Centre de Réadaptation. Il doit connaitre les
aptitudes et compétences liées a I’enseignement et aux différents métiers de 1’Education nationale, ainsi que les attentes de
I’institution.

Ce directeur doit justifier d’une bonne connaissance de 1’organisation de la médecine de prévention, au sein du systéme
éducatif, et des dispositifs de prise en charge des personnels en difficulté proposés par I’académie mais également de ceux
des fonctions publiques.

Une bonne connaissance des problématiques spécifiques de I’académie d’ Aix-Marseille serait appréciée.

Cette fonction requiert des qualités d’écoute, des compétences relationnelles et des aptitudes a la relation d’aide et
d’accompagnement aux personnels en difficulté, ainsi que le sens du travail en partenariat professionnel diversifié.

Description de I'employeur :

Conditions particulieres d'exercice :

La MGEN recrute le directeur (H/F) du Centre de Réadaptation par voie de détachement, parmi les cadres expérimentés de
catégorie A du ministére de 1’éducation nationale (par exemple : personnels de direction, inspecteurs de 1’éducation
nationale).

Le directeur du Centre de Réadaptation est placé sous la direction du responsable du service Qualité de vie au travail, de
la DGA Santé, Sanitaire et Social de la MGEN.

Elément de rémunération : rémunération indiciaire actuelle et indemnités de sujétion technique et mutualiste.

Le poste est situé a Aix-en-Provence.

La mission du poste a temps plein implique une grande mobilité sur toute I’académie d’ Aix-Marseille.

La mission est définie pour une période de 3 ans, renouvelable 1 fois.

Le poste est a pourvoir au ler septembre 2015.

Personne a contacter :
Nom :
Service :

Adresse :

Code postal :
Ville :

Pays : FRANCE
Téléphone :
Fax:

Description : Les dossiers de candidatures comportant un curriculum vitae détaillé et une lettre de motivation seront établis
en deux exemplaires et adressés, pour le ler juin 2015 au plus tard a :

- Monsieur Gérard MARIN, SG adjoint, directeur des relations et ressources humaines, Rectorat d’ Aix-Marseille, Place
Lucien Paye, 13 621, Aix-en-Provence Cedex 1.

- Madame Laure YAMI, responsable du service Qualité de vie au travail, MGEN, 3 square Max Hymans, 75 748 PARIS
cedex 15.

Les candidatures feront 1’objet d’une analyse préalable sur dossier et seront ensuite validées par un jury compos¢ de
représentants du Rectorat de 1’académie d’ Aix-Marseille et de la MGEN.
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