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GIP-FCIP DE L'ACADEMIE D’AIX -MARSEILLE

Fonctionnaire de catégorie A ou
- Par détacheme
Cadre d’Emploi - Ou mise a dispositio
A défaut contractuel de droit pub
CDD 12 mois
Intitulé du poste | Formateur au sein de la Mission de Lutte conti@derochage Scolai
Nombre de . 11 postes
poste a pourvoir
Intitulé du service GIP-FCIP MLDS
Mission principale du servi : Prévention elutte contre le décrochage scol.
o Composition du servic: CSAIO / Chargée de mission académique / Coordoandfe DS /
Situation du | Formateur
poste Autorité hiérarchiqu : Directeur du GIP-FCIP
Autorité hiérarchique délégu : Chef d’établissement d’accueil
Autorité fonctionnell : Coordonnateur MLDS / Chargée de mission académi@SAIC
Mission Mise en ceuvre de la lutte contre le décrochageisedu traver
principale du des dispositifs MLD
poste
o Mission 1 :Préventiol
M'SS:)C;TZ du Mission 2 :Accompagnement Personna
Mission 3 :Raccrochage / remédiat
. Activités : Accompagnement des équipes de direction et pédagogies college
Mission 1 . . .
en termes de prévention du décrochage sc
Activités du . Activités : Elaboration, prescription et mise en ceuvre desopasgersonnalisés
Mission 2
poste LP/LGT
. Activités: Mise en ceuvre des différents modules des DAQ (iegén de
Mission 3 : < : -
formation, pédagogie, administra
Contexte Le formateur a sa résidence administraau lycéedes métiers Beau de Rochas a Digni lui-
d’exercice méme rattaché a un bassin de formation de I'acaddihix-Marseille
Une licence est requise. Le candidat doit étrerosgaetrigoureux, faire preuve d’adaptabili
savoir travailler en équipe en s’inscrivant dans ligne hiérarchique, étre capable de crée
Compétences |vivier de partenariats internes et externes a Hl&sement de rattachement, étre cap
requises d’encadrer et d'accompacr des jeunes en rupture, maitriser I'outil inforigaé (excel et wor
notamment), savoir rendre compte de son aci
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Cadre d’Emploi

Fonctionnaire de catégorie A ou
- Par détacheme
- Ou mise a dispositio
A défaut contractuel de droit pub
CDD 12 mois

Intitulé du poste

Conseillereen validatiol

Nombre de
poste a pourvoir

1 poste

Intitulé du servic : Dispositif Académique de Validation desduis (CAVA).

Mission principale du servi : Miseen ceuvre de la VAE dans l'acadél
Composition du servit: 6 personnes (coordonnateur académique, consedleriormatior

Situation du poste| continue, coordinatrice administrative, 2 agentsiaistratifs et financiers, unconseillére en

validation).
Positonnement dans I'organigram : sous l'autorité ducoordonnateur académique et
directeur du GIR=CIF.

Mission
principale du
poste

La mission dominante recouvre la prise en chargeddenandes du public depl’accuell
téléphonique du servi jusqu'au traitement des demandes de recevabilitdeeteus
prolongations erenouvellements.

Au fil de ce processi prennent place de I'information, de I'orientatialy, diagnostic, de |
négociation, de la régulati et du conseil avean traitement administratpermanent et
rigoureux.

Autres missions
du poste

Mission 1 :Assurer I'cccueil du service, I'information etdtientation des acteurs de la V.
Mission 2 :Contribuer a la validation des «idats d’undipldome Education nationale par
voie de la VAE

Mission 3 :Concevoir, organiser et animer la professionnatia des acteurs de La VAE.
Mission 4: Animer le: séances daccompagnement méthodologique sur lenaig
comptables supérieu

Mission 5 :ContribLer aux activités du servicar{imation des points relais conseil, miss
diverses).

Activités du poste| rinformatio

Mission 1

Assurer
laccueil du | Activités :
service, | Prendre en charge appels téléphoniques, gétes boites mél ees échanges ¢
courriers Rechercher les informations nécessajyesr les réorientions (autres

net certificateurs edémarches hors VAE) et formuliels réponses approprit.

I'orientatio
n des
acteurs de

e




la VAE

Mission 2| Activités :
Contribuer |1 — Instruire les dossiers de recevabilité (demsndéiales, prolongations et
ala renouvellements).
validation |2 — Traiter les demandes de recours gracieux tigesrpar la DIEC concernant|la
des | recevabilité et également celles concernant I'éterde la validation.
candidats & 4 _ Effectuer une veille sur I'évolution des dipésnet informer le réseau des
un dipléme
Education CLAVAE. . .
nationale 5 — Elaborer, mettre en forme et analyser dessttptes de traitement des
par la voie demandes de recevabilité.
de la VAE | 6 — Participer aux commissions d’expertise desdiels du travail social.
Mission 3 | Activités :
Concevoir,| 1 — Assurer une veille conceptuelle sur les modeéts les pratiques
organiser ef d’accompagnement et d’évaluation.
animerla |2 — Instruire les informations préalables demasd#mir le PAF (préparation |et
professionn envoi des fiches descriptives des formations etiksmations pour la base ge
alisation | données).
des acteurg 3 — Préparer et animer les formations de professiation.
de La VAE
Mission 4
Animer les Activités :
séances |1 — Effectuer une veille sur I'actualité des vaidas des dipldomes comptables
d'accompagr| supérieurs pour repérer les éléments d'évolution des pratiques
ement | g'accompagnement.
méthodologig . . , . p
ue surles |2 —EN relation avec les autres intervenants, peéperr animer les séances |de
diplomes | formation.
comptables
superieurs
Mission 5 | Activités :
Contribuer | 1 — Animer des points relais conseil :
aux activités| 2 — Missions diverses : collaborer a la demandees tdhvaux d’équipe ou de
du service |réseau, remplacer des intervenants ou de coll&nsents. ..

» Quotité de travail : 100 %.

» Champ d’autonomie : ces missions sont réaliséemuganomie, sous la responsabilité
du coordonnateur académique de la VAE et du duecte GIP-FCIP.

» Niveau de responsabilité : le conseiller en vaitaest jusqu’a présent signataire| de
toutes les communications produites, a I'exceptles notifications de recevabilité |et
des réponses aux demandes de recours gracieurguiespectivement visées par la
DIEC et par le coordonnateur académique de la VAE.

> Difficultés et contraintes du poste : garantir dékis acceptables pour le traitement|des

Contexte demandes de rec_evapilité tout en restant _di;porﬂhﬂar l'accueil téléphonique
Jexercice permanent dg service ainsi que pour Ies autresanss

» Relations a l'interne et a I'externe - Les intetdt®urs principaux sont :

- Alinterne, le réseau académique : DIEC, CLAVABrms d’inspection ;

- Le réseau élargi a l'inter-académique pour lessfieats de dossiers ou pour les
dipldomes du travail social qui font I'objet de pgaes collaboratives avec
'académie de Nice ;

- A Tl'externe, le public, les institutionnels, les gayeurs, les organismes
accompagnateurs, les autres certificateurs pouédemges d’'informations.

» Risque du poste :

Connaissances :
Compétences > Génériquc_es ;un pane! de co_nnaissances issuehaeps de la psycholqgie sociale
requises et des sciences de I'éducation permet d’entep@r@!émandes et_ dy rgpondre de
facon adaptée, de comprendre les erreurs et gsuttid#s des candidats a la VAE|et

de réguler I'information de fagon efficace.




Des connaissances dans le champ de I'ingénieffierdmtion sont également utiles
pour la conception des formations de professiosatitin et pour I'animation des
séances d’accompagnement méthodologique des dipléoneptables supérieurs.
» Techniques et contextuelles: il est important diavdes notions suffisantes
d'utilisation des TIC et il est également esserdielmaitriser les techniques et |les
usages administratifs spécifiques au contexte (@tppdocumentaires, charte
graphique...).
Par ailleurs, il est nécessaire d’avoir une bonpenaissance des diplomes
Education nationale et de leur structure, ainsi das principales certifications
proposeées par les autres certificateurs.
Enfin, la connaissance du réseau académique etaicéelémique, ainsi que du
réseau d’institutionnels et de partenaires, egt pour recueillir les informations
nécessaires au travail.

Savoir-faire :
» Génériques :
Les savoir-faire dominants sont :
- Une excellente maitrise de la communication pafédihts média (oral,
courrier, mél, diaporamas) adaptée au contexte,’objettif et aux
interlocuteurs.
- Les compétences en lien avec la conception, I'asgéion et I'animation d
formations, la gestion des groupes en formation.
» Techniques et contextuels (en lien avec les él&rmavant) :
- mettre en ceuvre les procédures imposeées par ieserv
- mobiliser 'interlocuteur adéquat.

1)

Aptitudes :
» Geénériques :
- Travailler dans la transparence, produire une hilitgastricte.
- Travailler dans un esprit d’équipe et avec uneowissystémique (nous
oeuvrons en réseau).
- Mobiliser a tout moment des valeurs de rigueurgudi® et d'exigence de
qualité ;
- S’adapter a la personnalité sociale de I'entrepistu service.
- Relations humaines: agir avec respect, empathiglit€é d’humeur et
communiquer avec courtoisie.
- Mémoriser facilement les informations.
- Etre dynamique et réactif.
- Savoir résister a la pression.
» Techniques et contextuelles :
- Incorporer les valeurs du service public.
- Se concentrer en étant sans cesse interrompu ciatisgail.
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Cadre d’Emploi

Fonctionnaire de catégorie

- Par détacheme

- Ou mise a dispositio
A défaut contractuel de droit pub
CDD 12 mois

Intitulé du poste

Assistangé administrativ et financiére

Nombre de

poste a pourvoir

3 postes

Intitulé du service Service commun- Vae Formation continue, bure prestations de servic
diverses

Situation du | Composition du servic: 8
poste Autorité hiérarchiqu : Directeur du GIP-FCIP
Positionnemet dans I'organigramn : sous 'autorité duesponsable ¢ Pdle d’affectation
Mission Gestion administrative et financiere des diverssidws en gestio
principale du au GIP FCIP
poste
Mission 1 :gestion administrative financiére
Missions du . — N X
poste Mission 2 :suivi des dossiers fournisseuabonnement, contraassurance....
Mission 3 :opération courante de comptab
Mission 1 | Activités : Gestion des plannings, commande
Activités du . o . N . o
poste Mission 2 | Activités : attestations s diverse (Urssagsedic, assiduité..
Mission 3 | Activités : Saisie et classement des dossiers en lien avecviees comptabilite
Contexte Quaotité de travail 1009
d’exercice En lien avec la Direction et | équipe des CFC DATEt | Agence comptabl
Un niveau BTS est reqt
. Organisation
Compétences | .
: Rigueur
requises

Adaptabilité
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Cadre d’Emploi

Fonctionnaire de catégorie

- Par détacheme

- Ou mise a dispositio
A défaut contractuel de droit pub
CDD 12 mois

Intitulé du poste

Assistante Administrativ

Nombre de
poste a pourvoir

1 poste

Intitulé du service Formation continuehureau cellule réponse aux appels d'o

Mission principale du servii: mise en ceuvret gestion administrative des actions de forme
continue

Situation du Composition du servit: 4
poste
Autorité hiérarchiqu : Directeur du GIP-FCIP
Autorité fonctionnelle et ositionnement dans I'organigrammeous lautorité du responsable
Péle Formation Continu
Mission Concevoir, gérer et contréler un important Mardeéformatior
principale du en tant que mandataire du Marché pub Pole Emploi »pour
poste I’Académie d’Aix et de Nice
Mission 1 :Coordonner les actions de formations conventiondéasarché public Pole Empl
Missions du | Mission 2 : Contribution et élaboration des dossiers de répanse appels d'offre dans
poste domaine de la formation contin

Activités du

Mission 1 | Coordonner les actions de formations convention

Mission 2 Constituer un dossier complet de réponse a la fioreadans le respect des dél

requises

poste impartis

Quotité de travail 1000

Contexte En lien avec la Direction etéquipe des CFC de la DAFPIC

d’exercice Travail en autonomie sur le poste, avec un contdidetivité en pleine reforme visant a
décentralisation.
Un niveau licencest requi

. Rigueur, autonomie, force de proposition et cap«organisationnelle et relationnelle, travail
Compétences

équipe, gestion des priorités et des con
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Fonctionnaire de catégorie
- Par détacheme

Cadre d’Emploi - Ou mise a dispositio
A défaut contractuel de droit pub
CDD 12 mois
Nombre de

poste & pourvoir 2 postes

Intitulé du poste | Gestion VAE

Intitulé du servicésIP FCIP DIEC —Bureau des Examens Techniques et Professio—

Lieu d’exercice Rectorat Aix en Provenc

Mission principale du servi : Examens — VAE

Situation du Composition du servit: 12
poste
Autorité hiérarchiqu : Directeur du GIP
Autorité hiérarchique délégu : Chef de Division
Autorité fonctionnell : Chef de Bureau
Mission o . o : .
rincipale du En_semble des opérations de gestlon rel'atlve a B t_!@\Ia prise en charge de la recevabili
P poste prise e compte des résultats et desuidations financiéres (déplacements + rémunére
?O”tex.te Poste de gestionnaire VA DIEC
d’exercice

Excellente connaissance de la réglementation liae/AE
Compétences | Qualités de médiation et de communication et ns&ittechnique des outils de gestion (Océ
requises Ima’gin+e.vae)
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