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REPUBLIQUE FRANGAISE

APPEL A CANDIDATURE DISPOSITIFS RELAIS

Le college ANATOLE FRANCE recrute un enseignant pour son dispositif relais pour la
rentrée 2014.

Contexte de I'établissement :

Le college Anatole France est situé en centre ville de Marseille ; bien desservi par
les transports en commun. Cet établissement inscrit en réseau de réussite scolaire a su
développer des pratiques pédagogiques qui répondent aux difficultés des éléves. Les
enseignants sont motivés et construisent jour aprés jour une réelle dynamique de projet en
lien avec les axes forts du contrat d’objectifs.

La population scolaire appartient en majorité a des CSP défavorisées qui ont besoin
d’'un suivi individualisé centré sur la maitrise de la langue et sur I'acquisition des piliers 6 et 7
du socle commun.

Objectifs d’'un dispositif relais :

- aider I'éléve a se réinvestir dans les apprentissages

- réinsérer I'éléve dans un parcours de formation générale, technologique ou professionnelle
- favoriser l'acquisition du socle commun de connaissances et de compétences, dont les
compétences civiques.

o Les missions de I’enseignant exercant en dispositif relais :

- pédagogiques : élaborer le projet pédagogique de la classe et les projets personnels des
éleves, enseigner les différentes disciplines du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture, suivi pédagogique des éléves, intégrer I'AED dans ses pratiques
pédagogiques

- administratives : construction des emplois du temps (classe, AED, intervenants et
partenaires divers), participation aux réunions institutionnelles, élaboration du budget du
dispositif, gestion du matériel, suivi administratif des éléves, renseignement des enquétes
départementales, académiques et nationales

- coordination : lien avec les équipes pédagogiques, de vie scolaire et de direction des
établissements d’'origine des éleves, les familles, I'AED, les intervenants et partenaires,
présentation du dispositif dans les établissements, suivi des éléves (avant, pendant (stage)
et apres la session).

o L'enseignant coordonnateur du dispositif relais doit un service de 21 heures. Il sera
recruté parmi deux catégories de personnels :

- Personnel du premier degré (PE) dont I'obligation réglementaire de service sera de 21
heures, réparties en 18 heures d’enseignement (face aux éléves) et 3 heures de
coordination.

- Personnel du second degré (PCL ou contractuel) dont I'obligation réglementaire de service
sera de 18 heures d’enseignement (face aux éléves), et 3 heures supplémentaires de
coordination.
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Les candidatures d’enseignant possédant un CAPASH option F ou un 2CA-SH seront
appréciées.

o Les compétences attendues de I'enseignant en dispositif relais sont :

- Sens des relations, écoute, sens de la communication, respect de la confidentialité...
- Disponibilité, adaptabilité, compréhension et acceptation de cultures professionnelles
différentes, aptitude a la négociation,

- Sens de l'organisation, savoir travailler en équipe,

- Esprit d'analyse, esprit de synthése, qualité d'écriture.

Les personnels intéressés doivent déposer leur candidature par courrier a I'attention de

I'Inspecteur d’Académie-directeur académique des services de I'éducation nationale des
Bouches-du-Rhéne dans un délai de 15 jours a compter de la publication de cet appel a
candidature avec :

- Une lettre de motivation
- Un curriculum vitae
- Dernier rapport d'inspection (pour les personnels titulaires)

- Avis de I'Inspecteur de I'’éducation nationale ou du chef d'établissement d’origine

- Avis du chef d’établissement d’accueil

Les candidats retenus seront recus a la Direction des services départementaux de
'éducation nationale des Bouches-du-Rhéne pour un entretien avec une commission de

recrutement.

La convocation sera adressée par voie de courrier électronique (il est donc impératif de

transmettre sur le CV une adresse mail valide).

Pour les professeurs des écoles, cet appel a candidature s’adresse aux titulaires en poste
dans le département des Bouches-du-Rhéne. Pour les enseignhants du secondaire la

circonscription d’affectation est I'académie.

Le candidat retenu a l'issue des entretiens sera nommé a titre provisoire pour une période
probatoire d'une année scolaire. Il sera nommeé a titre définitif 'année suivante s'il le souhaite

et si I'évaluation est positive.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

APPEL A CANDIDATURE DISPOSITIFS RELAIS

Le college CLAIR SOLEIL recrute un enseignant pour son dispositif relais pour la rentrée
2014.

Contexte de I'établissement

Environnement : le collége est situé au carrefour de 4 cités, dans un quartier
paupérisé avec une forte dégradation de I'habitat, a Marseille , dans le 14éme
arrondissement. Il comporte 433 éléves, 84% de boursiers, les PCS regroupés des parents
sont composés de 82.5% d’ouvriers et d'inactifs. Le personnel enseignant est jeune avec
56% de moins de 35 ans.

Spécificités internes :6eéme et 5éme Bi langues italien, 4éme et 3éme européenne
italien, DP3, 3éme DP6, 3PRS, 6eme a theme.

Obijectifs d’un dispositif relais :

- aider I'éleve a se réinvestir dans les apprentissages

- réinsérer I'éléve dans un parcours de formation générale, technologique ou professionnelle
- favoriser l'acquisition du socle commun de connaissances et de compétences, dont les
compétences civiques.

o Les missions de I'’enseignant exercant en dispositif relais :

- pédagogiques : élaborer le projet pédagogique de la classe et les projets personnels des
éleves, enseigner les différentes disciplines du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture, suivi pédagogique des éléves, intégrer 'AED dans ses pratiques
pédagogiques

- administratives : construction des emplois du temps (classe, AED, intervenants et
partenaires divers), participation aux réunions institutionnelles, élaboration du budget du
dispositif, gestion du matériel, suivi administratif des éléves, renseignement des enquétes
départementales, académiques et nationales

- coordination : lien avec les équipes pédagogiques, de vie scolaire et de direction des
établissements d’origine des éléves, les familles, 'AED, les intervenants et partenaires,
présentation du dispositif dans les établissements, suivi des éléves (avant, pendant (stage)
et aprés la session).

o L'enseignant coordonnateur du dispositif relais doit un service de 21 heures. Il sera
recruté parmi deux catégories de personnels :

- Personnel du premier degré (PE) dont I'obligation reglementaire de service sera de 21
heures, réparties en 18 heures d’enseignement (face aux éléves) et 3 heures de
coordination.

- Personnel du second degré (PCL ou contractuel) dont I'obligation réglementaire de service
sera de 18 heures d’enseignement (face aux éléves), et 3 heures supplémentaires de
coordination.

Les candidatures d’enseignant possédant un CAPASH option F ou un 2CA-SH seront
appréciées.
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o Les compétences attendues de I'enseignant en dispositif relais sont :

- Sens des relations, écoute, sens de la communication, respect de la confidentialité...
- Disponibilité, adaptabilité, compréhension et acceptation de cultures professionnelles
différentes, aptitude a la négociation,

- Sens de I'organisation, savoir travailler en équipe,

- Esprit d'analyse, esprit de synthése, qualité d'écriture.

Les personnels intéressés doivent déposer leur candidature par courrier a I'attention de

I'Inspecteur d’Académie-directeur académique des services de I'éducation nationale des
Bouches-du-Rhdne dans un délai de 15 jours a compter de la publication de cet appel a
candidature avec :

- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae

- Dernier rapport d’'inspection (pour les personnels titulaires)

- Avis de I'Inspecteur de I'éducation nationale ou du chef d’établissement d’origine
- Avis du chef d'établissement d’accueil

Les candidats retenus seront recus a la Direction des services départementaux de
'éducation nationale des Bouches-du-Rhéne pour un entretien avec une commission de
recrutement.

La convocation sera adressée par voie de courrier électronique (il est donc impératif de
transmettre sur le CV une adresse mail valide).

Pour les professeurs des écoles, cet appel a candidature s'adresse aux titulaires en poste
dans le département des Bouches-du-Rhéne. Pour les enseignants du secondaire la
circonscription d’'affectation est 'académie.

Le candidat retenu a l'issue des entretiens sera nommé a titre provisoire pour une période
probatoire d'une année scolaire. Il sera nommeé a titre définitif 'année suivante s'il le souhaite
et si I'évaluation est positive.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

APPEL A CANDIDATURE DISPOSITIFS RELAIS

Le college ELSA TRIOLET recrute un enseignant pour son dispositif relais pour la rentrée
2014.

Contexte de I'établissement

Labellisé ECLAIR, I'établissement est implanté dans le 157 arrondissement.
Environnement urbain, ancien village/quartier périphériqgue de Marseille. Le college recrute
majoritairement sur deux cités : la cité du plan d’Aou et les Bourrelly. Pour ce qui est du
recrutement dérogatoire hors secteur (un quart de la population scolaire) les éleves
proviennent dans une égale répartition des cités environnantes la Bricarde, la Castellane,
Parc Kalisté voire plus éloignées Campagne I'Evéque. L'établissement est donc attractif. Le
public accueilli est issu majoritairement de familles a CSP trés défavorisées avec un fort taux
d’inactifs.

Le bati de I'établissement est constitué de la réunion de deux écoles primaires datant
de 1904.

Le collége a une structure pédagogique de 4 classes par niveau, section bi langue
italien, section euro anglais, DP3, DP6 bassin mutualisée. L'action pédagogique y est
dynamique.

Les trois axes du projet d’établissement sont :

- LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE ET L’ABSENTEISME

- SERENITE SCOLAIRE

- REUSSITE SCOLAIRE

éme

Objectifs d’'un dispositif relais :

- aider I'éléve a se réinvestir dans les apprentissages

- réinsérer I'éléve dans un parcours de formation générale, technologique ou professionnelle
- favoriser I'acquisition du socle commun de connaissances et de compétences, dont les
compétences civiques.

o Les missions de I’enseignant exercant en dispositif relais :

- pédagogiques : élaborer le projet pédagogique de la classe et les projets personnels des
éleves, enseigner les différentes disciplines du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture, suivi pédagogique des éléves, intégrer I'AED dans ses pratiques
pédagogiques

- administratives : construction des emplois du temps (classe, AED, intervenants et
partenaires divers), participation aux réunions institutionnelles, élaboration du budget du
dispositif, gestion du matériel, suivi administratif des éléves, renseignement des enquétes
départementales, académiques et nationales

- coordination : lien avec les équipes pédagogiques, de vie scolaire et de direction des
établissements d’'origine des éleves, les familles, I'AED, les intervenants et partenaires,
présentation du dispositif dans les établissements, suivi des éléves (avant, pendant (stage)
et apres la session).
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o L’enseignant coordonnateur du dispositif relais doit un service de 21 heures. |l sera
recruté parmi deux catégories de personnels :

- Personnel du premier degré (PE) dont I'obligation réglementaire de service sera de 21
heures, réparties en 18 heures d’enseignement (face aux éléves) et 3 heures de
coordination.

- Personnel du second degré (PCL ou contractuel) dont I'obligation réglementaire de service
sera de 18 heures d’enseignement (face aux éléves), et 3 heures supplémentaires de
coordination.

Les candidatures d’enseignant possédant un CAPASH option F ou un 2CA-SH seront
appreciées.

o Les compétences attendues de I'enseignant en dispositif relais sont :

- Sens des relations, écoute, sens de la communication, respect de la confidentialité...
- Disponibilité, adaptabilité, compréhension et acceptation de cultures professionnelles
différentes, aptitude a la négociation,

- Sens de I'organisation, savoir travailler en équipe,

- Esprit d'analyse, esprit de synthése, qualité d'écriture.

Les personnels intéressés doivent déposer leur candidature par courrier a I'attention de

I'Inspecteur d’Académie-directeur académique des services de I'éducation nationale des
Bouches-du-Rhéne dans un délai de 15 jours a compter de la publication de cet appel a
candidature avec :

- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae

- Dernier rapport d’'inspection (pour les personnels titulaires)

- Avis de I'Inspecteur de I'’éducation nationale ou du chef d’établissement d’origine
- Avis du chef d’établissement d’accueil

Les candidats retenus seront recus a la Direction des services départementaux de
'éducation nationale des Bouches-du-Rhéne pour un entretien avec une commission de
recrutement.

La convocation sera adressée par voie de courrier électronique (il est donc impératif de
transmettre sur le CV une adresse mail valide).

Pour les professeurs des écoles, cet appel a candidature s’adresse aux titulaires en poste
dans le département des Bouches-du-Rhéne. Pour les enseignhants du secondaire la
circonscription d'affectation est 'académie.

Le candidat retenu a lissue des entretiens sera nommé a titre provisoire pour une période
probatoire d’une année scolaire. Il sera nommé a titre définitif 'année suivante s'il le souhaite
et si I'évaluation est positive.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

APPEL A CANDIDATURE DISPOSITIFS RELAIS

Le college JULES FERRY recrute un enseignant pour son dispositif relais pour la rentrée
2014.

Contexte de I'établissement
Environnement : le collége est situé au cceur d’une grande cité Campagne Lévéque tres
paupérisée
Spécificités internes : établissement ayant développé depuis de nombreuses années un
projet dynamique, ayant des résultats convenables pour un colléege ECLAIR et disposant
d’'une image favorable dans le quartier

Objectifs d’'un dispositif relais :

- aider I'éléve a se réinvestir dans les apprentissages

- réinsérer I'éléve dans un parcours de formation générale, technologique ou professionnelle
- favoriser l'acquisition du socle commun de connaissances et de compétences, dont les
compétences civiques.

o Les missions de I’enseignant exercant en dispositif relais :

- pédagogiques : élaborer le projet pédagogique de la classe et les projets personnels des
éleves, enseigner les différentes disciplines du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture, suivi pédagogique des éléves, intégrer I'AED dans ses pratiques
pédagogiques

- administratives : construction des emplois du temps (classe, AED, intervenants et
partenaires divers), participation aux réunions institutionnelles, élaboration du budget du
dispositif, gestion du matériel, suivi administratif des éléves, renseignement des enquétes
départementales, académiques et nationales

- coordination : lien avec les équipes pédagogiques, de vie scolaire et de direction des
établissements d’origine des éleves, les familles, I'AED, les intervenants et partenaires,
présentation du dispositif dans les établissements, suivi des éléves (avant, pendant (stage)
et apres la session).

o L'enseignant coordonnateur du dispositif relais doit un service de 21 heures. Il sera
recruté parmi deux catégories de personnels :

- Personnel du premier degré (PE) dont I'obligation réglementaire de service sera de 21
heures, réparties en 18 heures d’enseignement (face aux éléves) et 3 heures de
coordination.

- Personnel du second degré (PCL ou contractuel) dont I'obligation réglementaire de service
sera de 18 heures d’enseignement (face aux éléves), et 3 heures supplémentaires de
coordination.

Les candidatures d’enseignant possédant un CAPASH option F ou un 2CA-SH seront
appreciées.
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o Les compétences attendues de I'enseignant en dispositif relais sont :

- Sens des relations, écoute, sens de la communication, respect de la confidentialité...
- Disponibilité, adaptabilité, compréhension et acceptation de cultures professionnelles
différentes, aptitude a la négociation,

- Sens de l'organisation, savoir travailler en équipe,

- Esprit d'analyse, esprit de synthése, qualité d'écriture.

Les personnels intéressés doivent déposer leur candidature par courrier a I'attention de

I'Inspecteur d’Académie-directeur académique des services de I'éducation nationale des
Bouches-du-Rhéne dans un délai de 15 jours a compter de la publication de cet appel a
candidature avec :

- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae

- Dernier rapport d’'inspection (pour les personnels titulaires)

- Avis de I'Inspecteur de I'éducation nationale ou du chef d’établissement d’origine
- Avis du chef d'établissement d’accueil

Les candidats retenus seront recus a la Direction des services départementaux de
'éducation nationale des Bouches-du-Rhéne pour un entretien avec une commission de
recrutement.

La convocation sera adressée par voie de courrier électronique (il est donc impératif de
transmettre sur le CV une adresse mail valide).

Pour les professeurs des écoles, cet appel a candidature s'adresse aux titulaires en poste
dans le département des Bouches-du-Rhéne. Pour les enseignants du secondaire la
circonscription d’'affectation est 'académie.

Le candidat retenu a l'issue des entretiens sera nommé a titre provisoire pour une période
probatoire d'une année scolaire. Il sera nommeé a titre définitif 'année suivante s'il le souhaite
et si I'évaluation est positive.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

APPEL A CANDIDATURE DISPOSITIFS RELAIS

Le college MARCEL PAGNOL DE MARTIGUES recrute un enseignant pour son dispositif
relais pour la rentrée 2014.

Contexte de I'établissement

Le college M.Pagnol situé a Martigues de catégorie 111 accueille 420 éleves et
37 professeurs, un CPE avec une équipe de 5AED dont une SEGPA et le dispositif
relais.

La classe relais est logée dans un appartement de fonction ; unique sur le
bassin elle possede comme particularité d'accueillir tous les éléves de la 6éme a la
3eme sur trois sessions d'un trimestre par année scolaire soit environ trente éléeves.

Les colléges d'origine sont au nombre de 17 sur un périmeétre large allant de
Miramas, Istres, Fos sur Mer, Port-de-Bouc, Martigues, Sausset-les-Pins,
Chateauneuf-les-Martigues ce qui induit une bonne connaissance des équipes et une
certaine mobilité pour I'enseignant.

Un maillage solide avec les différents partenaires institutionnels tels que la
MDS, L'AEMO, la PJJ constitue la clef de volte du dispositif.

Une prise en charge globale des éléves sur un plan éducatif et pédagogique
demeure essentielle.

Objectifs d’'un dispositif relais :

- aider I'éléve a se réinvestir dans les apprentissages

- réinsérer I'éléve dans un parcours de formation générale, technologique ou professionnelle
- favoriser l'acquisition du socle commun de connaissances et de compétences, dont les
compétences civiques.

o Les missions de I’enseignant exercant en dispositif relais :

- pédagogiques : élaborer le projet pédagogique de la classe et les projets personnels des
éleves, enseigner les différentes disciplines du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture, suivi pédagogique des éléves, intégrer I'AED dans ses pratiques
pédagogiques

- administratives : construction des emplois du temps (classe, AED, intervenants et
partenaires divers), participation aux réunions institutionnelles, élaboration du budget du
dispositif, gestion du matériel, suivi administratif des éléves, renseignement des enquétes
départementales, académiques et nationales

- coordination : lien avec les équipes pédagogiques, de vie scolaire et de direction des
établissements d’'origine des éleves, les familles, I'AED, les intervenants et partenaires,
présentation du dispositif dans les établissements, suivi des éléves (avant, pendant (stage)
et apres la session).
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o L’enseignant coordonnateur du dispositif relais doit un service de 21 heures. |l sera
recruté parmi deux catégories de personnels :

- Personnel du premier degré (PE) dont I'obligation réglementaire de service sera de 21
heures, réparties en 18 heures d’enseignement (face aux éléves) et 3 heures de
coordination.

- Personnel du second degré (PCL ou contractuel) dont I'obligation réglementaire de service
sera de 18 heures d’enseignement (face aux éléves), et 3 heures supplémentaires de
coordination.

Les candidatures d’enseignant possédant un CAPASH option F ou un 2CA-SH seront
appreciées.

o Les compétences attendues de I'enseignant en dispositif relais sont :

- Sens des relations, écoute, sens de la communication, respect de la confidentialité...
- Disponibilité, adaptabilité, compréhension et acceptation de cultures professionnelles
différentes, aptitude a la négociation,

- Sens de I'organisation, savoir travailler en équipe,

- Esprit d'analyse, esprit de synthése, qualité d'écriture.

Les personnels intéressés doivent déposer leur candidature par courrier a I'attention de

I'Inspecteur d’Académie-directeur académique des services de I'éducation nationale des
Bouches-du-Rhéne dans un délai de 15 jours a compter de la publication de cet appel a
candidature avec :

- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae

- Dernier rapport d’'inspection (pour les personnels titulaires)

- Avis de I'Inspecteur de I'’éducation nationale ou du chef d’établissement d’origine
- Avis du chef d’établissement d’accueil

Les candidats retenus seront recus a la Direction des services départementaux de
I'éducation nationale des Bouches-du-Rhéne pour un entretien avec une commission de
recrutement.

La convocation sera adressée par voie de courrier électronique (il est donc impératif de
transmettre sur le CV une adresse mail valide).

Pour les professeurs des écoles, cet appel a candidature s’adresse aux titulaires en poste
dans le département des Bouches-du-Rhéne. Pour les enseignants du secondaire la
circonscription d'affectation est 'académie.

Le candidat retenu a l'issue des entretiens sera nommé a titre provisoire pour une période
probatoire d’une année scolaire. Il sera nommé a titre définitif 'année suivante s'il le souhaite
et si I'évaluation est positive.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

APPEL A CANDIDATURE DISPOSITIFS RELAIS

Le college JULES MASSENET recrute un enseignant pour son dispositif relais pour la
rentrée 2014.

Contexte de I'établissement

Le college Massenet est un établissement situé dans le XIVéme arrondissement de
Marseille. Intégré dans le dispositif ECLAIR, nous accueillions 500 éléves issus,
majoritairement, des quartiers de Ste Marthe et de St Joseph. Engagés dans de nombreux
projets, portés par des équipes investies et motivées, nous souhaitons ouvrir a la rentrée
scolaire 2014, une classe relais, dispositif d’accueil pour des éléves a profil sur le niveau
6eme et 5eme.

Obijectifs d’un dispositif relais :

- aider I'éléve a se réinvestir dans les apprentissages

- réinsérer I'éléve dans un parcours de formation générale, technologique ou professionnelle
- favoriser l'acquisition du socle commun de connaissances et de compétences, dont les
compétences civiques.

o Les missions de I'’enseignant exercant en dispositif relais :

- pédagogiques : élaborer le projet pédagogique de la classe et les projets personnels des
éleves, enseigner les différentes disciplines du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture, suivi pédagogique des éléves, intégrer 'AED dans ses pratiques
pédagogiques

- administratives : construction des emplois du temps (classe, AED, intervenants et
partenaires divers), participation aux réunions institutionnelles, élaboration du budget du
dispositif, gestion du matériel, suivi administratif des éléves, renseignement des enquétes
départementales, académiques et nationales

- coordination : lien avec les équipes pédagogiques, de vie scolaire et de direction des
établissements d’origine des éléves, les familles, 'AED, les intervenants et partenaires,
présentation du dispositif dans les établissements, suivi des éléves (avant, pendant (stage)
et apres la session).

o L’enseignant coordonnateur du dispositif relais doit un service de 21 heures. |l sera
recruté parmi deux catégories de personnels :

- Personnel du premier degré (PE) dont I'obligation réglementaire de service sera de 21
heures, réparties en 18 heures d’enseignement (face aux éléves) et 3 heures de
coordination.

- Personnel du second degré (PCL ou contractuel) dont I'obligation réglementaire de service
sera de 18 heures d’enseignement (face aux éléves), et 3 heures supplémentaires de
coordination.

Les candidatures d’enseignant possédant un CAPASH option F ou un 2CA-SH seront
appréciées.

o0 Les compétences attendues de I'enseignant en dispositif relais sont :
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- Sens des relations, écoute, sens de la communication, respect de la confidentialité...
- Disponibilité, adaptabilité, compréhension et acceptation de cultures professionnelles
différentes, aptitude a la négociation,

- Sens de l'organisation, savoir travailler en équipe,

- Esprit d'analyse, esprit de synthése, qualité d'écriture.

Les personnels intéressés doivent déposer leur candidature par courrier a I'attention de

I'Inspecteur d’Académie-directeur académique des services de I'éducation nationale des
Bouches-du-Rhéne dans un délai de 15 jours a compter de la publication de cet appel a
candidature avec :

- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae

- Dernier rapport d’'inspection (pour les personnels titulaires)

- Avis de I'lnspecteur de I'éducation nationale ou du chef d’'établissement d’origine
- Avis du chef d’établissement d’accueil

Les candidats retenus seront recus a la Direction des services départementaux de
I'éducation nationale des Bouches-du-Rhéne pour un entretien avec une commission de
recrutement.

La convocation sera adressée par voie de courrier électronique (il est donc impératif de
transmettre sur le CV une adresse mail valide).

Pour les professeurs des écoles, cet appel a candidature s'adresse aux titulaires en poste
dans le département des Bouches-du-Rhéne. Pour les enseignants du secondaire la
circonscription d'affectation est 'académie.

Le candidat retenu a l'issue des entretiens sera nommé a titre provisoire pour une période
probatoire d’'une année scolaire. Il sera nommé a titre définitif 'année suivante s'il le souhaite
et si I'évaluation est positive.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

APPEL A CANDIDATURE DISPOSITIFS RELAIS

Le college PYTHEAS recrute un enseignant pour son dispositif relais pour la rentrée 2014.

Contexte de I'établissement

Le College Pythéas est un collége ECLAIR a taille humaine (350 éléves) situé dans
un territoire trés défavorisé et accueillant une population des cités environnantes
majoritairement issue de I'immigration. Le projet d’établissement vise a lutter contre ces
inégalités sociales et culturelles en privilégiant des pbles d’excellence tout en prenant en
compte la grande difficulté scolaire.

Le travail en partenariat ( ADDAP, centre social et PRE) est essentiel pour travailler
avec les éleves qui pourraient décrocher afin d’établir un parcours éducatif en cohérence
entre le temps scolaire et le hors temps scolaire. Alors que I'environnement est « agressif »,
les cités offrent aux plus démunis une sécurité d'appartenance face a leur désillusion d’'un
parcours scolaire souvent source d’échec. La problématique est donc de travailler
pédagogiquement et éducative ment a redonner du sens a I'école en les réinscrivant dans
une spirale de la réussite.

Objectifs d’'un dispositif relais :

- aider I'éléve a se réinvestir dans les apprentissages

- réinsérer I'éléve dans un parcours de formation générale, technologique ou professionnelle
- favoriser l'acquisition du socle commun de connaissances et de compétences, dont les
compétences civiques.

o Les missions de I’enseignant exercant en dispositif relais :

- pédagogiques : élaborer le projet pédagogique de la classe et les projets personnels des
éleves, enseigner les différentes disciplines du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture, suivi pédagogique des éléves, intégrer I'AED dans ses pratiques
pédagogiques

- administratives : construction des emplois du temps (classe, AED, intervenants et
partenaires divers), participation aux réunions institutionnelles, élaboration du budget du
dispositif, gestion du matériel, suivi administratif des éléves, renseignement des enquétes
départementales, académiques et nationales

- coordination : lien avec les équipes pédagogiques, de vie scolaire et de direction des
établissements d’origine des éleves, les familles, I'AED, les intervenants et partenaires,
présentation du dispositif dans les établissements, suivi des éléves (avant, pendant (stage)
et apres la session).

o L'enseignant coordonnateur du dispositif relais doit un service de 21 heures. Il sera
recruté parmi deux catégories de personnels :

- Personnel du premier degré (PE) dont I'obligation réglementaire de service sera de 21
heures, réparties en 18 heures d’enseignement (face aux éléves) et 3 heures de
coordination.
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- Personnel du second degré (PCL ou contractuel) dont I'obligation réglementaire de service
sera de 18 heures d’enseignement (face aux éléves), et 3 heures supplémentaires de
coordination.

Les candidatures d’enseignant possédant un CAPASH option F ou un 2CA-SH seront
appréciées.

o Les compétences attendues de I'enseignant en dispositif relais sont :

- Sens des relations, écoute, sens de la communication, respect de la confidentialité...
- Disponibilité, adaptabilité, compréhension et acceptation de cultures professionnelles
différentes, aptitude a la négociation,

- Sens de l'organisation, savoir travailler en équipe,

- Esprit d'analyse, esprit de synthése, qualité d'écriture.

Les personnels intéressés doivent déposer leur candidature par courrier a I'attention de

I'Inspecteur d’Académie-directeur académique des services de I'éducation nationale des
Bouches-du-Rhéne dans un délai de 15 jours a compter de la publication de cet appel a
candidature avec :

- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae

- Dernier rapport d'inspection (pour les personnels titulaires)

- Avis de I'Inspecteur de I'’éducation nationale ou du chef d'établissement d’origine
- Avis du chef d’établissement d’accueil

Les candidats retenus seront recus a la Direction des services départementaux de
'éducation nationale des Bouches-du-Rhdne pour un entretien avec une commission de
recrutement.

La convocation sera adressée par voie de courrier électronique (il est donc impératif de
transmettre sur le CV une adresse mail valide).

Pour les professeurs des écoles, cet appel a candidature s'adresse aux titulaires en poste
dans le département des Bouches-du-Rhéne. Pour les enseignants du secondaire la
circonscription d’'affectation est 'académie.

Le candidat retenu a l'issue des entretiens sera nommé a titre provisoire pour une période
probatoire d’'une année scolaire. Il sera nommeé a titre définitif 'année suivante s'il le souhaite
et si I'évaluation est positive.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

APPEL A CANDIDATURE DISPOSITIFS RELAIS

Le college PONT DE VIVAUX recrute un enseignant pour son dispositif relais pour la
rentrée 2014.

Contexte de I'établissement

La classe relais du collége Pont de Vivaux va devenir un dispositif relais mixte (trois
niveaux 6-5-4 ou 5-4-3)

Elle fonctionne pour le moment avec un demi poste d'’AED L'enseignant était jusqu'a
présent rattaché a la segpa de Louise Michel. Le collége Pont de Vivaux est un petit collége
en RRS avec 16 divisions plus la classe relais et une ULIS (370 éleves, 160 demi
pensionnaires, et environ 60% de boursiers) Les enseignants travaillent bien en équipe

Les locaux de la classe relais ne peuvent contenir plus de 8 éléves lls sont équipés
avec trois ordinateurs fixes et un téléviseur.

Nous accueillons régulierement nos éléves au sein de la classe relais. L'accueil, le
lien et le suivi des éléves avec les différents partenaires et le travail avec les équipes
enseignantes sont fondamentaux. Les récréations des éleves sont décalées par rapport a
celles du collége. La classe relais est un élément important du collége complétement intégré
au projet d'établissement.”

Obijectifs d’un dispositif relais :

- aider I'éleve a se réinvestir dans les apprentissages

- réinsérer I'éléve dans un parcours de formation générale, technologique ou professionnelle
- favoriser l'acquisition du socle commun de connaissances et de compétences, dont les
compétences civiques.

o Les missions de I'’enseignant exercant en dispositif relais :

- pédagogiques : élaborer le projet pédagogique de la classe et les projets personnels des
éleves, enseigner les différentes disciplines du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture, suivi pédagogique des éléves, intégrer 'AED dans ses pratiques
pédagogiques

- administratives : construction des emplois du temps (classe, AED, intervenants et
partenaires divers), participation aux réunions institutionnelles, élaboration du budget du
dispositif, gestion du matériel, suivi administratif des éléves, renseignement des enquétes
départementales, académiques et nationales

- coordination : lien avec les équipes pédagogiques, de vie scolaire et de direction des
établissements d’origine des éléves, les familles, 'AED, les intervenants et partenaires,
présentation du dispositif dans les établissements, suivi des éléves (avant, pendant (stage)
et aprés la session).
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o L'enseignant coordonnateur du dispositif relais doit un service de 21 heures. Il sera
recruté parmi deux catégories de personnels :

- Personnel du premier degré (PE) dont I'obligation réglementaire de service sera de 21
heures, réparties en 18 heures d’enseignement (face aux éléves) et 3 heures de
coordination.

- Personnel du second degré (PCL ou contractuel) dont I'obligation réglementaire de service
sera de 18 heures d’enseignement (face aux éléves), et 3 heures supplémentaires de
coordination.

Les candidatures d’enseignant possédant un CAPASH option F ou un 2CA-SH seront
appreciées.

o0 Les compétences attendues de I'enseignant en dispositif relais sont :

- Sens des relations, écoute, sens de la communication, respect de la confidentialité...
- Disponibilité, adaptabilité, compréhension et acceptation de cultures professionnelles
différentes, aptitude a la négociation,

- Sens de l'organisation, savoir travailler en équipe,

- Esprit d'analyse, esprit de synthése, qualité d'écriture.

Les personnels intéressés doivent déposer leur candidature par courrier a I'attention de

I'Inspecteur d’Académie-directeur académique des services de I'éducation nationale des
Bouches-du-Rhéne dans un délai de 15 jours a compter de la publication de cet appel a
candidature avec :

- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae

- Dernier rapport d'inspection (pour les personnels titulaires)

- Avis de I'Inspecteur de I'’éducation nationale ou du chef d’établissement d’origine
- Avis du chef d’établissement d’accueil

Les candidats retenus seront recus a la Direction des services départementaux de
'éducation nationale des Bouches-du-Rhéne pour un entretien avec une commission de
recrutement.

La convocation sera adressée par voie de courrier électronique (il est donc impératif de
transmettre sur le CV une adresse mail valide).

Pour les professeurs des écoles, cet appel a candidature s'adresse aux titulaires en poste
dans le département des Bouches-du-Rhéne. Pour les enseignants du secondaire la
circonscription d'affectation est 'académie.

Le candidat retenu a lissue des entretiens sera nommé a titre provisoire pour une période
probatoire d’une année scolaire. Il sera nommé a titre définitif I'année suivante s'il le souhaite
et si I'évaluation est positive.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

APPEL A CANDIDATURE DISPOSITIES RELAIS

Le college AUGUSTE RENOIR recrute un enseignant pour son dispositif relais pour la
rentrée 2014.

Contexte de I'établissement

Le college Auguste Renoir est le « siamois » du college Edmond Rostand. Il se situe
au cceur des cités des quartiers Nord de Marseille. Ce complexe scolaire reconstruit en
1997, ressemble a une oasis a I'équilibre précaire que les équipes pédagogiques préservent
par un travail engagé.

Le conseil pédagogique est ici une force de proposition et a comme objectif de
« travailler autrement ». Quel que soit le poste occupé, le personnel entend travailler en
concertation et en cohérence pour la réussite de chacun des éléves.

Le college s’est doté depuis plusieurs années d’un dispositif d’intégration scolaire
qui pourra collaborer avec l'atelier relais.

La géographie des lieux le permettant, nous aurons soin d’adapter les locaux aux
besoins de ce nouveau dispositif alternatif au décrochage scolaire.

Obijectifs d’un dispositif relais :

- aider I'éleve a se réinvestir dans les apprentissages

- réinsérer I'éléve dans un parcours de formation générale, technologique ou professionnelle
- favoriser l'acquisition du socle commun de connaissances et de compétences, dont les
compétences civiques.

o Les missions de I'’enseignant exercant en dispositif relais :

- pédagogiques : élaborer le projet pédagogique de la classe et les projets personnels des
éleves, enseigner les différentes disciplines du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture, suivi pédagogique des éléves, intégrer 'AED dans ses pratiques
pédagogiques

- administratives : construction des emplois du temps (classe, AED, intervenants et
partenaires divers), participation aux réunions institutionnelles, élaboration du budget du
dispositif, gestion du matériel, suivi administratif des éléves, renseignement des enquétes
départementales, académiques et nationales

- coordination : lien avec les équipes pédagogiques, de vie scolaire et de direction des
établissements d’origine des éléves, les familles, 'AED, les intervenants et partenaires,
présentation du dispositif dans les établissements, suivi des éléves (avant, pendant (stage)
et aprés la session).

o L'enseignant coordonnateur du dispositif relais doit un service de 21 heures. Il sera
recruté parmi deux catégories de personnels :

- Personnel du premier degré (PE) dont I'obligation reglementaire de service sera de 21
heures, réparties en 18 heures d’enseignement (face aux éléves) et 3 heures de
coordination.

- Personnel du second degré (PCL ou contractuel) dont I'obligation réglementaire de service
sera de 18 heures d’enseignement (face aux éléves), et 3 heures supplémentaires de
coordination.

Les candidatures d’enseignant possédant un CAPASH option F ou un 2CA-SH seront
appréciées.
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o Les compétences attendues de I'enseignant en dispositif relais sont :

- Sens des relations, écoute, sens de la communication, respect de la confidentialité...
- Disponibilité, adaptabilité, compréhension et acceptation de cultures professionnelles
différentes, aptitude a la négociation,

- Sens de l'organisation, savoir travailler en équipe,

- Esprit d'analyse, esprit de synthése, qualité d'écriture.

Les personnels intéressés doivent déposer leur candidature par courrier a I'attention de

I'Inspecteur d’Académie-directeur académique des services de I'éducation nationale des
Bouches-du-Rhéne dans un délai de 15 jours a compter de la publication de cet appel a
candidature avec :

- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae

- Dernier rapport d’'inspection (pour les personnels titulaires)

- Avis de I'Inspecteur de I'éducation nationale ou du chef d’établissement d’origine
- Avis du chef d'établissement d’accueil

Les candidats retenus seront recus a la Direction des services départementaux de
I'éducation nationale des Bouches-du-Rhdne pour un entretien avec une commission de
recrutement.

La convocation sera adressée par voie de courrier électronique (il est donc impératif de
transmettre sur le CV une adresse mail valide).

Pour les professeurs des écoles, cet appel a candidature s’adresse aux titulaires en poste
dans le département des Bouches-du-Rhéne. Pour les enseignants du secondaire la
circonscription d’affectation est 'académie.

Le candidat retenu a l'issue des entretiens sera nommé a titre provisoire pour une période
probatoire d'une année scolaire. Il sera nommeé a titre définitif 'année suivante s'il le souhaite
et si I'évaluation est positive.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

APPEL A CANDIDATURE DISPOSITIFS RELAIS

Le college ARTHUR RIMBAUD recrute un enseignant pour son dispositif relais pour la
rentrée 2014.

Contexte de I'établissement

Le college Arthur Rimbaud est situé au 19 de la traverse Santi dans le quinzieme
arrondissement de Marseille. Son voisinage, dépourvu d'habitations, est essentiellement
constitué d'entreprises. Le secteur est dépourvu d'activité commerciale ce qui généere une
fréquentation faible des abords. Le collége est ainsi enclavé a I'ouest par la A55, au nord et a
I'est par la colline. Le seul accés possible se fait par le c6té sud. Les dessertes de transports
en commun empruntés par les éléves et les personnels sont relativement loin de
I'établissement (lignes RTM 70 et 36). Le public accueilli au collége se caractérise par la
présence de plusieurs communautés. Entre ces derniéres existent des conflits qui
rejaillissent sur le college. Les familles sont en trés grande rupture sociale, économique et
nombre d'entre elles sont structurées sur un mode monoparental (+40%). Elles ne
comprennent pas les enjeux de I'école ni méme son utilité. De cette incompréhension résulte
des situations délicates et conflictuelles qui peuvent créer une grande tension au sein méme
de I'établissement. A la rentrée 2014, le collége fera partie des cent deux réseaux
préfigurateurs REP+.

Au college, les éléves sont pris en charge par des dispositifs encadrés par des
enseignants désormais stables. Ces dispositifs visent a I'amoindrissement des difficultés des
plus faibles mais aussi a accroitre les performances scolaires des meilleurs de facon a
rompre avec les phénoménes de déterminisme social. Le collége est ambitieux pour ses
éleves, exigeant, mais aussi bienveillant.

Objectifs d’un dispositif relais :

- aider I'éleve a se réinvestir dans les apprentissages

- réinsérer I'éléve dans un parcours de formation générale, technologique ou professionnelle
- favoriser l'acquisition du socle commun de connaissances et de compétences, dont les
compétences civiques.

o Les missions de I'’enseignant exercant en dispositif relais :

- pédagogiques : élaborer le projet pédagogique de la classe et les projets personnels des
éleves, enseigner les différentes disciplines du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture, suivi pédagogique des éléves, intégrer 'AED dans ses pratiques
pédagogiques

- administratives : construction des emplois du temps (classe, AED, intervenants et
partenaires divers), participation aux réunions institutionnelles, élaboration du budget du
dispositif, gestion du matériel, suivi administratif des éléves, renseignement des enquétes
départementales, académiques et nationales

- coordination : lien avec les équipes pédagogiques, de vie scolaire et de direction des
établissements d’origine des éléves, les familles, 'AED, les intervenants et partenaires,
présentation du dispositif dans les établissements, suivi des éléves (avant, pendant (stage)
et aprés la session).
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o L'enseignant coordonnateur du dispositif relais doit un service de 21 heures. Il sera
recruté parmi deux catégories de personnels :

- Personnel du premier degré (PE) dont I'obligation réglementaire de service sera de 21
heures, réparties en 18 heures d’enseignement (face aux éléves) et 3 heures de
coordination.

- Personnel du second degré (PCL ou contractuel) dont I'obligation réglementaire de service
sera de 18 heures d’enseignement (face aux éléves), et 3 heures supplémentaires de
coordination.

Les candidatures d’enseignant possédant un CAPASH option F ou un 2CA-SH seront
appreciées.

o0 Les compétences attendues de I'enseignant en dispositif relais sont :

- Sens des relations, écoute, sens de la communication, respect de la confidentialité...
- Disponibilité, adaptabilité, compréhension et acceptation de cultures professionnelles
différentes, aptitude a la négociation,

- Sens de I'organisation, savoir travailler en équipe,

- Esprit d'analyse, esprit de synthése, qualité d'écriture.

Les personnels intéressés doivent déposer leur candidature par courrier a I'attention de

I'Inspecteur d’Académie-directeur académique des services de I'éducation nationale des
Bouches-du-Rhéne dans un délai de 15 jours a compter de la publication de cet appel a
candidature avec :

- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae

- Dernier rapport d'inspection (pour les personnels titulaires)

- Avis de I'Inspecteur de I'’éducation nationale ou du chef d’établissement d’origine
- Avis du chef d’établissement d’accueil

Les candidats retenus seront recus a la Direction des services départementaux de
'éducation nationale des Bouches-du-Rhdne pour un entretien avec une commission de
recrutement.

La convocation sera adressée par voie de courrier électronique (il est donc impératif de
transmettre sur le CV une adresse mail valide).

Pour les professeurs des écoles, cet appel a candidature s'adresse aux titulaires en poste
dans le département des Bouches-du-Rhéne. Pour les enseighants du secondaire la
circonscription d'affectation est 'académie.

Le candidat retenu a lissue des entretiens sera nommé a titre provisoire pour une période
probatoire d’une année scolaire. Il sera nommé a titre définitif 'année suivante s'il le souhaite
et si I'évaluation est positive.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

APPEL A CANDIDATURE DISPOSITIFS RELAIS

Le college EDMOND ROSTAND recrute un enseignant pour son dispositif relais pour la
rentrée 2014.

Contexte de I'établissement )

Le collége Edmond ROSTAND est situé dans le 13°™ arrondissement de
Marseille. Il fait partie du réseau ambition réussite « Malpassé » depuis 2006.

Il est classe ZEP, zone sensible, zone violence et ECLAIR.

Le collége accueille 345 éléves répartis dans 17 divisions. Il dispose d’une
DRA, d’un dispositif d’accueil des éléves allophones animé par un professeur
des écoles a plein temps, mais aussi d’une section euro anglais et d’une section
sportive football.

Les équipes pédagogiques, tres impliquées dans la réussite des éléves, ont
développé des dispositifs a pédagogie différenciée permettant, d’une part, de prendre
en compte les difficultés scolaires des éleves et surtout de prévenir le décrochage
scolaire. La classe relais fera partie intégrante de ces dispositifs.

Séme

Objectifs d’'un dispositif relais :

- aider I'éléve a se réinvestir dans les apprentissages

- réinsérer I'éléve dans un parcours de formation générale, technologique ou professionnelle
- favoriser l'acquisition du socle commun de connaissances et de compétences, dont les
compétences civiques.

o Les missions de I’enseignant exercant en dispositif relais :

- pédagogiques : élaborer le projet pédagogique de la classe et les projets personnels des
éleves, enseigner les différentes disciplines du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture, suivi pédagogique des éléves, intégrer I'AED dans ses pratiques
pédagogiques

- administratives : construction des emplois du temps (classe, AED, intervenants et
partenaires divers), participation aux réunions institutionnelles, élaboration du budget du
dispositif, gestion du matériel, suivi administratif des éléves, renseignement des enquétes
départementales, académiques et nationales

- coordination : lien avec les équipes pédagogiques, de vie scolaire et de direction des
établissements d’'origine des éleves, les familles, 'AED, les intervenants et partenaires,
présentation du dispositif dans les établissements, suivi des éléves (avant, pendant (stage)
et apres la session).

o L'enseignant coordonnateur du dispositif relais doit un service de 21 heures. Il sera
recruté parmi deux catégories de personnels :

- Personnel du premier degré (PE) dont I'obligation réglementaire de service sera de 21
heures, réparties en 18 heures d’enseignement (face aux éléves) et 3 heures de
coordination.
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- Personnel du second degré (PCL ou contractuel) dont I'obligation réeglementaire de service
sera de 18 heures d’enseignement (face aux éléves), et 3 heures supplémentaires de
coordination.

Les candidatures d’enseignant possédant un CAPASH option F ou un 2CA-SH seront
appréciées.

o Les compétences attendues de I'enseignant en dispositif relais sont :

- Sens des relations, écoute, sens de la communication, respect de la confidentialité...
- Disponibilité, adaptabilité, compréhension et acceptation de cultures professionnelles
différentes, aptitude a la négociation,

- Sens de l'organisation, savoir travailler en équipe,

- Esprit d'analyse, esprit de synthése, qualité d'écriture.

Les personnels intéressés doivent déposer leur candidature par courrier a I'attention de

I'Inspecteur d’Académie-directeur académique des services de I'éducation nationale des
Bouches-du-Rhéne dans un délai de 15 jours a compter de la publication de cet appel a
candidature avec :

- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae

- Dernier rapport d'inspection (pour les personnels titulaires)

- Avis de I'Inspecteur de I'’éducation nationale ou du chef d’établissement d’origine
- Avis du chef d’établissement d’accueil

Les candidats retenus seront recus a la Direction des services départementaux de
'éducation nationale des Bouches-du-Rhéne pour un entretien avec une commission de
recrutement.

La convocation sera adressée par voie de courrier électronique (il est donc impératif de
transmettre sur le CV une adresse mail valide).

Pour les professeurs des écoles, cet appel a candidature s'adresse aux titulaires en poste
dans le département des Bouches-du-Rhéne. Pour les enseignhants du secondaire la
circonscription d’affectation est 'académie.

Le candidat retenu a l'issue des entretiens sera nommé a titre provisoire pour une période
probatoire d’une année scolaire. Il sera nommé a titre définitif 'année suivante s'il le souhaite
et si I'évaluation est positive.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

APPEL A CANDIDATURE DISPOSITIFS RELAIS

Le college VERSAILLES recrute un enseignant pour son dispositif relais pour la rentrée
2014.

Contexte de I'établissement

Le college Versalilles se situe dans le 37 arrondissement dans un quartier trés
paupérisé a la marge de la réhabilitation entreprise dans le cadre d’'Euromed 2.

La future réhabilitation/ reconstruction du collége qui débutera au deuxieme trimestre
2015 va permettre de modifier I'environnement du collége puisque que cette restructuration
s'accompagne d’'une modification de I'espace environnant et fait partie d’Euromed 3 qui
poursuit la réhabilitation engagée sur le troisieme arrondissement...

Le college accueille environ 440 éleves. Les familles sont majoritairement trés
défavorisées et 83 % des familles sont boursiéres.

La priorité du projet d’établissement est de redynamiser la politique éducative en
favorisant la responsabilisation des éléves et en développant leur sens civique. (Priorité 1) :
I'objectif étant de réduire les incivilités pour mieux vivre au college.

L'amélioration de la réussite de tous les éléves est le deuxiéme axe du projet
d’établissement avec une volonté d’avoir des classes a projet tant pour les éléves plus
scolaires que ceux qui ont plus de difficultés (classe orchestre, classe rugby mais aussi
classe de quatriéme Vivaldi avec des éléves trés en difficulté et troisieme DRA ou DP6).

Le troisieme axe est 'amélioration de I'image du collége en I'ouvrant sur I'extérieur.
Le nombre de professeurs est de 49, le nombre d’AED de 17 qui représente 12.25
équivalent temps plein dont un assistant de prévention et de sécurité. Nous avons 2.5
Conseillers Principaux D’éducation.

En tout ce sont donc 80 personnes qui travaillent dans le college.

L'implication des équipes est importante et chacun a pour souci la réussite des
éleves. Elle peut se mesurer sur plusieurs indicateurs :

La plus-value du collége (résultats APAE) est intéressante tant sur la réussite au
DNB (78%) que I'orientation en fin de troisieme. Il est a noter que nous avons une plus-value
trés importante sur la réussite de nos éléves en premiere S (39% au lieu de 15% attendu).

Le nouveau dispositif relais permettra une meilleure prise en charge des éléves
décrocheurs ou en difficulté scolaire, ce qui participera a la réussite de tous. L'arrivée d'un
enseignant spécialisé permettra de plus aux enseignants du collége d'échanger sur les
situations qui leur posent question et qu’ ils ont parfois du mal a gérer ; le futur enseignant de
ce dispositif sera donc un relais important au sein du collége sur la prise en charge de la
difficulté.

ieme

Obijectifs d’un dispositif relais :

- aider I'éleve a se réinvestir dans les apprentissages

- réinsérer I'éléve dans un parcours de formation générale, technologique ou professionnelle
- favoriser l'acquisition du socle commun de connaissances et de compétences, dont les
compétences civiques.
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o Les missions de I'’enseignant exercant en dispositif relais :

- pédagogiques : élaborer le projet pédagogique de la classe et les projets personnels des
éleves, enseigner les différentes disciplines du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture, suivi pédagogique des éléves, intégrer I'AED dans ses pratiques
pédagogiques

- administratives : construction des emplois du temps (classe, AED, intervenants et
partenaires divers), participation aux réunions institutionnelles, élaboration du budget du
dispositif, gestion du matériel, suivi administratif des éléves, renseignement des enquétes
départementales, académiques et nationales

- coordination : lien avec les équipes pédagogiques, de vie scolaire et de direction des
établissements d’origine des éléves, les familles, 'AED, les intervenants et partenaires,
présentation du dispositif dans les établissements, suivi des éléves (avant, pendant (stage)
et aprés la session).

o L'enseignant coordonnateur du dispositif relais doit un service de 21 heures. Il sera
recruté parmi deux catégories de personnels :

- Personnel du premier degré (PE) dont I'obligation reglementaire de service sera de 21
heures, réparties en 18 heures d’enseignement (face aux éléves) et 3 heures de
coordination.

- Personnel du second degré (PCL ou contractuel) dont I'obligation réglementaire de service
sera de 18 heures d’enseignement (face aux éléves), et 3 heures supplémentaires de
coordination.

Les candidatures d’enseignant possédant un CAPASH option F ou un 2CA-SH seront
appreciées.

o Les compétences attendues de I'enseignant en dispositif relais sont :

- Sens des relations, écoute, sens de la communication, respect de la confidentialité...
- Disponibilité, adaptabilité, compréhension et acceptation de cultures professionnelles
différentes, aptitude a la négociation,

- Sens de l'organisation, savoir travailler en équipe,

- Esprit d'analyse, esprit de synthése, qualité d’écriture.

Les personnels intéressés doivent déposer leur candidature par courrier a I'attention de

I'Inspecteur d’Académie-directeur académique des services de I'éducation nationale des
Bouches-du-Rhéne dans un délai de 15 jours a compter de la publication de cet appel a
candidature avec :

- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae

- Dernier rapport d'inspection (pour les personnels titulaires)

- Avis de I'Inspecteur de I'’éducation nationale ou du chef d'établissement d’origine
- Avis du chef d’établissement d’accueil

Les candidats retenus seront recus a la Direction des services départementaux de
'éducation nationale des Bouches-du-Rhdne pour un entretien avec une commission de
recrutement.

La convocation sera adressée par voie de courrier électronique (il est donc impératif de
transmettre sur le CV une adresse mail valide).

Pour les professeurs des écoles, cet appel a candidature s'adresse aux titulaires en poste
dans le département des Bouches-du-Rhéne. Pour les enseignants du secondaire la
circonscription d'affectation est 'académie.

Le candidat retenu a l'issue des entretiens sera nommé a titre provisoire pour une période
probatoire d’une année scolaire. Il sera nommeé a titre définitif 'année suivante s'il le souhaite
et si I'évaluation est positive.
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APPEL A CANDIDATURE DISPOSITIFS RELAIS

Le college VIEUX PORT recrute un enseignant pour son dispositif relais pour la rentrée
2014.

Contexte de I'établissement

Le college Vieux Port est situé dans le quartier du Panier du 2éme arrondissement
de Marseille, ses locaux ont été rénovés en 2008.

IL fait partie d’'un réseau ECLAIR et présente la structure suivante: 3 divisions en
6eme, 3 de la 5eéme a la 3éme, auxquelles s’ajoutent une 3éme DRA, et une UP2A
comportant deux groupes, dont I'un pour des jeunes allophones non scolarisés
antérieurement. Le college accueille environ 330 éléves. Les éléves proviennent pour 75%
d’entre eux de catégories socioprofessionnelles défavorisées et trés défavorisées. 80 % des
éleves sont boursiers. Cependant la présence d’'un UP2A ainsi que la capacité d'accueil du
college non saturée ameénent des éléves de quartiers plus éloignés.

La situation du collége dans un quartier du centre-ville permet une offre culturelle
large et accessible (musées, théatres, événements divers ....), d'autre part, il y existe divers
partenariats avec des structures associatives voisines , les projets pédagogiques et péri-
éducatifs s’en trouvent favorisés.

Obijectifs d’un dispositif relais :

- aider I'éleve a se réinvestir dans les apprentissages

- réinsérer I'éléve dans un parcours de formation générale, technologique ou professionnelle
- favoriser l'acquisition du socle commun de connaissances et de compétences, dont les
compétences civiques.

o Les missions de I'’enseignant exercant en dispositif relais :

- pédagogiques : élaborer le projet pédagogique de la classe et les projets personnels des
éleves, enseigner les différentes disciplines du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture, suivi pédagogique des éléves, intégrer 'AED dans ses pratiques
pédagogiques

- administratives : construction des emplois du temps (classe, AED, intervenants et
partenaires divers), participation aux réunions institutionnelles, élaboration du budget du
dispositif, gestion du matériel, suivi administratif des éléves, renseignement des enquétes
départementales, académiques et nationales

- coordination : lien avec les équipes pédagogiques, de vie scolaire et de direction des
établissements d’origine des éléves, les familles, 'AED, les intervenants et partenaires,
présentation du dispositif dans les établissements, suivi des éléves (avant, pendant (stage)
et aprés la session).
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o L’enseignant coordonnateur du dispositif relais doit un service de 21 heures. |l sera
recruté parmi deux catégories de personnels :

- Personnel du premier degré (PE) dont I'obligation réglementaire de service sera de 21
heures, réparties en 18 heures d’enseignement (face aux éléves) et 3 heures de
coordination.

- Personnel du second degré (PCL ou contractuel) dont I'obligation réglementaire de service
sera de 18 heures d’enseignement (face aux éléves), et 3 heures supplémentaires de
coordination.

Les candidatures d’enseignant possédant un CAPASH option F ou un 2CA-SH seront
appreciées.

o0 Les compétences attendues de I'enseignant en dispositif relais sont :

- Sens des relations, écoute, sens de la communication, respect de la confidentialité...
- Disponibilité, adaptabilité, compréhension et acceptation de cultures professionnelles
différentes, aptitude a la négociation,

- Sens de I'organisation, savoir travailler en équipe,

- Esprit d'analyse, esprit de synthése, qualité d'écriture.

Les personnels intéressés doivent déposer leur candidature par courrier a I'attention de

I'Inspecteur d’Académie-directeur académique des services de I'éducation nationale des
Bouches-du-Rhéne dans un délai de 15 jours a compter de la publication de cet appel a
candidature avec :

- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae

- Dernier rapport d’'inspection (pour les personnels titulaires)

- Avis de I'Inspecteur de I'’éducation nationale ou du chef d’établissement d’origine
- Avis du chef d’établissement d’accueil

Les candidats retenus seront recus a la Direction des services départementaux de
'éducation nationale des Bouches-du-Rhéne pour un entretien avec une commission de
recrutement.

La convocation sera adressée par voie de courrier électronique (il est donc impératif de
transmettre sur le CV une adresse mail valide).

Pour les professeurs des écoles, cet appel a candidature s’adresse aux titulaires en poste
dans le département des Bouches-du-Rhéne. Pour les enseighants du secondaire la
circonscription d'affectation est 'académie.

Le candidat retenu a l'issue des entretiens sera nommé a titre provisoire pour une période
probatoire d’une année scolaire. Il sera nommé a titre définitif I'année suivante s'il le souhaite
et si I'évaluation est positive.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

APPEL A CANDIDATURE DISPOSITIFS RELAIS

Le college HENRY WALLON recrute un enseignant pour son dispositif relais pour la
rentrée 2014.

Contexte de I'établissement :

Le college Henri Wallon est situé dans le quatorzieme arrondissement de Marseille
qui posséde l'un des taux de chémage des plus élevés de la commune.
L'établissement jouxte la copropriété des Rosiers, plus de sept cents logements.
Labellisé « ECLAIR » avec un pble d'excellence en sciences et langues,
I'établissement accueille aux alentours de cing cent trente éléves aux catégories
sociales et professionnelles majoritairement défavorisées et un taux de boursiers
avoisinant les 93 %.

La structure pédagogique compte vingt-quatre divisions réparties sur six sixiemes,
six cinquiemes, six quatriemes et six troisiemes auxquelles s’ajoutent une ULIS et
une UPE2A.

Les éléves sont en manque de repéeres et manquent de cadre.

Une salle spécifiqguement aménagée a été créée pour accueillir le dispositif dans les
meilleures conditions.

L'équipe, pdle santé/social compris, reste stable.

Objectifs d'un dispositif relais :

- aider I'éléve a se réinvestir dans les apprentissages

- réinsérer I'éléve dans un parcours de formation générale, technologique ou professionnelle
- favoriser I'acquisition du socle commun de connaissances et de compétences, dont les
compétences civiques.

o Les missions de I’enseignant exercant en dispositif relais :

- pédagogiques : élaborer le projet pédagogique de la classe et les projets personnels des
éleves, enseigner les différentes disciplines du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture, suivi pédagogique des éléves, intégrer I'AED dans ses pratiques
pédagogiques

- administratives : construction des emplois du temps (classe, AED, intervenants et
partenaires divers), participation aux réunions institutionnelles, élaboration du budget du
dispositif, gestion du matériel, suivi administratif des éléves, renseignement des enquétes
départementales, académiques et nationales

- coordination : lien avec les équipes pédagogiques, de vie scolaire et de direction des
établissements d’'origine des éleves, les familles, I'AED, les intervenants et partenaires,
présentation du dispositif dans les établissements, suivi des éléves (avant, pendant (stage)
et aprés la session).

o L'enseignant coordonnateur du dispositif relais doit un service de 21 heures. Il sera
recruté parmi deux catégories de personnels :




- Personnel du premier degré (PE) dont I'obligation reglementaire de service sera de 21
heures, réparties en 18 heures d’enseignement (face aux éléves) et 3 heures de
coordination.

- Personnel du second degré (PCL ou contractuel) dont I'obligation réglementaire de service
sera de 18 heures d’enseignement (face aux éléves), et 3 heures supplémentaires de
coordination.

Les candidatures d’enseignant possédant un CAPASH option F ou un 2CA-SH seront
appréciées.

2/2 o Les compétences attendues de I'enseignant en dispositif relais sont :

- Sens des relations, écoute, sens de la communication, respect de la confidentialité...
- Disponibilité, adaptabilité, compréhension et acceptation de cultures professionnelles
différentes, aptitude a la négociation,

- Sens de I'organisation, savoir travailler en équipe,

- Esprit d'analyse, esprit de synthése, qualité d'écriture.

Les personnels intéressés doivent déposer leur candidature par courrier a I'attention de

I'Inspecteur d’Académie-directeur académique des services de I'éducation nationale des
Bouches-du-Rhéne dans un délai de 15 jours a compter de la publication de cet appel a
candidature avec :

- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae

- Dernier rapport d’'inspection (pour les personnels titulaires)

- Avis de I'lnspecteur de I'éducation nationale ou du chef d’établissement d’origine
- Avis du chef d’établissement d’accueil

Les candidats retenus seront recus a la Direction des services départementaux de
'éducation nationale des Bouches-du-Rhéne pour un entretien avec une commission de
recrutement.

La convocation sera adressée par voie de courrier électronique (il est donc impératif de
transmettre sur le CV une adresse mail valide).

Pour les professeurs des écoles, cet appel a candidature s’adresse aux titulaires en poste
dans le département des Bouches-du-Rhéne. Pour les enseignants du secondaire la
circonscription d’'affectation est 'académie.

Le candidat retenu a l'issue des entretiens sera nommé a titre provisoire pour une période
probatoire d'une année scolaire. Il sera nommeé a titre définitif 'année suivante s'il le souhaite
et si I'évaluation est positive.
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