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PERSONNE RESSOURCE-DISPOSITIF D’APPUI AUX ADJOINTS-
GESTIONNAIRES D’EPLE 

 
 
 
Destinataires :  Mesdames et Messieurs les  Adjoints-gestionnaires d’EPLE  
 
Dossier suivi par : Mme ROYER (DRRH) Tel : 04 42 91 71 12 - Mme KAMARUDIN (DIFIN) Tel : 04 42 
91 72 88 
 
 
 
 
Les fonctions d’adjoint-gestionnaire d’EPLE nécessitent une technicité importante qui ne s’acquiert 
pas sans une formation préalable ou/et un  accompagnement adapté. 
 
A l’instar du dispositif existant pour les adjoints-gestionnaires nouvellement nommés en EPLE, qui 
sont accompagnés pendant l’année qui suit leur prise de fonction par un tuteur assurant un soutien 
indispensable et une formation pratique, il a été décidé la mise en place d’un dispositif répondant au 
besoin de formation et d’accompagnement des adjoints-gestionnaires en difficulté et des contractuels 
chargés d’une suppléance d’adjoint-gestionnaire.  
 
 
Ce dispositif repose sur des adjoints-gestionnaires confirmés chargés de : 
 

• Assurer le tutorat des personnels nommés sur une suppléance d’adjoint-gestionnaire 
• Intervenir ponctuellement dans un EPLE pour traiter une situation d’urgence (non-paiement 

des bourses, retard de gestion important, difficultés liées à la fin d’exercice, élaboration du 
budget…). 

• Soutenir, sur une période définie, un adjoint-gestionnaire en difficulté. 
 
 
Le recrutement de ces « personnes ressource-tuteurs », se fera sur la base du volontariat, après 
validation des candidatures par la DIFIN et  la DRHH. 
13  personnes seront retenues : 2 pour le département de Vaucluse, 2 pour le département des 
Hautes-Alpes, 2 pour le département des Alpes de Haute Provence et 8 pour le département des 
Bouches du Rhône. 
 
La rémunération qui entre dans le cadre du dispositif institutionnel d’accompagnement spécifique 
(DIAS) sera liée à la durée de l’intervention. 

 
Si vous êtes intéressé (e), je vous prie de bien vouloir compléter la fiche de candidature jointe en 
annexe et de la renvoyer à l’adresse suivante : dominique.royer@ac-aix-marseille.fr avant le 15 
février 2013. 
 
 
 
 
Signataire : Didier LACROIX, Secrétaire Général de l'Académie d'Aix-Marseille 
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Fiche de candidature dispositif académique 

« Personne Ressource- Appui adjoints gestionnaires » 
A retourner avant le : 15 février 2013 

A l’attention de :Dominique ROYER - adjointe à la DRRH 
Mel : dominique.royer@ac-aix-marseille.fr 
Tel 04.42.91.71.12 Fax: 04.42.91.71.01 

 
 

Nom : 
 
 
Prénom: 
 
 
Affectation : 
 
 
Qualité : (agent comptable, adjoint-gestionnaire) : 
 
 
 
Déclare être volontaire pour intervenir dans le dispositif académique « Personne 
ressource-Appui adjoints gestionnaires dont les objectifs sont : 
 
- Assurer le tutorat des personnels nommés sur une suppléance d’adjoint-gestionnaire. 
 
- Intervenir ponctuellement dans un EPLE  pour traiter une situation d’urgence. 
 
- Soutenir, sur une période définie, un adjoint gestionnaire en difficulté. 
 
 
 
Date         Signature : 
 
 
 
 
Avis du supérieur hiérarchique : 
 
 
 
 
Date :        Signature : 
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