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Destinataires :  Mesdames et messieurs les chefs d’établissement et de service (établissements 

publics  et services académiques)  
 
Dossier suivi par : Gestionnaires des corps concernés - Fax de la DIEPAT : 04 42 91 70 06 - adresse 
mail : ce.diepat@ac-aix-marseille.fr 
 
 
La présente circulaire décrit les conditions de mise en place de la campagne indemnitaire (IAT-IFTS-
ISS-IFS-PFR) pour les personnels ATSS (administratifs, techniques, de santé et social) pour la 
période du 1er septembre 2012 au 31 août 2013. 
 
 
A - Dispositions générales  
 
1 - Les chefs d’EPLE et de service sont invités, comme les années précédentes, à formuler leurs 
propositions d’attribution de manière individualisée, en cohérence avec les conclusions du dernier 
compte rendu d’entretien professionnel, en tenant compte de la part prise par chacun des intéressés à 
l’activité générale du service, et dans le cadre de la dotation allouée, dont le montant est communiqué 
par courrier postal séparé. 
 
2 - le calibrage des montants des dotations par EPLE-service est effectué sur la base d’un budget 
académique constant par rapport à l’an dernier. 
 
 
B - Dispositions particulières et nouveautés 2012-2013  
 
1 - IAT des agents non titulaires   
  
La situation indemnitaire des agents non fonctionnaires (CDD et CDI) affectés sur postes vacants est 
traitée directement par les services académiques.  
Les montants indemnitaires correspondants sont par conséquent exclus des dotations, et les chefs 
d’EPLE et de service n’ont donc plus désormais à établir d’état individuel HS05 pour les agents 
contractuels (CDD et CDI).  
 
2 - IFTS des infirmier(e)s  
 
Les dotations des EPLE et services tiennent compte de la revalorisation des montants de référence de 
l’IFTS qui résulte de l’accession du corps à la catégorie A conformément au décret n° 2012-762 du 9 
mai 2012 avec effet au 1er juin 2012. 
Le nouveau coefficient s’applique à une assiette revalorisée, et cette promotion se traduit par un gain 
indemnitaire moyen annuel de 220,90 euros (18,40 euros mensuels). 
La revalorisation indemnitaire correspondant à la période du 01.06.2012 au 31.08.2012 est prise en 
compte directement par les services rectoraux. 
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3 - ISS des médecins  
 
Les montants moyens des dotations concernant l’indemnité de sujétions spéciales ont déjà été 
revalorisés par arrêté ministériel du 23 décembre 2011, et cette revalorisation est prise en compte 
dans les dotations indemnitaires. 
 
4 - IAT et IFTS des personnels ITRF des BAP A et B (ancienne filière laboratoire)  
 
Compte tenu de l’intégration des adjoints techniques et techniciens de laboratoire dans les corps 
correspondants de la filière recherche et formation (ATRF et Techniciens RF des BAP A et B), ces 
personnels sont statutairement éligibles au régime indemnitaire de la PPRS : prime de participation à 
la recherche scientifique.  
Toutefois, conformément aux instructions ministérielles et en raison de contraintes techniques, le 
passage au nouveau régime de la PPRS est suspendu, et ces personnels demeurent à titre 
conservatoire soumis au régime de l’IAT-IFTS. Cette disposition est sans incidence sur le montant des 
dotations indemnitaires. Il convient donc d’établir des états individuels d’attribution selon la forme 
habituelle. 
 
5 - PFR des SAENES-AAENES-CASU et AEN  
 
a)  ce dossier a fait l’objet d’une concertation académique approfondie au cours du premier semestre 
2012 qui a abouti à une grille de dotations de référence académique déterminant pour chaque grade-
fonction un montant de référence servant de base pour effectuer les dotations des EPLE et services 
académiques. Cette grille de dotations, dont un exemplaire est annexé à la présente circulaire, a été 
présentée au comité technique académique en sa séance du 25 juin 2012, et est applicable à compter 
du 1er septembre 2012. Elle contribue à l’objectif académique de simplification et de lisibilité, sans 
négliger aucune fonction-grade : les SAENES gestionnaires matériels logés en EPLE bénéficient 
désormais d’une part F Fonctions significative. 
 
b)  les montants de référence de la part R servant pour les dotations, tels qu’ils figurent sur la grille de 
dotations académique prennent globalement en compte le maintien des montants individuels 
précédemment perçus. Pour quelques cas résiduels liés à l’historique des attributions annuelles dans 
quelques EPLE, il est possible que les montants types ne correspondent pas aux montants individuels 
précédemment perçus. Ces cas ont été repérés par les services rectoraux et feront l’objet du correctif 
utile au niveau académique. 
Par ailleurs les personnels nouvellement nommés dans l’académie à la rentrée scolaire 2012 ont fait 
l’objet d’une attribution forfaitaire à hauteur de 80% du montant de référence de la part R Résultats à 
titre conservatoire, et en attente de l’attribution définitive. 
Au final, il appartient à chaque chef d’établissement et de service d’établir sa proposition 
d’attribution du montant de la part R Résultats en référence à la valeur moyenne figurant sur la 
grille de dotation académique, qui est reprise dans la dotation allouée. 
 
c)  les principes d’attribution des montants individuels des parts F Fonctions et R Résultats sont 
établis comme suit : 
- la part Fonctions demeure à la main directe des services rectoraux. Aucun état spécifique 
d’attribution n’est donc à constituer par les chefs d’établissement et de service. 
 
- Pour la part R Résultats, l’attention des chefs d’établissement et de service est appelée sur les 
dispositions réglementaires prévues par l’article 2 du décret n° 2008-1533 du 22 décembre relatif à la 
prime de fonctions et de résultats : la part R Résultats  tient compte des conclusions de la procédure 
d’évaluation individuelle prévue par la réglementation en vigueur et de la manière de servir. 
Il convient donc de veiller avec une attention particulière à la cohérence entre d’une part le montant de 
la part R Résultats attribué dans le cadre de la dotation disponible et d’autre part la teneur du dernier 
compte rendu d’entretien professionnel, notamment au titre de la rubrique 3 relative à la valeur 
professionnelle et à la manière de servir. 
La modulation à la hausse, et surtout à la baisse par rapport à la norme moyenne devra être 
systématiquement étayée par les conclusions figurant dans le dernier compte rendu d’entretien 
professionnel. Cette référence devra être d’autant plus probante que la modulation sera importante. 
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Pour les cas où la modulation entraînerait une diminution supérieure à la moitié du montant de 
référence, un rapport circonstancié devrait être établi expressément, dont une copie devrait alors être 
communiquée à l’agent concerné, et jointe à l’état individuel d’attribution à titre de pièce justificative. 
 
Il appartient  de réserver tout l’attention nécessaire à la production du compte-rendu d’entretien 
professionnel pour chaque agent éligible au régime indemnitaire, conformément au rappel qui a été 
effectué  au bulletin académique n° 570 du 10 septembre 2012. 
 
C - Calendrier des opérations  
 
Les états individuels devront être établis conformément aux modèles publiés au bulletin académique 
n° 570 du 10 septembre 2012, dont une copie est annexée à la présente circulaire. 
 
La date limite de transmission directe au secrétariat de la DIEPAT au rectorat est fixée dans un 
délai de 15 jours après la publication de la présente circulaire, soit le 25 octobre 2012. 
 
Le respect de cette échéance conditionne la prise en compte effective des états individuels 
d’attribution sur la paye de décembre 2012, avec effet au 1er septembre 2012. 
 
Je vous remercie de l’attention que vous ne manquerez pas de réserver à cette opération importante 
de gestion des ressources humaines. 
 
 
Signataire : Didier LACROIX, Secrétaire Général de l'Académie d'Aix-Marseille 
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