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Destinataires : Chefs d'établissement et gestionnaires en EPLE

Affaire suivie par : Mme PARE - Tel : 04 42 91 72 88 - Bureau du contréle de gestion des EPLE

Le renforcement de la fonction d’adjoint gestionnaire a conduit le Ministére a faire actualiser le vade-
mecum du gestionnaire pour I'adapter aux nouveaux enjeux de gouvernance d'un EPLE.

Initialement prévu pour accompagner la prise de fonction des nouveaux gestionnaires, en complément
des formations académiques d’adaptation a I'emploi et du tutorat, le vade-mecum vise a rapprocher la
pratique du terrain de la réglementation.

Il s’adresse désormais a I'ensemble des gestionnaires en fonction dans les EPLE.

Structuré en sept grands thémes, ce vade-mecum qui ne prétend pas a I'exhaustivité rassemble des
fiches qui dressent un panorama des activités incombant au gestionnaire en les restituant dans le
cadre institutionnel et juridique des EPLE.

Ce document accompagné de la note de présentation du ministre comporte 362 pages, le sommaire
est présenté dans les pages suivantes. Vous pourrez le trouver dans son intégralité en cliquant sur le
lien : vade-mecum

Signataire : Henri RIBIERAS, Secrétaire Général de I'Académie d'Aix-Marseille



http://media.education.gouv.fr/file/publications/21/0/Note_ministre_-_gouvernance_des_EPLE_189210.pdf
http://media.education.gouv.fr/file/publications/21/2/vademecum_gestionnaire_EPLE_version2011_189212.pdf
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Mesdames et Messxeurs les Chcfs
d’établissements :

Mesdames et Messieurs les adjo

gest:onnalrg' :
8/C de Mesdam:
Rectnces 'et Recteu 3 d’académle

t'gestionnaire

- onneimne ial-et-économique en forte évolution, confronté 4 des enjeux-
“tnajeurs, notre systeme éduicafif joue un réle central pour permettre au pays d’affronter avec
succés les défis d’une société de la connaissance et de 1'innovation largement ouverte 4
Pinternational.

Pilier de ce systéme éducatif, lieu de convergence des actions de |'Etat et de celles des

_ collectivités territoriales, I’établissement public local d’enseignement doit pouvoir s*adapter
a son contexte local et aux attentes tant de ses institutions de tutelle que de ses éléves, de
leurs parents ef de ses personnels, et plus largement de la nation.

Pour qu’il puisse y répondre avec la plus grande efficacité, I’Etat a engagé une politique
visant & une autonomie accrue reposant notamment sur un pilotage fort, structuré et
professionnel. :

La modification en cours du Code de I’Education dote ainsi clairement le chef
d’¢établissement de deux adjoints (hors petits établissements), un chef d’établissement adjoint
¢t un adjoint gestionnaire, tous deux membres de ’équipe de direction de ’EPLE.

Au sein d’une équipe éducative formée des enseignants, des personnels d’éducation et des

_personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé, sous Fautorité du chef
d’établissement, I"adjoint gestionnaire joue un role majeur dans la bonne réalisation des
missions confiées 4 I’établissement par ’Etat et la collectivité territoriale de rattachement,
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Ses responsabilités sont importantes : outre la gestion matérielle, financiére et administrative
de Iétablissement, il encadre dans ce champ de compétences I’ensemble des personnels

administratifs et techniques affectés a I’établissement ou mis 4 sa disposition, et peut
recevoir délégation de signature du chef d’établissement.

Il est I'interlocuteur de la région ou du département dans les domaines ol ceux-ci bénéficient
d’attributions décentralisées, ce qui suppose le développement de relations professionnelles
efficaces, fondées sur la compétence et la confiance mutuelle.

Ce renforcement de la fonction d’adjoint gestionnaire m’a conduit, en faisant appel a
I’expertise des services du ministére et d’acteurs du terrain, a faire actualiser le vade-mecum
du gestionnaire pour I’adapter 4 ces nouveaux enjeux de gouvernance.

Ce guide, articulé en sept grands chapitres, est en cours de diffusion et déja disponible sur le
site du ministére. Il a pour objectif de permettre 4 chacun d’entre vous, chefs d’établissement
et adjoints gestionnaires, de remplir vos missions avec un professionnalisme encore accru et
de poursuivre ainsi la recherche constante de la qualité du service public d’éducation et de
son efficience.

Je sais pouvoir compter sur vous et vous remercie de votre engagement.

Luc CHATEL
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