DIVISION FINANCIERE

DIFIN/11-525-521 du 4 avril 2011

CHEQUES VACANCES
BAREMES D’ATTRIBUTION 2011

Référence(s) : - Circulaire B9 n°09-2181/28PSS n°09-3040 du 30 mars 2009
- Circulaire relative a la revalorisation des conditions d’attribution du chéques-vacances
B9 n°11-BCRF1032966C / 2BPSS n°11-3272 du 14 février 2011

Destinataires : Messieurs les Inspecteurs d’Académie, directeurs des services départementaux de
I'éducation nationale
Mesdames et Messieurs les Chefs de division du Rectorat
Mesdames et Messieurs les Chefs d’'établissements publics et privés

Affaire suivie par : le Bureau de 'action sociale
MF DELAUNAY —Tel : 04 42 91 72 98
V. GRIMALDI —Tel : 04 429172 72
C. GALVEZ —Tel : 04 42 91 73 03

Par circulaire du 14 février 2011 référencée en objet le Ministére du budget, des comptes publics, de
la fonction publique et de la réforme de I'Etat modifie les conditions d’attribution du chéque-vacances
a compter du ler mars 2011.

Ces nouvelles régles s'appliquent aux demandes pour lesquelles le premier prélevement d'épargne
intervient a compter du ler mai 2011.

Ainsi pour 2011 le baréme de ressources prises en compte pour le calcul de la bonification de
I'épargne salariée a été revalorisé de 1.5% (voir tableaux en annexe).

Toutes les autres conditions d’attribution sont inchangées et sont énumérées sur le site :
www.fonctionpubliques-chequesvacances.fr
Les dossiers sont a télécharger sur ce méme site et a retourner a :

CNT CHEQUES-VACANCES
DEMANDE
TSA 49101
76934 ROUEN Cedex 9

Il est rappelé gu’'un délai de six semaines est prévu entre la date a laquelle le dossier est considéré
comme éligible et la date a laquelle interviendra le premier prélévement sur le compte du bénéficiaire ;
de méme un délai de six semaines est a prévoir entre le dernier prélévement et I'envoi des chéques
vacances.

Une majoration de 30% de la bonification de I'Etat par le FIPHFP est accordée aux agents
handicapés: pour ce faire, il convient de fournir avec le dossier de demande de chéques vacances un
formulaire spécifique (v annexe IV) que le service gestionnaire devra compléter a la demande de
I'agent public en activité, sur production d’'un justificatif de son handicap en application des 1°,2°,3°,
4°,9°,10° et 11° alinéas de I'article 152-12-13 du code du travail , qu'il ait été ou non recruté en qualité
de travailleur handicapé ou s'il a fait I'objet d'une procédure de reclassement pour inaptitude
physique.

Signataire : Martine BURDIN, Secrétaire Générale de I'Académie d’Aix-Marseille
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MINISTERE DU BUDGET, DES COMPTES PUBLICS

DE LAFONCTION PUBLIQUE, ET DE LA REFORME DE 'ETAT Paris, le

44 FEV. 201

Direction générzle de |'administration
et de [a fonction publique

BS n® 11- BCRF1032966C

Direction du budget
2BPSS n° 11- 3272

Le ministre du budget, des comptes publics,
de la fonction publique et de la réforme de
F'Etat

a

Monsieur ie ministre d'Etat,
ministre de |a défense et des anciens
comibattants

Madame le ministre d'Etat, ministre des
affaires étrangéres et européennes

et

Mesdames et Messieurs
les ministres
et secrétaires d'Etat

Directions chargées
des ressources humaines
et du personnel

Services sociaux

QObijet : - Circulaire relative & la revalorisation des conditions ¢'attribution du chégue-vacances

aux agents actifs et aux fonctionnaires retraités de la fonction publique de I'Etat.
- Circulaire B9 n° 09-2181 et 2BPSS n° 09-3040 du 30 mars 2009
- Circulaire B9 n°10-BCFF1005555C et 2BPSS n®10-3147 du 18 mars 2010

Références ;

Les conditions d'attribution du chéque-vacances sont modifiées & compter du 1% mars 2011 en
application des barémes joints en annexe.|, |l et Il & la présente circulaire.

Ces nouvelles régles s'appliquent aux demandes pour lesquelies le premier prélévernent d'épargne
intervient & compter du 1% mai 2011,

La présente circulaire abroge et remplace les barémes joints en annexe | et Il de la circulaire citée en
référence du 18 mars 2010,

Pour le ministre et par délégation,

Le directeur général de 'administration
et de la fonction publique

Pour la directeur général de Iadministration,
' iue, et par délégation
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Poliflg iRapiRtedy BaegsbBgation
Le,Directeur dy Budggt

Par empécliement du Directeyr du Budget

LAd

. 1
Quillaume GAUBERT



ANNEXE |
BONIFICATION DES CHEQUES-VACANCES
EM FOMCTION DU REVENU FISCAL DE REFERENCE EN 2011

TAUX DE BONIFICATION 25% ' 20% 15% 0% 0%
Montant du revenu fiscal da
référence (en ewrus) en foncion jusqu'a: de: i: de: a: de ; i
du ngmbre de paris du fover fiscal -
1 12 178 12777 17279 17 280 24 380 21 581 23 X7
1,25 14 £76 14 471 1% 753 12 754 24 031 24 012 25 DE8
1.5 15 176 16 177 Frird) 22 223 26 482 26 483 2B 749
1,78 17 876 17 877 4 701 24702 28 932 28 924 31 510
2 19 576 19 577 7475 27178 31388 31 383 34 274
225 2276 24277 3 643 23 830 A3 835 3283 37 032
25 22 976 22 977 32123 32124 a6 285 36 287 39 793
2,75 24 BTE 24 877 34 597 A4 5%8 I8 737 3738 42 554
3 26 376 26 377 A7 071 37 072 41 188 41 188 435 315
3,25 2807 28 077 R 39 546 43 633 A3 540 48 Q7
35 XITE 25 117 42 013 42 020 46 090 45 9t 50 B37
3,75 3t 47R 31477 dd 493 Ad 494 AR 544 438 542 53 593
4 33178 33177 48 967 46 968 5 992 30993 $6 359
425 34 876 34 877 49 441 49 442 S3 443 53444 59 120
45 36 574 38 577 1915 1946 5588 55 895 §1 881
4.75 38 27% 38 277 4 389 4 390 98 345 58 346 ML 642
5 39 876 A9 §7 63 36 864 36 60 T87 40
5,25 A1 G76 41 877 58 337 5% 338 63 247 63244 TG 164
55 43 376 43 317 51 811 61 812 £5 698 65 629 T2 925
5,75 435 076 A% 077 64 285 64 286 68 149 68 150 73 688
] 48 776 A6 11T 66 799 66 760 70 600 TR 601 T8 447
6,25 48 476 48 477 68 233 69 234 73 051 73 052 81 208
[ 2] 30 176 50137 71707 71 708 75 502 75503 B3 963
8,75 31 876 5t 877 T4 184 74182 77 353 T7954 85 730
i 33 576 93 577 76 B35 76 656 80 404 80403 89 491
7.25 24 276 35277 73129 79 120 82 855 82 856 92 252
78 56 97 56977 #1603 B 604 85 Q06 85 307 85013
7.75 58 67 58 677 84 077 34 78 87 757 847758 97 F14
& 60 37 60 377 86 531 36 332 90 208 90 209 103 535
8,25 52 076 62 077 23925 8% 026 92 659 92 660 101 298
par 0,25 part supplémentaire 1 Te0 1 700 2474 2474 2 451 2 451 2 761
o hinaxt e Borwfication sopliable 221 dékeiné an Yonrbon du e facal de nidkvence {mummam&muw &mmwam mmumkmm‘mm;
e demardeus choisk le nuemy de scn spmgre memuele. jof, G-k en mneae 1L, e srcjek de saeme diporgr o den de chérumy-sacance dépeades § partr i 1oyl JHETE
EXEMPLES

1) Ciiataive (§ pant fscale), mon v Eoel de réfirence {FR) estde 225 £

Mon RFR el caerpsis erviee 1 581 23 227 £ je peus donc bénédicier dune borifcation de 10 % de moe fpagre mermeele 3 fimmue du plan que je v apprte § aoir pour 2011,

L mie ke 3 dbeemings Je morien] de mon Spargre mensuele sn me St A proiet de baeme Jepamre mensiele pow 2071, ot S je choisia f sileniy 103 € de chicy pasmois depmgne 3 fisaue de mon glan, j deis
‘epargner chaque o 390

2) Mark (2 parts Fsaabes), mon revenu Socal de rifence (RFT} a4 7 AL

Men MR el carpéa smee 7 178 e 3 384 €, je peot donc bobfcler une boeificzton & 15 % diemonépergrs mensuehe d Fasve du plan que it mapene 3wt prur 2011,

1me redie & délerrines o montont de ron. épamre de on me sk projet de bavime dépampe mermuede par 2011, Goirk S je choiss dialrienie 200-€ de chques-vacances. permaoi dizargne 3 flzsue d2 man gan, x doiz
Epargner e moh 129€

3) Marié, dear enbarts. 3 parts, fscales}, moa rever S de rifence (R} estde 32025 £

hdon SR et carmpeia-ervbe 26 377 £ e 37 071 2..Je peux dons bénficier fune bonfication de 20 % de mon éporge mensuete 5 Memue du o que Je feppréie & oweir pour 2071
lmmﬁa&hm&ﬂwhdknqumnmmﬁ o1 e wilrark s prcie de bt Sitare mersuse pow 2, ik § Je chelsis dabiueir 150€ de cheguetrvacances parmoly Figangne Aisme demen sen, j dois

Epanper chague mois 15 €
1) Warié, i entane {4 parss fscales), mon revenu Secal de nefereace [RFR) et de 20 392 €

Mo BFR et iriviowr 4 3 T8 € e peux doec beneficier dune borification de 25% de mon pegne mermuele 8 Mexie du plan que je miappasie S e poor 208
1me rsie 3 délerine le montend de mor. épargne mensuele e me rifiurt o projel de berme Féparge meneuele por 2011, cHoirk
Sije dhasis Satdenr 170£ de chiques pie ok 'k prge B P de mor plan, Je doia fpargner chaque mois 436 €

AE 11 s moriert de Pipamne mensielle dofl ibe campds erire 7 % of 205 e BMIC mensudl en e a0 Tee jamiee 2011,
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CHEQUE-VACANCES

ANHEXE Il

PROJET DE BAREME D'EPARGNE MENSUELLE POUR 2011

TRANCHES LE tére mc&ﬁnasfqﬂommmn 2me MCH‘E;EQWCAW 2eme Tmﬁ;zmm TION Lime mc&f;giﬂomrimmﬁ
BOMIFICATION 2011

vaews facile des portidpaon ¥ o cnation de partichaion | o seination e paricipation | g ipation de participation

chéques-vacances mensuells de tErat (25%) mensueils de Pitad (20%) mensuelle de it {15%) de paricip de

délivrés par rEtat Fagent I'agent tagent Fagent Fetat {10%)
40 2 8 3,3 8,7 a7 53 363 3,7
50 40 10 418 8.4 43,4 5.6 454 4,6
60 48 12 sa0 10,0 52,1 78 54,5 55
0 56 14 54,3 14,7 608 9.2 [=E &4
80 64 16 65,6 1934 6895 10,5 72,7 73
S0 12 18 759 15,0 782 14,8 51,8 8,2
10 30 20 833 18,7 86,9 13,1 50,9 3,1
410 88 22 9.6 184 956 144 100,0 10,0
120 21 24 104,0 2.0 1043 187 109,08 14,0
130 104 26 108,3 2.7 1130 17,0 1184 1,9
40 112 28 1166 24 11,7 8.0 1272 128
€50 420 306 1250 25,0 1304 19,8 136,23 13,7
160 128 32 133,3 26,7 139,1 20,9 1454 14,6
170 136 34 141,86 W4 1478 22,2 154,56 15,5
184 144 36 150,06 0.0 156,56 3.5 163,6 164
90 452 38 158,3 3,7 4165,2 248 1727 173
200 460 40 1666 334 173.9 261 1818 18,2
219 168 42 175,80 38,9 1826 214 190.9 19,1
220 475 44 1833 36,7 191,3 8,7 2000 200
238 184 46 19,6 38,4 200,0 30,0 2090 1.0
240 492 48 200,0 40,0 208,56 314 218,1 Ho
50 200 50 28,3 4,7 273 ar 2272 28
60 208 52 HES 434 226,60 340 2363 3,7
kil 216 54 2250 450 23,7 53 2454 4.6
280 224 56 333 45,7 2434 366 254.5 255
90 232 58 2416 48,4 2522 37,8 2615 26,4
300 240 60 250,0 0.0 260,98 39,1
310 248 62 2583 51,7
X 255 64 266,56 534
px i) 264 66

NB - Le mantant de [Epamgne mansuese dot &tre compris entre 2% et 20% fu SMIC mensus! en viguewr su Ter jamvier 2011
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CHEQUE-VACANCES

ANNEXE HI

PROJET DE BAREME D'EPARGNE MENSUELLE POUR 20411 MAJORE POUR LES AGENTS HANDICAPES

TRANCHES DE Tére TRANCHE OF BONIFICATION 2éme TRANCHE DE BONIFICATION Jame TRANCHE DE BONIFICATION 4ime TRANCHE DF BONIFICATION
BONIFICATION 2071 285 0% (15%) (16%)
:fv:;rma;ndc: mensuede da p:é;%? mersielie de rEi m;"e menmei:c;: mr;mm? mensuelle de Farlicipation de
Gefivrés par Etat ragent 3 Tagent fagant tagent TE {10%)
40 30,2 9.8 N7 8,3 3315 65 35,4 46
50 377 123 34,7 10,3 4.8 8.2 44,2 58
60 45.3 147 47,6 12,4 50,2 .8 51,1 6,9
10 52,8 17,2 55,6 14,4 5.6 114 €19 8,1
B0 6,4 19,6 63,5 18,5 66,9 131 70,5 8.2
B 67,9 24 714 18,6 75.3 14,7 79,6 10,4
100 75,5 24,5 784 20,6 83,7 16,3 84,6 11,5
110 a3 27 873 221 92,% 11,8 873 12,7
120 80,6 294 95,2 24,8 1004 13,6 1062 13,8
130 881 3.9 1032 26,8 1088 21,2 115 15
140 1857 34,3 11,1 289 17,2 22.8 1239 461
150 13,2 368 +H9 K} 125,5 5 1323 47,3
160 1208 392 127 n 1339 26,1 1416 48,4
176 1283 447 1349 154 1423 2,7 50,4 19,6
180 1358 .2 1428 37 150,6 20,4 59,3 20,7
150 34 48,6 1508 392 159 31 58,1 1,9
200 150,9 43,1 58,7 41,3 1674 326 177 23
210 1585 515 156,7 43,3 175,7 343 1858 24,2
20 166 54 1748 45,4 184,1 359 154,7 25,3
sl 1736 56,4 1825 £15 152,% 375 2035 26,5
240 181,1 58,9 4968.5 £9.5 200,8 39,2 2924 21,6
250 188,7 §4,3 1964 51,8 208,2 40,5 2.2 2.8
260 1862 £3.8 2063 83,7 27,6 424 2304 29,9
270 2318 $6,2 2143 55,7 2359 44,1 2389 3t
260 2413 4,7 2222 578 23,3 45.7 24T 8 32,2
290 HBS fAR 2302 598 2427 473 2566 33,4
0 2654 736 2389 61,9 259 48 285,5 .6
3a Pkt 16 46 64 2554 50,6
320 M5 78,5 254 &5 2877 orAc
330 249, 80,9 2619 68,
340 256,68 834
350 264,2 858
NB:Le fe e fia doit étre compns entre 2% &1 20% du SMIC mensuel en viguenr ag er jamier 2010,
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ANNEXE iV AGENTS HANDICAPES EN ACTIVITE

EW CHEQUE-VACANCES

I mas e PN

[

A remplir par fe service ressources humaines

wars "
D anh Saaeeat it}
1 RRIR SLELYIAR T ke
TOATED Fa BIPAI TR

Je soussigné(e) :

MINEStEre 2o

TEIEPhONE (ODIGALOIIE) I . oeeoie e ettt oo e e s

=11 O O F O S

Alteste que :

Civilité : Mme O Melle O3 Mo

MNOM Q€ DAISSANCE | Lo oo een e e e Prénom ;

NOM d'usage .

AR FE G TATION:

Affecté dans le service ci-aprés désigné :

SR

s

NOMUAUSBIVICR [ ...ttt e e oo secs e s st eeeeeeeeeeeees e eee s eeeeee e oo oot eeeeee oo e e eeee e

Adresse 1.

est amployé par le service en qualité de travailleur handicapé ou a bénéficié d'une procédure de reclassement

= T - TSRO le: ... | i

Signature et cachet ;
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