
Division de l'Encadrement et des Personnels 
Administratifs et Techniques 

 
DIEPAT/09-457-591 du 13/04/2009   
 

RECRUTEMENT DE BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D'EMPLOI EN 
QUALITE D'ATTACHE D'ADMINISTRATION DE L'EDUCATION NATIONALE ET 

DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 
 
Références :   Décret n 95-979 du 25 août 1995 modifié relatif au recrutement des travailleurs 
handicapés   dans la fonction publique pris pour l’application de l’article 27 de la loi n 84-16 du 11 
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’Etat. 
 
Destinataires :  Mesdames et Messieurs les chefs d’établissement du second degré public  
 
Affaire suivie par : Mme LAURIN - Tel : 04 42 91 72 42 - Fax : 04 42 91 70 06 
 
L’administration centrale du Ministère de l’Education Nationale appelle mon attention sur le 
recrutement spécifique de bénéficiaires de l’obligation d’emploi en qualité d’AAENES : Attachés 
d’administration de l’Education Nationale et de l’enseignement supérieur.  
Les candidats intéressés doivent répondre aux conditions suivantes : 
 

- Justifier d’un diplôme requis pour l’accès au concours externe, de niveau bac + 3. 
- Justifier de la nationalité française ou être ressortissant d’un Etat membre de l’Union 

Européenne, jouir de leurs droits civiques, de ne pas avoir au bulletin n°2 de leur casier 
judiciaire des mentions incompatibles avec l’exercice des fonctions. 

- Avoir un handicap jugé compatible avec l’emploi postulé en application des articles 20 et 23 
du décret n°86-442 du 14 mars 1986 modifié. 

 
Ce recrutement sera effectué au niveau académique. Un contrat sera passé pour une période d’un an 
à compter du 1er septembre 2009, période pendant laquelle les contractuels seront affectés dans un 
des instituts régionaux d’administration (IRA), où ils suivront la même scolarité que les attachés 
stagiaires, la rémunération étant identique à celles des attachés stagiaires. 
Ces contractuels n’ayant pas vocation à être affectés dans une autre administration, ils pourront donc 
effectuer leurs stages au sein des établissements ou services dépendant de l’académie. Ces stages 
permettront à ces agents d’être déjà opérationnels dans l’académie sur différents types de fonctions, 
ce qui aidera à déterminer ensuite les affectations qui conviendront le mieux à leurs profils. 
A l’issue de la scolarité, l’aptitude professionnelle de ces contractuels sera appréciée par le jury de 
l’IRA dans lequel ils auront suivi leur formation, jury qui sera augmenté d’un représentant du recteur et 
d’une personne compétente en matière d’insertion des personnes handicapées. Après avoir recueilli 
l’avis du jury sur l’aptitude professionnelle de l’intéressé, l’avis de la CAP nationale du corps des 
ADAENES devra obligatoirement être requis. La décision définitive (titularisation, fin de contrat, 
renouvellement du contrat pour une année) sera prise ensuite par le recteur d’académie qui la 
notifiera aux intéressés et qui affectera les agents titularisés.  
 
Je vous remercie de bien vouloir assurer la plus large diffusion de cette information auprès des agents 
éventuellement concernés. 
 
Le dossier de candidature à renseigner, figurant en annexe, devra m’être transmis pour le vendredi 
15 mai  2009, délai de rigueur à l’adresse suivante : Rectorat d’Aix-en-Provence 
                                                      DIEPAT bureau 3.01 
                                                      Place Lucien Paye 
                                                      13621 AIX EN PROVENCE Cedex 1 
 
Signataire : Martine BURDIN, Secrétaire Générale de l'Académie d'Aix-Marseille 
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Document à retourner à la DIEPAT-3.01 avant le 15 mai 2009

Année : 2009 
 

 
Nature de l’emploi demandé : 
 

□  Attaché(e) d’Administration de l’Education  
      Nationale et de l’Enseignement Supérieur 

 

 

Rectorat 
 
Division de 
l'Encadrement et des 
personnels 
administratifs et 
techniques 
N°2008-176a 
Affaire suivie par 

 

DEMANDE DE RECRUTEMENT 
EN QUALITE DE PERSONNEL CONTRACTUEL 
BENEFICIAIRE DE L’OBLIGATION D’EMPLOI 

 

 
Je soussigné(e),  

Mme Suzanne LAURIN 
Tél. : 04-42-91-72-42 
Fax : 04.42.91.70.06 
Courriel :  
diepat@ac-aix-marseille.fr 
 
Place Lucien Paye 
13621 Aix-en-Provence 
cedex 1 
 
 

Nom de naissance ............................................................................................... 
Nom marital .......................................................................................................... 
Prénoms ............................................................................................................... 
Sexe ............................................   Nationalité ................................................... 
Date de naissance  |__|__| |__|__| |__|__|__|__| 
Département  |__|__|  ou pays ............................................................................. 
Commune de naissance ...................................................................................... 
 
Situation familiale : □ Célibataire, □ Marié(e), □ Pacsé(e), □ Concubin(e), 
□ Divorcé(e), □ Séparé(e), □ veuf(ve) 
 
Nombre d’enfants  |__|__| 
 
Situation militaire .................................................................................................. 
 
Adresse ................................................................................................................ 
.............................................................................................................................. 
Code postal  |__|__|__|__|__| Commune ............................................................. 
 
Tel.  |__|__| |__|__| |__|__| |__|__| |__|__|     et/ou Portable  | 0 | 6 | |__|__| |__|__| |__|__| |__|__| 
 
Reconnu travailleur handicapé par décision de la COTOREP ou de la 
commission des droits et de l’autonomie de 
.....................................................................................................................   (1) 

en date du  |__|__| |__|__| |__|__|__|__|  Handicap catégorie  □ A  □ B  □ C  (2) 
 
sollicite un emploi d’agent contractuel auprès de l’Académie d’AIX- 
MARSEILLE en application du décret n° 95-979 du 25 Août 1995. 
 
A ....................................................................... , le  |__|__| |__|__| |__|__|__|__| 
 
(1)  Préciser le département du siège de la COTOREP concernée ou de la commission des droits et de  
      l’autonomie. 
(2)  Cocher la mention utile. 
 Signature du postulant : 
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Document à retourner à la DIEPAT-3.01 avant le 15 mai 2009 

 

I. Renseignements concernant le candidat : 
 
Situation professionnelle actuelle : 
Fonction .......................................................................................................................................................  
Organisme employeur .................................................................................................................................  
Depuis le  |__|__| |__|__| |__|__|__|__| 
Ou sans emploi depuis le  |__|__| |__|__| |__|__|__|__| 
 
1 - Diplômes possédés        Date d’obtention 
-  
-  
-  

 
2 - Expériences professionnelles antérieures 
 Fonctions    Organismes employeurs   Dates 
-  du ………….… au ……………..
-  du ………….… au ……………..
-  du ………….… au ……………..
-  du ………….… au ……………..
 
3 - Stages de formation ou de perfectionnement suivis : 
-  ..................................................................................................................................................................................... 
-  ..................................................................................................................................................................................... 
-  ..................................................................................................................................................................................... 
-  ..................................................................................................................................................................................... 
 
4 - Percevez vous l’allocation d’adulte handicapé ? □ OUI  □ NON 
 
 
II. Renseignements concernant l’emploi demandé : 
 
 
L’exercice de la fonction sollicitée nécessite-t-il des aménagements particuliers du poste de travail ? 
   □ NON □ OUI Lesquels ? : 
 
Vœux d’affectation géographique : 
 
Département : ...............................................................................................................................................  
 
 
OBSERVATIONS PARTICULIERES DU CANDIDAT AU RECRUTEMENT : 
 
........................................................................................................................................................................................ 
 
........................................................................................................................................................................................ 
 
........................................................................................................................................................................................ 
 
........................................................................................................................................................................................ 
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Document à retourner à la DIEPAT-3.01 avant le 15 mai 2009 

              
PIECES A JOINDRE A LA DEMANDE DE RECRUTEMENT : 
 
 

 
 Photocopie de la carte nationale d’identité. 

 
 Attestation délivrée par la commission des droits et de l’autonomie ou la COTOREP reconnaissant 
la qualité de travailleur handicapé ou de bénéficiaire de l’obligation d’emploi. 

 
 Attestation(s) de diplôme(s)ou d’autorisation individuelle permanente d’exercice de la médecine en 

France délivrée par le ministre chargé de la santé. 
 

 Attestation(s) d’expériences professionnelles ou de formations ou de stages. 
 

 Lettre de motivation. 
 

 Curriculum Vitae (CV). 
 

 Grille d’évaluation du chef d’établissement ou de service pour les personnes ayant exercé une   
      activité au sein de l’éducation nationale. 
 

 
 
 
 
 

 
LA PRESENTE DEMANDE DUMENT COMPLETEE 

ET LES PIECES A JOINDRE DEVRONT ETRE ADRESSEES 
 

AVANT LE 15 MAI 2009 
 

au Rectorat de l’Académie d’Aix-Marseille 
Division de l'Encadrement et des Personnels Administratifs et 

Techniques (DIEPAT-3.01) 
 
 

Place Lucien Paye - 13621 Aix-en-Provence Cedex 1 
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Document à retourner à la DIEPAT-3.01 avant le 15 mai 2009 

Division de l'Encadrement et des Personnels Administratifs et Techniques  
 

FICHE D’EVALUATION 
 

A compléter par le chef de service 
 
 

Cette fiche concerne uniquement les candidats qui exercent ou ont exercé une activité 
en qualité de contractuels au sein de l’Education Nationale 

 
 
□ M.  □ Mme □ Mlle 
 
NOM du candidat(e) : ................................................................................................................................  
NOM DE JEUNE FILLE : ................................................................................................................................  
PRENOM : ...................................................................................................................................................  
 
Etablissement scolaire d’exercice : .............................................................................................................  
 
Employé(e) le  |__|__| |__|__| |__|__|__|__|   Date de fin de contrat prévue :  |__|__| |__|__| |__|__|__|__| 
____________________________________________________________________________ 

 
Nature et description de l’emploi : 
 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
 
PONCTUALITE    □ TB  □ B  □ AB  □ P 
ASSIDUITE     □ TB  □ B  □ AB  □ P 
ACTIVITE ET EFFICACITE   □ TB  □ B  □ AB  □ P 
ADAPTATION A L’EMPLOI ACTUEL  □ TB  □ B  □ AB  □ P 
 
Appréciation générale : 
 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
 
Fait à ...............................................................  le  |__|__| |__|__| |__|__|__|__| 
 
Le chef de service 
 
 SIGNATURE : CACHET de l’établissement : 
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