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Division de l'Encadrement et des Personnels 
Administratifs et Techniques 

 
DIEPAT/08-456-587 du 06/04/2009   
 

NOTATION ADMINISTRATIVE DES DIRECTEURS-ADJOINTS CHARGES DE 
SEGPA DE COLLEGE AU TITRE DE L'ANNEE 2008/2009 

 
 
Destinataires :  Mesdames et Messieurs les Principaux de collège dotés de SEGPA  
 
Affaire suivie par : Mme GUISTETTO - Tel : 04 42 91 73 71 - Fax : 04 42 91 70 06 - mel : 
ce.diepat@ac-aix-marseille.fr 
 
Je vous demande de bien vouloir procéder à la notation des personnels cités en objet, au titre de 
l’année scolaire 2008/2009 au moyen de la notice individuelle transmise par courrier séparé. 
 

I - PRINCIPES GENERAUX DE NOTATION 
 

Les notes proposées s’établissent selon une cotation de 0 à 20 avec utilisation possible d’une 
première décimale. 
 
1 - 1 PROGRESSION DES NOTES 
 
En vue d’éviter des écarts de note entre fonctionnaires d’égal mérite exerçant dans les quatre 
départements de l’Académie, il convient d’adopter une progression uniforme soit : 
 
- progression annuelle maximale jusqu’à 19 :       0.4 point 

au delà de 19 :      0.2 point 
 
1 - 2 – Par mesure de simplification administrative, les personnels concernés verront la note et 
l’appréciation proposée par vos soins validée au niveau rectoral, sous réserve du respect des 
modalités de progression des notes. Bien entendu, ils pourront saisir s’ils jugent opportun la 
commission consultative paritaire académique. 

 
II - MODALITES PRATIQUES ET CALENDRIER DES OPERATIONS 
 

2 - 1 – Les appréciations et la note seront portées par le chef d’établissement au cadre 4 de la notice 
administrative. 

 
2 - 2 – L’encadré 5 est destiné au fonctionnaire concerné qui doit prendre connaissance de sa notice 
de notation et qui peut, s’il juge opportun formuler des observations. 
 
2 - 3 – Vous devrez faire parvenir en retour et au plus tard le LUNDI 1ER JUIN 2009 directement au 
Rectorat, au bureau DIEPAT 3.02 les notices remplies. 

 
Vous aurez préalablement : 
 
- Conservé 1 exemplaire pour l’établissement 

- Remis 1 exemplaire à l’intéressé(e) 

Je vous remercie de l’attention toute particulière que vous ne manquerez pas de porter à ce dossier. 
 
Signataire : Martine BURDIN, Secrétaire Générale de l'Académie d'Aix-Marseille 
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Division de l'Encadrement et des Personnels 
Administratifs et Techniques 

 
DIEPAT/08-456-588 du 06/04/2009   
 

LISTE D'APTITUDE A L'EMPLOI DE DIRECTEUR-ADJOINT CHARGE DE 
SECTION D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL ADAPTE DE 

COLLEGE - ANNEE 2009 
 
Référence : décret n  81-482 du 8 mai 1981 modifié 
Destinataires :  Messieurs les Inspecteurs d’Académie, Directeurs des services départementaux de  

l’Education Nationale  
 
Affaire suivie par : Mme GUISTETTO - Tel : 04 42 91 73 71 - Fax : 04 42 91 70 06 - mel : 
ce.diepat@ac-aix-marseille.fr 
 
 
J’appelle votre attention sur le texte cité en référence, relatif aux conditions et modalités de nomination 
aux emplois de Directeurs – Adjoints chargés de section d’enseignement général et professionnel 
adapté de collège qui précise, notamment, les conditions d’inscription sur la liste d’aptitude à ces 
emplois. 
 
 
I - CONDITIONS D’INSCRIPTION 
 
Peuvent postuler à une inscription sur la liste d’aptitude pouvant conduire à une délégation dans les 
fonctions de Directeur - Adjoint chargé de S.E.G.P.A de collège, les membres du corps enseignant, 
qu’ils occupent déjà ou non un emploi de direction : 
 

- titulaires à la date à laquelle ils déposent leur dossier, du diplôme de Directeur 
d’établissement d’éducation adaptée et spécialisée, institué par l’arrêté du 24 juin 1963 
modifié ; 

 
- âgés de 30 ans au moins et justifiant de cinq années de services accomplis en qualité de 

titulaire dans un corps d’enseignement, d’éducation ou d’inspection au 1er octobre 2009 
(copie de l’arrêté de titularisation à joindre au dossier). 

 
Peuvent également être pris en compte, dans la limite de deux ans, les services accomplis en qualité 
de stagiaire, de maître auxiliaire, d’instituteur suppléant ou remplaçant. 
 
 
II - DEPOT ET TRANSMISSION DES CANDIDATURES : 
 
 
Le dossier de candidature établi par l’intéressé sous couvert de son Chef d’établissement devra 
comporter l’avis de l’Inspecteur Départemental de l’ Education Spécialisée. 
 
Ce dossier devra être accompagné d’une copie du diplôme de directeur d’établissement spécialisé
ainsi que d’une fiche de synthèse éditée par vos services gestionnaires. 
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Vous voudrez bien assurer la plus large diffusion des dispositions de la présente circulaire et adresser 
les fiches de candidatures aux personnels qui vous en feront la demande (voir annexe). 
 
Les personnels de votre département, en stage dans le centre de formation de SURESNES, 
pourront également présenter leur candidature sous couvert du Chef d’établissement où ils étaient 
affectés avant leur départ en stage. Il vous appartient de les en informer. 
 
Toutes les notices de candidature devront me parvenir, pour le LUNDI 1er JUIN 2009 DELAI DE 
RIGUEUR, accompagnées d’une liste récapitulative, établie par ordre préférentiel. 
 
 
Signataire : Martine BURDIN, Secrétaire Générale de l'Académie d'Aix-Marseille 
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RECTORAT D'AIX-EN-PROVENCE     RENTREE SCOLAIRE 2009 
DIEPAT 3.02   
 
 
     DEMANDE D'INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE A L'EMPLOI DE 
   DIRECTEUR-ADJOINT CHARGE DE SECTION   
  D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL ADAPTE 
 

NOM (en capitales)    M    Mme    Melle                     
 
 
PRENOMS : --------------------------------------------------------------
 
 
DATE DE NAISSANCE : --------------------------------------------- 
 

GRADE ACTUEL (corps d'origine)  : 
 
ECHELON : -------------------------------------------------- 
 
à compter du :------------------------------------------------ 
 
 
 
 

 
ETABLISSEMENT 
D'EXERCICE :........................................................................
................................................................................................
............................................................................................... 
 

EMPLOIS OU FONCTIONS 
 
Actuelles         :-----------------------------------------------
 
Depuis le:................................................................ 
 

 
ADRESSE PERSONNELLE : ----------------------------------------
 
------------------------------------------------------------------------------- 
 
N° de Téléphone : …….......................................................... 
 

 
 
Titres Universitaires (1)……………………………. 
 
Date d'obtention : ----------- 
 
Date d'obtention du DDEEAS : --------------------------

                     DECOMPTE DES SERVICES 
 
 
 
Qualité                          Ets d'Exercice                  Durée…....
 
 
A - Accomplis hors de l'enseignement spécial 
 
 
                                                                   TOTAL : 
 
 
 
 
B - Accomplis dans l'enseignement spécial 
 
 
                                                                   TOTAL : 
 
 
 
TOTAL GENERAL AU 1er OCTOBRE 2009:………………… 
 
 
 
 
 
 
(1) Préciser l'option des diplômes 
 

V O E U X 
 

                                                logé  non logé  Indifférent 
 
1……………………………….….                   
 
2…………………………………..                   
 
3…………………………………..                   
 
4.................................................                   
 
5.................................................                   
 
6.................................................                   
 
 
 
 
EN CAS D'INSCRIPTION, JE M'ENGAGE A 
ACCEPTER LE POSTE QUI ME SERA 
ATTRIBUE 
 
DATE : 
 
                                                  SIGNATURE 
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RECTORAT D'AIX-EN-PROVENCE     RENTREE SCOLAIRE 2009 
DIEPAT 3.02 
 
 

DEMANDE D'INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE A L'EMPLOI DE  
  DIRECTEUR-ADJOINT CHARGE DE SECTION    

 D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL ADAPTE 
 
 
Avis sur la candidature de M : 
 
Fonctions actuelles : 
 
Elément administratif de la note (1) : 
 
Elément pédagogique de la note (1) : 

  
 

EXCELLENT 
 
 

 
 

SATISFAISANT 

 
 

INSUFFISANT 

Aptitude révélée dans 
l'enseignement 
spécialisé 
 
Sens de l'éducation  
 
(influence éducative en classe - 
intérêt porté aux problèmes 
éducatifs -participation aux 
activités éducatives - ouverture 
aux méthodes nouvelles etc... 
 
Aptitude à l'organisation 
 
(méthode dans le travail 
personnel - organisation du 
travail en classe ou des activités 
extra-scolaires etc... 
 
Aptitude aux relations et à la 
communication 
(disponibilité, esprit de 
coopération et sens de l'équipe, 
aisance dans les relations avec 
les autres, qualités d'animateur 
vues au travers des relations 
avec les autorités hiérarchiques, 
les collègues, les élèves, les 
parents, expression orale ). 
 
Aptitude à l'autorité 
(ascendant sur les élèves, 
maîtrise de soi, force de 
caractère, goût et sens de la 
décision, goût des 
responsabilités). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

(1) pour les personnels dont la note comprend ces deux éléments 
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AVIS SUR LA CANDIDATURE DE M :  
 
 
 
APPRECIATION GENERALE DES APTITUDES AUX FONCTIONS SOLLICITEES : 
 
 
EXCELLENT                        
 
 
SATISFAISANT                   
 
 
INSUFFISANT                     
 
 
CONCLUSION : 
 
 
 
 
AVIS DE L'INSPECTEUR DEPARTEMENTAL DE L'EDUCATION NATIONALE SPECIALISEE : 
 
 
 
 
Le Chef d'Etablissement ou, pour les maîtres n'exerçant pas dans un établissement de second degré, 
l'Inspecteur Départemental de l'Education Nationale compétent pour les noter : 
 
 
 
 
Fait à       , le 
 
 
 
AVIS DE L'INSPECTEUR D'ACADEMIE, DSDEN :  
 
 
 
 
 
 
 
Fait à       , le 
 
 
 
 
AVIS DU RECTEUR : 
 
 
 
 
 
Fait à       , le 
 
 
 
 
 
Cette fiche doit être renvoyée par la voie hiérarchique au Rectorat DIEPAT 3.02 pour le lundi 1ER JUIN 2009 
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Division de l'Encadrement et des Personnels 
Administratifs et Techniques 

 
DIEPAT/08-456-589 du 06/04/2009   
 

MOUVEMENT DES DIRECTEURS-ADJOINTS DE SEGPA DE COLLEGE AU 
TITRE DE L'ANNEE 2009/2010 

 
Référence : décret n  81-482 du 8 mai 1981 modifié 
Destinataires :  Mesdames et Messieurs les Directeurs-adjoints chargés de SEGPA - Mesdames et 

Messieurs les Principaux de collège dotés de SEGPA - Messieurs les Inspecteurs 
d’Académie, Directeurs des services départementaux de  l’Education Nationale  

 
Affaire suivie par : Mme GUISTETTO - Tel : 04 42 91 73 71 - Fax : 04 42 91 70 06 - mel : 
ce.diepat@ac-aix-marseille.fr 
 
 

Je vous informe que le mouvement des directeurs – adjoints chargés de Section d’Enseignement 
Général et Professionnel Adapté de collège aura lieu dans le courant du mois de JUIN 2009. 

Les demandes de mutation seront établies à l’aide du formulaire ci-joint. 

Elles seront déposées auprès des chefs d’établissements avant le JEUDI 7 MAI 2009 et transmises le 
LUNDI 18 MAI 2009 à l’Inspection Académique. 

Je rappelle que le nombre de vœux est limité à 6. 

Les Inspections Académiques, après avoir porté leurs avis, m’adresseront l’ensemble des demandes 
de mutation accompagnées d’un bordereau nominatif pour le LUNDI 1ER JUIN 2009. 

Vous trouverez à titre indicatif, la liste des postes vacants à la prochaine rentrée, mais tout poste peut 
être sollicité. 
 
 
 
 
 
Signataire : Martine BURDIN, Secrétaire Générale de l'Académie d'Aix-Marseille 
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RECTORAT D'AIX-EN-PROVENCE    RENTREE SCOLAIRE 2009 
DIEPAT 3.02 
 

DEMANDE DE MUTATION DANS L'EMPLOI DE DIRECTEUR-ADJOINT 
CHARGE DE SECTION D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL ADAPTE 

 
 

NOM (en capitales)    M    Mme    Melle                     
 
 
PRENOMS : --------------------------------------------------------------
 
 
DATE DE NAISSANCE : --------------------------------------------- 
 

GRADE ACTUEL (corps d'origine) : 
 
ECHELON : ----------------------------------------------- 
 
à compter du :--------------------------------------------- 
 
 
 
 

 
 
Célibataire     Marié (e)     Divorcé (e)     Veuf (ve)   
Pacsé (e)   
 
Charges de famille :          -      enfants à charge  
 

EMPLOIS OU FONCTIONS 
 
Actuelles         :-------------------------------------------- 
 
à compter du :..................................................... 
 

 
Profession du 
Conjoint :................................................................ 
------------------------------------------------------------------------------ 
Lieu d'exercice : --------------------------------------------------------- 
 
S'il est membre de l'enseignement, préciser son grade et sa 
discipline 
------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
ETABLISSEMENT 
D'EXERCICE :............................................ 
-----------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------- 
Titres Universitaires              Date d'obtention : 
---------------------------------      ---------------------------
 
Date d'obtention du DDEEAS : -----------------------

 
ADRESSE PERSONNELLE : ----------------------------------------
 
------------------------------------------------------------------------------- 
 
N° de 
Téléphone : ....................................................................... 
  
                   MOTIF DE LA DEMANDE 
(joindre les justificatifs si nécessaire) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POSTES DEMANDES 
                                           logé   ou   non   logé 
 
1............................................................................
 
2............................................................................
 
3............................................................................
 
4........................................................................... 
 
5............................................................................
 
6............................................................................
 
DERNIERE NOTE ADMINISTRATIVE : 
 
DERNIERE NOTE PEDAGOGIQUE :  
 
 

Certifié exact            Vu et Vérifié 
 
Date :              Le Chef d'établissement 
 
Signature : 
 

Bulletin académique n° 456 du 6 avril 2009 8



DEMANDE DE MUTATION DE M : 
 
 
AVIS DU CHEF D'ETABLISSEMENT : 

 
 
 
 
 
 
 
 

Date : 
 
 

Signature 
 

 
 
AVIS DE L'INSPECTEUR DEPARTEMENTAL DE L'EDUCATION NATIONALE : 
(Enseignement spécialisé) : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Date : 
 
 
Signature : 
 
 
 
AVIS DE L'INSPECTEUR D'ACADEMIE, DSDEN : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Date : 
 
Signature : 
 
 
 
Cette fiche doit parvenir par la voie hiérarchique au Rectorat DIEPAT 3.02 pour le lundi 1ER JUIN 2009 
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RECTORAT D’AIX-EN-PROVENCE 
Division de l’Encadrement 
et des Personnels Administratifs 
et Techniques 
DIEPAT 3.02  

RENTREE SCOLAIRE  2009 
 

 

MOUVEMENT DES DIRECTEURS-
ADJOINTS 

CHARGES DE S.E.G.P.A. 
 

Liste des Postes Vacants à la Rentrée Scolaire 2009 
 

 
 
BOUCHES DU RHONE (13): 
 
 
MARSEILLE : 
 
- SEGPA- CLG VINCENT SCOTTO (10ème) 
- SEGPA- CLG JACQUES PREVERT (13ème) 
- SEGPA- CLG ARTHUR RIMBAUD (15ème) 
 
 
VAUCLUSE (84): 
 
 
AVIGNON : 

 
- SEGPA- CLG ANSELME MATHIEU  
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Division de l'Encadrement et des Personnels 
Administratifs et Techniques 

 
DIEPAT/08-456-590 du 06/04/2009   
 

RECRUTEMENT DE BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D'EMPLOI EN 
QUALITE DE TECHNICIEN DE LABORATOIRE DE L'EDUCATION NATIONALE 

 
Destinataires : Mesdames et Messieurs les chefs d’établissement du second degré public 
 
Destinataires :  Références :   Décret n 95-979 du 25 août 1995 modifié relatif au recrutement des 

travailleurs handicapés   dans la fonction publique pris pour l’application de l’article 27 
de la loi n 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la 
fonction publique de l’Etat.  

 
Affaire suivie par : Mme PALOT - Tel : 04 42 91 72 37 - Fax : 04 42 91 70 06 
 
 
 
L’administration centrale du Ministère de l’Education Nationale appelle mon attention sur le 
recrutement spécifique de bénéficiaires de l’obligation d’emploi en qualité de Technicien de 
Laboratoire de l’Education Nationale.  
Les candidats intéressés doivent répondre aux conditions suivantes : 
 

- Justifier d’un diplôme, certificat ou autre titre exigé des candidats au concours externe. 
 
- Justifier de la nationalité française ou être ressortissant d’un Etat membre de l’Union 

Européenne, jouir de leurs droits civiques, de ne pas avoir au bulletin n°2 de leur casier 
judiciaire des mentions incompatibles avec l’exercice des fonctions. 

 
- Avoir un handicap jugé compatible avec l’emploi postulé en application des articles 20 et 23 

du décret n°86-442 du 14 mars 1986 modifié. 
 
Pendant le déroulement de leur contrat, les agents percevront une rémunération équivalente à celle 
servie aux fonctionnaires stagiaires issus du concours externe et ce, pendant toute la durée du 
contrat. 
 
Ils seront soumis aux mêmes obligations de service que les fonctionnaires du corps des techniciens 
de laboratoire. 
 
A l’issue du contrat, l’appréciation de l’aptitude professionnelle des agents sera effectuée au vu du 
dossier des intéressés et après un entretien de ceux-ci avec un jury organisé par l’administration 
centrale.  
Si les agents sont déclarés aptes à exercer les fonctions, il sera procédé à leur titularisation après avis 
de la commission administrative paritaire nationale compétente. 
 
Le dossier de candidature à renseigner, figurant en annexe, devra m’être transmis sous le présent 
timbre pour le lundi 4 mai 2009, délai de rigueur. 

 
 
 
Signataire : Martine BURDIN, Secrétaire Générale de l'Académie d'Aix-Marseille 
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DOSSIER DE CANDIDATURE 
 

AU RECRUTEMENT D’UN TRAVAILLEUR HANDICAPE PAR VOIE CONTRACTUELLE  
 

DANS LE CORPS DES TECHNICIENS DE LABORATOIRE – CATEGORIE B 
 

AU TITRE DES ANNEES 2007, 2008 et 2009 
 
 

Ce dossier devra être retourné, complété des documents indiqués au bas de cette pag e à l’attention de Madame ou 
Monsieur le recteur de l’académie dont vous dépendez. 
 

Ne pas omettre de dater et signer la déclaration su r l’honneur après avoir écrit la mention « lu et ap prouvé » . 
 
Les renseignements demandés ci-après présentent un caractère obligatoire pour le traitement de l’inscription. 
 
Il est précisé que les articles 34 et suivants de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’infor matique, aux fichiers et aux 
libertés, reconnaissent à toute personne qui figure dans un fichier le droit d’obtenir communication et rectification des 
renseignements qui la concernent. 
 
Ecrire très lisiblement, en lettre MAJUSCULES 
Lorsqu’il existe des cases : cocher la ou les cases correspondantes, le cas échéant, mettre un caractère par case. 
 
 
����Votre dossier devra OBLIGATOIREMENT comporter les d ocuments suivants : 

1) une lettre de motivation précisant votre ou vos souhait(s) d’affectation et la spécialité souhaitée (spécialité A : sciences de 
la vie et de la terre ; spécialité B : sciences physiques) 

2) la notification COTOREP ou CDPAH vous reconnaissant la qualité de travailleur handicapé 

3) un certificat établi par un médecin agréé par l’administration, seul habilité à établir l’attestation de la compatibilité du 
handicap avec le poste envisagé. Pour ce faire, vous êtes invité(e) à contacter la direction des affaires sanitaires et sociales 
de votre département afin d’obtenir la liste de ces praticiens. 

4) une photographie d’identité 

5) une photocopie d’une pièce d’identité en cours de validité 

6) un état signalétique des services militaires ou une pièce constatant la situation au regard du service national 

7) un curriculum vitae précisant l’état-civil, le parcours d’étude et le parcours professionnel détaillé (indication des 
employeurs, des fonctions assurées et dates d’exercice) 

8) la photocopie du ou des diplôme(s) 

9) la photocopie des attestations de travail, le cas échéant 



   
    

 
DOSSIER  DE  CANDIDATURE 

 
 

Recrutement d’un travailleur handicapé par voie contractuelle 
dans le corps des techniciens de laboratoire  

 
 

Ce recrutement par contrat est réservé aux personnes qui n’appartiennent pas déjà à un corps ou un cadre d’emploi de 
l’une des trois fonctions publiques. 
 
Sont concernées les catégories de personnes suivantes : 
 
- travailleur reconnu handicapé par la Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) 
(ou par la commission technique d’orientation et de reclassement professionnel – COTOREP) 

- victime d’accident du travail ou de malade professionnelle ayant entraîné une incapacité permanente au moins égale 
à 10 % et titulaire d’une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de 
protection sociale obligatoire 

- ancien militaire et assimilé, titulaire d’une pension militaire d’invalidité au titre du code des pensions civiles et 
militaires d’invalidité et des victimes de la guerre 

- titulaire d’une allocation ou d’une rente d’invalidité attribuée dans les conditions définies par la loi n° 91-1389 du 31 
décembre 1991 relative à la protection sociale des sapeurs-pompiers de Paris volontaires en cas d’accident survenu 
en service ou de maladie contractée en service 

- titulaire de la carte d’invalidité définie à l’article L. 241.3 du code de l’action sociale et des familles 

- titulaire de l’allocation aux adultes handicapés 
 
Remplir en lettres majuscules 
 
A - ÉTAT-CIVIL 

Monsieur � Madame � Mademoiselle � 
Célibataire � Concubin � Divorcé � Marié(e) � PACSé(e) � 
Séparé(e) � Séparé(e) judiciairement � Veuf/Veuve � 
Nom d'usage :__________________________________________________________________________ 

Nom de jeune fille :___________________________________________________________________________ 

Prénoms :___________________________________________________________________________________ 

Nom et Prénoms du Père :___________________________________________________________________________ 

Nom de Jeune Fille et Prénoms de la Mère : ____________________________________________________________________ 

votre date de naissance : |___|___|___|___|_1_|_9_|___|___| Commune : _______________________________________________ 

n° Département de naissance _______________________________________ 

ou autre Pays : |___|___|___|_____________________________ 

Nationalité Française : OUI � NON � EN COURS � 
Autre Nationalité : 



   
    

B – ADRESSE 
 

Indiquer l’adresse à laquelle toute correspondance doit parvenir. En cas de modification de cette adresse, prévenir le service du 
recrutement concerné. 
 
Adresse: N°, étage, bâtiment, et voie (rue, place, avenue….) : 
__________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
 

Code postal : |___|___|___|___|___| Commune______________________________________________________ 
 
�domicile |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|portable|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|travail|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 
 
@dresse électronique : __________________________________________________________________________________________________ 
 

C –DIPLÔMES 
 

Mentionnez le diplôme le plus élevé : _____________________________________________________________________________ 

ACQUIS � année _________ délivré par : __________________________________ 

EN COURS � 
Cochez cette case � si vous êtes titulaire du diplôme requis (baccalauréat) délivré en France. 
Précisez l'académie qui a délivré le diplôme :________________________________________________ 
 
Vous demandez que la condition de diplôme soit supprimée car vous êtes dans l'une des situations suivantes: 

Mère et Père de 3 enfants et plus � Sportif de haut niveau � 
 

D - SITUATION AU REGARD DU SERVICE NATIONAL 
 

Joindre un état des services militaires ou d’exemption, une copie de l’attestation de recensement délivrée par la 
mairie ou toute pièce justifiant être en situation régulière au regard du code du service national. 
- Hommes soumis à l’obligation du service national (nés avant le 1er janvier 1979) 

Dispensé � Exempté � Libéré � Non appelé � Réformé � 

- Non concernés (hommes nés en 1979, et femmes nées avant le 1er janvier 1983) � 
(Aucun justificatif à fournir) 
- Pour les hommes nés après le 1er janvier 1980, et les femmes nées après le 1er janvier 1983 : 

Recensé(e) � Date du recensement : |___|___|___|___|___|___|___|___| 

J.A.P.D. effectuée le : |___|___|___|___|___|___|___|___| J.A.P.D. non effectuée � 
(J.A.P.D : Journée d'Appel de Préparation à la Défense) 

 
DÉCLARATION SUR L'HONNEUR 

 
Je soussigné(e) _____________________________________________________________certifie sur l'honneur que : 

1. je n’appartiens pas à un corps ou un cadre d’emploi de l’une des trois fonctions publiques 

2. les renseignements figurant sur le présent imprimé sont exacts et m'engage à fournir à l'administration, dès 
qu'elle m'en fera la demande, les pièces destinées à compléter mon dossier de candidature. 
Je reconnais : 
- remplir toutes les conditions requises pour l’inscription au recrutement par voie contractuelle de travailleurs handicapés ; 
- qu'en cas de succès au recrutement, je ne pourrai être nommé(e) que si je remplis toutes les conditions exigées 
statutairement ; 
- que toute déclaration inexacte ou incomplète de ma part me ferait perdre le bénéfice de mon éventuelle admission au 
recrutement. 
 
À ______________________________ , le |___|___|___|___|_2_|_0_|_0_|_9_| 
 
signature précédée de la mention manuscrite "lu et approuvé" 
 



Division des Etablissements d'Enseignement Privé 
 
DEEP/09-456-237 du 06/04/2009   
 

LISTE D'APTITUDE DITE "TOUR EXTERIEUR" POUR L'ACCES DES MAITRES 
CONTRACTUELS OU AGREES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT 
PRIVE - LISTE D’APTITUDE DES MAITRES CONTRACTUELS OU AGREES A 

L'ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS AGREGES - TABLEAU 
D’AVANCEMENT POUR L'ACCES A L'ECHELLE DE REMUNERATION DE 

PROFESSEUR AGREGE HORS CLASSE ET DES PROFESSEURS DE CHAIRE 
SUPERIEURE - ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 

 
Références : Articles L 914-1, R 914-64 et R 914-65 du Code de l’Education - Articles 13, 13bis et 13 
ter du décret 72-580 du 04/07/1972 modifié - Article  2 et 5 du décret 93-1271 du 24 novembre 1993. 
RLR :531-7 - Note MEN-DAF D1n  2009-030 du 18-2-2009 
 
Destinataires :  Mesdames et Messieurs les Chefs des Etablissements d'Enseignement Privé du 

second degré sous contrat  
 
Affaire suivie par : Mme RUIZ - Tel : 04 42 95 29 12 - Mme CHENIN - Tel : 04 42 95 29 06 - Fax : 04 
42 95 29 24 
 
 
A - LISTE D’APTITUDE D’ACCES  DES MAITRES CONTRACTUELS OU AGREES A 
L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS AGREGES. 
 
 

I- Conditions générales de recevabilité :  
 

- Etre en fonction au 1er septembre 2009 ou bénéficier de l’un des congés entrant dans la 
définition de la position d’activité (congé de  maladie  ordinaire, de longue maladie ou de 
longue durée, de maternité, de paternité ou d’adoption, de formation professionnelle, 
d’accompagnement d’une personne en fin de vie, de présence parentale). 

- Bénéficier au 31 décembre 2008 de l’échelle de rémunération des Professeurs Certifiés, des 
Professeurs d’Education Physique et Sportive ou des Professeurs de Lycées Professionnels. 
Les professeurs de lycée professionnel seront proposés dans la discipline dans laquelle ils 
justifient du diplôme le plus élevé, sauf avis circonstancié du corps d’inspection ; il en sera de 
même pour les professeurs certifiés enseignant dans une discipline pour laquelle il n’y a pas 
d’agrégation. 

- Etre âgé de 40 ans au moins au 1er octobre 2009. 
- Justifier de 10 années de services effectifs d’enseignement au 1er octobre 2009, dont 5 

années dans l’échelle de rémunération des professeurs certifiés, d’EPS ou de lycée 
professionnel. 

 
Les services accomplis en qualité de chef de travaux sont assimilés à des services d’enseignement. 
 
 

II- Procédure et calendrier : 
 
Chaque candidat remplira : 

- la fiche individuelle de candidature, jointe en annexe 1. 
- une lettre de motivation, qui ne devra pas dépasser 2 pages dactylographiées qui fera 

apparaître l’appréciation portée par le candidat sur les étapes de sa carrière, l’analyse de son 
itinéraire professionnel, les motivations ( projets pédagogiques, éducatifs ou autres) qui le 
conduisent à présenter sa candidature. Complémentaire au curriculum vitae qui présente des 
éléments factuels, la lettre de motivation permet au candidat de se situer dans son parcours 
professionnel en justifiant et en valorisant ses choix. Elle présente une réflexion sur sa 
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carrière écoulée et met en évidence les compétences acquises, les aptitudes et les 
aspirations qui justifient sa demande de promotion. 

- un curriculum vitae présenté selon le modèle joint en annexe 2. 
- des rapports d’inspection. 
- des attestations de diplômes et d’admissibilité au concours de l’agrégation. 

 
 
Le dossier complet sera remis au chef d’établissement qui le transmettra à la Division des 
Etablissements d’Enseignement Privé pour le : Mardi 21 avril 2009 délai de rigueur. 
 
 
Toute fiche de candidature incomplète ou parvenue après cette date sera rejetée. 
 
 

III - Répartition des promotions de la liste d’aptitude d’accès à l’échelle de 
rémunération des agrégés : 

 
DISCIPLINES * REPARTITIONS 

Lettres classiques 1 
Philosophie 1 
Lettres modernes 1 
Histoire géographie 1 
Mathématiques 1 
Italien 1 
Sciences physiques 1 
Sciences de la vie et de la terre 3 
Education Musicale et Chant Choral 1 
Economie et gestion 1 
Arts Plastiques 1 
EPS 2 

TOTAL 14 
 
*Les  disciplines non mentionnées ne bénéficient d’aucune promotion en 2009/2010. 
 
Annexes 1 et 2 
 
 
 
B- TABLEAU D’AVANCEMENT POUR L’ACCES A L’ECHELLE DE REMUNERATION DE 
PROFESSEUR AGREGE HORS CLASSE  ET DE PROFESSEURS DE CHAIRE SUPERIEURE 
 
 

I - Tableau d’avancement à la hors classe : 
  

- Etre en fonction au 1er septembre 2009 ou bénéficier de l’un des congés entrant dans la 
définition de la  position d’activité (congé de  maladie  ordinaire, de longue maladie ou de 
longue durée, de maternité, de paternité ou d’adoption, de formation professionnelle, 
d’accompagnement d’une personne en fin de vie, de présence parentale). 

- Les maîtres doivent avoir atteint au 31 décembre 2008 au moins le 7ème échelon de l’échelle 
de rémunération de professeur agrégé de classe normale. 

- Chaque candidat remplira la fiche de candidature en annexe 3. 
 
 

II - Accès à l’échelle de rémunération de professeur de chaire supérieure : 
 

- Etre en fonction au 1er septembre 2009 ou bénéficier de l’un des congés entrant dans la 
définition de la    position d’activité (congé de  maladie  ordinaire, de longue maladie ou de 
longue durée, de maternité, de paternité ou d’adoption, de formation professionnelle, 
d’accompagnement d’une personne en fin de vie, de présence parentale). 
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- Bénéficier de l’échelle de rémunération de professeur agrégé hors classe ou avoir atteint au 
moins le 6ème échelon de l’échelle de rémunération de professeur agrégé de classe normale 
au 1er septembre 2009. 

- Avoir assuré pendant deux années scolaires, au moins cinq heures hebdomadaires 
d’enseignement dans une classe préparatoire aux grandes écoles. 

- Chaque candidat remplira la fiche de candidature en annexe 3. 
 

Les fiches dûment remplies, datées et signées par le candidat, accompagnées des copies 
des titres et du dernier  rapport d’inspection seront transmises par le chef d’établissement 
à la Division de l’Enseignement Privé pour le 21 avril 2009, délai de rigueur. 

 
Tout dossier incomplet ou parvenu après cette date sera rejeté. 
 
 
Je vous prie de bien vouloir assurer la plus large diffusion de cette note y compris auprès des 
personnels absents. 
 
 
 
Signataire : Martine BURDIN, Secrétaire Générale de l'Académie d'Aix-Marseille 
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ANNEXE 1 
 
 
ACADEMIE D’AIX MARSEILLE  -  D.E.E.P                                                                 ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 
 

LISTE D’APTITUDE D ACCES A L’ECHELLE DE REMUNERATION DE PROFESSEUR  AGREGE 
 
                                                          F I C H E    I N D I V I D U E L L E 
 
DISCIPLINE :………………………………………………………  OPTION : 
……………………………………………………….. 
 
 
 
NOM /PRENOM  
(Nom de jeune fille éventuellement) 
 

 

 
DATE DE NAISSANCE 
 

 

 
 
TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES 
(Année d’obtention) 
 
 
 
 

 

 
GRADE ET ECHELON  
 
DATE DE PROMOTION DANS CET ECHELON 
 

 

 
TYPE DE CONCOURS  
DATE DE LA SESSION 
 

 

 
ETABLISSEMENT D’EXERCICE  (Nom et ville) 
 
 

 

 
DETAIL DU SERVICE D’ENSEIGNEMENT 
ASSURE PENDANT LA PRESENTE ANNEE 
SCOLAIRE (préciser le niveau des classes) 
 

 

 
NOTES PEDAGOGIQUES OBTENUES AU 
COURS DES 5 DERNIERES ANNEES 
 

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 

 
AVIS DE L’IA IPR 
 
 

  

 
AVIS MOTIVE DU RECTEUR 
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ANNEXE 2 
 
 

CURRICULUM VITAE 1/2 
 
NOM PATRONYMIQUE  ………………………………………. NOM MARITAL ……………………………………….. 
 
PRENOM ……………………………………………………….. DATE DE NAISSANCE   . . / . . / . . . . 
 
DISTINCTIONS HONORIFIQUES ……………………………GRADE ……………………………………… 
 
A. FORMATION 
a) Formation initiale (titres universitaires français au delà de la licence, diplômes ou niveau d’homologation (pour les 
diplômes d’enseignement technologique), titres étrangers et date d’obtention, ENS…) 
-         date : . . / . . / . . . . 
-         date : . . / . . / . . . . 
-         date : . . / . . / . . . . 
-         date : . . / . . / . . . . 
-         date : . . / . . / . . . . 
 
b) formation continue (qualifications ) 
-         date : . . / . . / . . . . 
-         date : . . / . . / . . . . 
-         date : . . / . . / . . . . 
-         date : . . / . . / . . . . 
-         date : . . / . . / . . . . 
 
B. MODE D ACCES A L ECHELLE DE REMUNERATION ACTUELLE : 
 
1) Concours obtenus (1) et date d’obtention : 

 
-         date : . . / . . / . . . . 
-         date : . . / . . / . . . . 
-         date : . . / . . / . . . . 
OU 
2)         Liste d’aptitude : 
 
- 
 
C. CONCOURS PRESENTES (enseignement ou autres) (2) 
 
-         date : . . / . . / . . . . 
-         date : . . / . . / . . . . 
-         date : . . / . . / . . . . 
-         date : . . / . . / . . . . 
-         date : . . / . . / . . . .    
 
(1) CAFEP & CAER CAPES,CAPET,PEPS,PLP préciser interne, externe, réservé , IPES 
(2) éventuellement : bi-admissibilité à l’agrégation… 
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CURRICULUM VITAE 2/2 
 
D. ITINERAIRE PROFESSIONNEL 
 
Poste occupé au 1/09/2008 : 
 

Type d’établissement 
LGTP, LPP, CP,  ZEP ou 
collège ambition réussite 

Académie Fonction ou niveau 
d’enseignement (classe) & nature 

du poste 

Date d’affectation 

 
 

   

 
 
Postes antérieurs  ( 6 derniers postes) : 

Type d’établissement 
LGTP  LPP CP  ZEP 

 

Académie Fonction ou niveau 
d’enseignement( classe)  

& nature du poste 

Durée d’affectation 

    
    
    
    
    
    
    
 
 
E- ACTIVITES ASSUREES 
 
a) Mise en œuvre des nouvelles technologies, aide individualisée aux élèves, professeur principal coordonnateur de la 

discipline, travaux personnels encadrés, conseiller pédagogique, formation continue, membre de jury. 
 
- 
- 
- 
- 
 
b)  En matière de recherche scientifique ou pédagogique :  
 
- 
- 
- 
- 
 
c)  Travaux, ouvrages, articles, réalisations : 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
      Fait à                                           le 
 
      Signature       
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ANNEXE 3 

 
 
ACADEMIE D’AIX MARSEILLE  -  D.E.E.P                                                                 ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 
 

CANDIDATURE AU TABLEAU D’AVANCEMENT A L’ECHELLE DE REMUNERATION DE PROFESSEUR 
 AGREGE HORS CLASSE ET DE PROFESSEUR DE CHAIRE SUPERIEURE 

 
 
 
DISCIPLINE : ………………………………………………………. 
 
 

NOM : …………………………………………… 
PRENOMS : ……………………………………. 
Type, nom et ville de l’établissement d’exercice : 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 

 
NOM DE JEUNE FILLE :……………………………… 
 
DATE DE NAISSANCE : . . / . . / . . . . 
 

 
NOTE PEDAGOGIQUE arrêtée au 31 AOUT 2008 

(joindre obligatoirement le rapport d’inspection) 
 

Note obtenue : …………………… Date de l’inspection : . . / . . / . . . . 
 

A remplir par le rectorat 
POINTS NOTE 

 
TITRES à la date limite de dépôt des candidatures (1) 

(joindre obligatoirement les pièces justificatives) 
 

     Accès à l’échelle de rémunération par concours (externe ou CAER)          20 pts 
    DEA ou DESS, titre d’ingénieur, DES  

(uniquement disciplines juridiques, politiques et économiques) :                           10 pts 
    Doctorat d’Etat ou Doctorat 3ème Cycle ou titre de Docteur-Ingénieur répertorié comme 

diplôme national en application des dispositions antérieures à la loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 (non 
cumulables avec la 2èmerubrique)                                                                                        20 pts 

   Tout titre ou diplôme français ou étranger autres que ceux ci-dessus mentionnés 
dont l’obtention requiert au minimum 5 années d’études supérieures :                 10 pts  
(joindre une attestation de l’autorité les ayant délivrés indiquant le nombre d’années normalement 
requis pour leur obtention. Les titres et diplômes étranger devront être traduits en français et 
authentifiés) 

 
POINTS TITRES 

 
ECHELON AU 31 DECEMBRE 2008 

(joindre obligatoirement les pièces justificatives)  
 

Echelon : …………….(5pts par échelon à partir du 7ème jusqu’au 11ème inclus) 
Date d’entrée dans le 11 ème échelon : . . / . . / . . . . 
Ancienneté dans le 11ème échelon au 31/12/2008: Ans : …    Mois : …      Jours : … 
2 points par année d’ancienneté au 11ème échelon dans la limite de 3 années,ou 30 pts pour 4 années au 11ème 
échelon ,et 2pts par année au-delà de 4 années au 11ème échelon plafonnés à 10 pts 

  
POINTS ECHELON 

 
AFFECTATION EN ZEP : 10pts 

 
(1) OUI          NON   

POINTS ZEP 

POINTS CHEF DE 
TRAVAUX 
 

 
FONCTIONS DE CHEF DE TRAVAUX 10 pts 

(non cumulable avec la bonification accordée au titre de l’affectation en ZEP)  
            

 (1) OUI          NON   
 

TOTAL POINTS 
 
 

(1) cocher la case ou les cases correspondantes 
 

Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie exacts les renseignements et complets les diplômes figurant au 
présent dossier. 
 
Fait à ………………………….., le ………………….                 Signature 
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Division des Etablissements d'Enseignement Privé 
 
DEEP/09-456-238 du 06/04/2009   
 
LISTE D'APTITUDE DITE "TOUR EXTERIEUR" DES MAITRES CONTRACTUELS 

DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVE, A L’ECHELLE DE 
REMUNERATION DES PROFESSEURS CERTIFIES OU DES PROFESSEURS 

D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE - ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 
 
Références : Articles L 914-1, R 914-64 du Code de l’Education - Articles 13, 13bis et 13 ter du décret 
72-580 du 04/07/1972 modifié - Décret 80-627 du 4 Août 1980 - Arrêté du 6 janvier 1989 modifié par 
les arrêtés des 14 janvier 1992, du 8 février 1993 et 13 mai 1996 - Article  2 et 5 du décret 93-1271 du 
24 novembre 1993. RLR :531-7 - Note MEN-DAF D1n  2009-031 du 18-2-2009 
 
Destinataires :  Mesdames et Messieurs les Chefs des Etablissements d'Enseignement Privé du 

second degré sous contrat  
 
Affaire suivie par : Mme RUIZ - Tel : 04 42 95 29 12 - Mme CHENIN - Tel : 04 42 95 29 06 - Fax : 04 
42 95 29 24 
 
Conditions d’accès à l’échelle de rémunération : 
 
I - Conditions générales de recevabilité   
 
I-1 Les personnels concernés : 
 

- Etre en fonction au 1er septembre 2009 
 

- Les maîtres contractuels ou agrées en congé de longue maladie ou longue durée, peuvent 
faire acte de candidature.  

 
Toutefois ils ne pourront bénéficier d’une nomination que dans la mesure où ils rempliront les 
conditions d’aptitude physique avant la fin de l’année scolaire au cours de laquelle ils doivent effectuer 
leur période probatoire.   
 
 I-2 Conditions d’âge et de service, appréciées au 1er octobre 2009 : 
 

- Avoir 40 ans au moins au 1er octobre 2009 
 

- Ne sont pas recevables les candidatures des maîtres qui, sauf recul de la limite d’âge, 
atteindraient 65 ans avant le 1er septembre 2010 puisqu’ils ne seraient pas en mesure 
d’effectuer la totalité de la période probatoire d’un an. 

 
- Il en est de même pour les maîtres de moins de 65 ans qui seraient mis en retraite avant la fin 

de leur période probatoire et des agents en Cessation Progressive d’Activité, s’ils réunissent 
les conditions requises pour une pension à jouissance immédiate avant d’avoir pu achever 
leur période probatoire. 

 
- Justifier de 10 ans de services effectifs d’enseignement dont 5 ans accomplis en qualité de 

maître contractuel ou agréé rétribué dans une échelle de rémunération de personnel 
enseignant titulaire.  
Toutefois les maîtres en EPS assimilés aux chargés d’enseignement d’EPS ou aux PEGC 
appartenant à une section comportant la valence « EPS », doivent justifier, sans condition de 
titre, de 15 ans de services effectifs d’enseignement, dont 10 accomplis en qualité de titulaire. 

Bulletin académique n° 456 du 6 avril 2009 19



 
  I-3 Conditions de titre : 
 

- Pour les professeurs certifiés, être détenteur d’une licence ou de l’un des titres fixés par 
l’arrêté du 6 janvier 1989 modifié (RLR 822-0) ou l’un des titres fixés par l’arrêté du 7 juillet 
1992(titres permettant de se présenter aux concours externes ou internes –CAPES (CAFEP 
et CAER)- CAPET(CAFEP)-CAPEPS. 

 
- Est également admise une attestation d’inscription en 4ème année d’études post-secondaires, 

conformément aux dispositions de l’article 3 bis de l’arrêté du 24 juin  2003 modifiant l’arrêté 
du 7 juillet 1992. 

 
- Pour les professeurs D’EPS, posséder une licence STAPS, de l’examen probatoire du 

CAPEPS (P2B) ou l’un des titres fixés par l’arrêté du 7 juillet 1992 modifié et sans condition 
de titre pour les chargés d’enseignement d’EPS et PEGC en EPS. 

 
- Les candidats qui font acte de candidature dans une autre discipline que celle à laquelle leur 

titre leur donne accès, doivent justifier à leur dépôt de candidature, d’au moins 5 ans 
d’exercice dans cette discipline ; leur  candidature ne pourra être retenue qu’après avis 
favorable de l’inspection de la discipline concernée, saisie par les services rectoraux 

 
- Les enseignants possédant une licence donnant accès à deux disciplines de recrutement y 

compris la documentation, doivent choisir l’une ou l’autre de ces disciplines ; leur candidature, 
soumise à l’avis du corps d’inspection de la discipline, pourra être appréciée en prenant en 
compte la discipline dans laquelle ils exercent ou ont exercé. S’ils sont promus, ce 
changement de discipline sera alors définitif. 

 
- Les candidats possédant deux licences et exerçant dans les deux disciplines 

correspondantes, qui s’inscrivent sur les deux listes devront indiquer leur choix prioritaire. 
 
 
II- Procédure et Calendrier 
 

- -Chaque candidat(e)  remplira la fiche de candidature jointe en annexe, qui après avoir été 
datée et signée, sera remise au chef d'établissement, accompagnée des copies des titres 
ainsi que du dernier rapport d’inspection  et du dernier arrêté de promotion. 

- Les demandes dûment visées par le chef d’établissement devront m’être transmises par voie 
hiérarchique, sous le timbre de la Division  des Etablissements d'Enseignement Privés 
pour le : 

MARDI 21 avril 2009, délai de rigueur. 
 

 Toute fiche de candidature incomplète ou parvenue après cette date sera rejetée. 
 
 
NOTA BENE : 
 
Les candidats(tes) à l’accès à l’échelle de rémunération des  CERTIFIES devront, pour que leur 
année de stage puisse être validée, avoir en 2009/2010 une occupation réglementaire de service de 
9H sur 18H minimum en tant que professeur de collège ou lycée d’enseignement général ou 
technologique (un professeur enseignant à titre principal en classe de lycée professionnel étant 
appelé à poser sa candidature à la liste d’aptitude à l’accès à l’échelle de rémunération des 
professeurs de lycée professionnel ). 
 
En cas de double candidature, au tour extérieur et à une liste dite « d’intégration », sauf demande 
contraire formulée lors du dépôt des candidatures, les intéressés seront promus, s’ils sont retenus sur 
les deux listes, au tour extérieur. 
 
Je vous prie de bien vouloir assurer la plus large diffusion de la présente note, y compris 
auprès des personnels absents. 
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PROMOTIONS TOUR EXTERIEUR DES CERTIFIES ET PROFESSEURS EPS 
 

Sections   CAPES Répartition 2009/2010 

Lettres classiques 2 
Lettres modernes 25 

Histoire Géographie 22 
Sciences économiques et sociales  1 

Allemand 1 
Anglais 15 

Espagnol 14 
Italien 1 

Mathématiques 29 
Physique chimie 18 

Sciences de la vie et de la terre 7 
Education musicale et chant choral 2 

Arts plastiques 5 
Documentation 8 

Langues Régionales 1 
       Total promotions de certifiés CAPES 151 

Sections               Répartitions 2009-2010 
Technologie 3 

Sciences et techniques médico-sociales 2 
Economie et gestion 3 
Hôtellerie Tourisme 1 

Total promotions de certifiés CAPET 9 
Total promotions de  certifiés CAPES CAPET 160 

Total des promotions des professeurs 
d’éducation physique et sportive 

10 

 
 
 
Signataire : Martine BURDIN, Secrétaire Générale de l'Académie d'Aix-Marseille 
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ANNEXE 
ACADEMIE D’AIX MARSEILLE ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 

 
CANDIDATURE AUX LISTES D’APTITUDE DITES« AU TOUR EXTERIEUR » POUR L’ACCES AUX ECHELLES DE 

REMUNERATION DES PROFESSEURS CERTIFIES OU DES PROFESSEURS D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 
 
Discipline: ……………………………………………..Option :……………………………………… 
 

1- SITUATION ACTUELLE 
NOM : ……………………………………………. 
 
PRENOMS : …………………………………….. 
 

 
NOM DE JEUNE FILLE : 
…………………….. 
 
DATE DE NAISSANCE : .../…./…… 
Conditions d’Age : 40 ans au 01/10/2009. 

ETABLISSEMENT D’AFFECTATION 
PRINCIPALE : 
………………………………………………………….
. 
………………………………………………………….
. 

 
Affectation en Zone d’éducation Prioritaire :  
AFFECTATION EN CLG « AMBITION REUSSITE » : 

 

A REMPLIR 
OBLIGATOIREMENT 
PAR LE RECTORAT 
NOTE :  
 
 
 
 
Bonif zep ou 
Ambition réussite

2- TITRES : JOINDRE OBLIGATOIREMENT les pièces justificatives 
 

A  ACCES A L’ECHELLE DE REMUNIERATION DES CERTIFIES 
 

 Bi Admissibilité Agrégation                                                                                (70 pts)  
 Admissibilité Agrégation                                                                                    (40 pts)  
 Bi Admissibilité CAPES, CAPET, PLP2  (concours externe CAFEP ou CAER)  (50 pts) 

 non cumulable avec une admissibilité CAPES, CAPET ou PLP) 
 Admissibilité CAPES, CAPET, PLP2      (concours externe CAFEP ou CAER)   (30 pts)   

(les points attribués au titre de ces 4 rubriques ne peuvent excéder 70 points) 
 Diplôme d’Ingénieur                                                                                            (20 pts) 
 DES ou Maîtrise non cumulable                                                                           (25 pts) 
 DEA ou DESS non cumulable                                                                               (10 pts) 
 Doctorat du 3ème cycle ou Doctorat d’Etat ou Doctorat institué par la loi n° 84-52 du 26 janvier 1984    (20 pts) 
  Maîtrise documentation & information scientifique & technique                  (15 pts)  
 DESS en information & documentation                                                            (17 pts)  
 DESS en  documentation  & technologie avancée                                           (17 pts)  
 DESS  informatique documentaire                                                                    (17 pts)  
 DESS en information, documentation & informatique                                     (17 pts)  
 DESS gestion des systèmes documentaires d’information scientifique & technique (17 pts)  
 DESS techniques d’archives & de documentation                                           (17 pts)  
 Diplôme supérieur de bibliothécaire                                                                 (15 pts) 
 Diplôme INTD                                                                                                      (17 pts)  

NB : FAUTE DE JUSTIFICATIF, AUCUNE BONIFICATION NE SERA ACCORDEE 
 

Points TITRES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B  ACCES A L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEUR EPS 
 

 Bi Admissibilité Agrégation                                                                                   (100 pts)  
 Admissibilité Agrégation                                                                                        (90 pts)  
 deux Admissibilités CAPEPS OU 2 fois LA MOYENNE AVANT 1979                   (85 pts)  
 Admissibilité CAPEPS OU  LA MOYENNE AVANT 1979                                        (80 pts)   
 Brevet supérieur d’état d’EPS                                                                                 (80 pts) 
 DEA STAPS                                                                                                               (80 pts)  
 Maîtrise STAPS                                                                                                         (75 pts)  
 Licence STAPS ou P2B                                                                                            (70 pts)  
 Diplôme UGSEL de professeur d’ EPS délivré par l’ENEPFC  

            ou l’ILEPS ou diplôme de monitrice  d’EPS délivré  par  l’ENEPFC              (70 pts)  
 Diplôme UGSEL de professeur adjoint d’ EPS                                                    (40 pts)  
 DEUG STAPS ou P2A                                                                                             (45pts) 
  Maîtrise UGSEL 2ème degré ou Diplôme UGSEL de maître d’EPS                      (35pts) 
  P1                                                                                                                            (35 pts)  

Pour les rubriques qui précèdent, il ne sera tenu compte que du niveau le plus élevé  
  

 Licence d’enseignement autre que STAPS                                                         (10 pts)  
  Maîtrise autre que STAPS                                                                                    (20 pts)  
 DES ou DEA OU DESS  AUTRE QUE STAPS                                                       (30 pts)  
 DOCTORAT  du 3ème  cycle ou Diplôme  de l’INSEP et Diplôme de l’ENSEP    (30 pts) 
 Doctorat d’état ou doctorat institué par la loi 84-52 de janvier 84                     (30 pts)  

Les bonifications attribuées au titre des cinq dernier cas ne sont pas cumulables entre elles 
 

NB: FAUTE DE JUSTIFICATIF, aucune bonification ne sera accordée. 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Total POINTS 
TITRES 
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3- ECHELON AU 31 AOUT 2008: joindre obligatoirement  les pièces justificatives, le ou les derniers arrêtés 

d’échelon  
 

A- ACCES A L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS CERTIFIES 
 

  CLASSE NORMALE 
Echelon au 31 août  2008                                            (10 pts par échelon) 
Ancienneté dans le 11ème échelon au 31 août  2008(3 pts par année dans la limite de 25 pts) 
Toute année commencée est comptée comme année pleine : Ans : … Mois :  … Jours  : … 

 
  HORS CLASSE  

Echelon au 31 août  2008                                           (70 pts + 10 pts par échelon jusqu’au 5ème ) 
Ancienneté dans le 6ème échelon au 31 août 2008      (135 pts) 
Toute année commencée est comptée comme année pleine : Ans : … Mois :  … Jours  : … 

 
            CLASSE EXCEPTIONNELLE  (135 pts) 
 

 
B- ACCES A L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS EPS

 
CLASSE NORMALE 

Echelon au 31 août  2008                                         (10 pts par échelon) 
Ancienneté dans le 11ème échelon au 31 août  2008 (1 pt par année d’ancienneté dans la limite de 5 pts) 
 Toute année commencée est comptée comme année pleine : Ans : … Mois :  … Jours  : … 

 
HORS CLASSE

Echelon au 31 août  2008                                            (60 pts + 10 pts par échelon) 
Ancienneté dans le 5 & le 6ème échelon à la même date (1 pt par année d’ancienneté dans la limite de 5 points) 
 Toute année commencée est comptée comme année pleine : Ans : … Mois :  … Jours  : … 

 
              CLASSE EXCEPTIONNELLE  (125 pts)  

 
NB : FAUTE DE JUSTIFICATIF, aucune bonification ne sera accordée 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TOTAL POINTS 
TITRES 

 
4- ETAT DES SERVICES d’ENSEIGNEMENT AU 1er OCTOBRE 2009 

 
ACCES à l’Echelle de rémunération de Certifié ou de PEPS : 10 ans de services d’enseignement  effectifs dont 5 accomplis en 
qualité de maître contractuel ou agréé rétribué dans une catégorie de personnel enseignant  titulaire. 
ACCES à l’ER de PEPS des CE EPS ou des PEGC à valence EPS : 15 ans de services d’enseignement effectifs dont 10 
accomplis en qualité de maître contractuel ou agréé rétribué dans une catégorie de personnel enseignant  titulaire. 

 
ANNEE (S) 

SCOLAIRE(S) 

 
DISCIPLINE 

 
ECHELLE DE 

REMUNERATION 

 
ETABLISSEMENT(S) 

 
Nombre d’heures : 

TC tps complet, TP  tps partiel 
TI  tps incomplet 

 
Total 

des services (1) 

   

 

 

 

 

 

 

   

(1) les services doivent être approuvés par le Recteur d’Académie. Ils constituent une des conditions de recevabilité de la candidature 

Ayant pris connaissance de la note de service, ayant joint mon dernier rapport d’inspection et le dernier arrêté de promotion  
je certifie exacts les renseignements et complets les diplômes figurant au présent dossier.                                                             

 
Fait à………… ………le …………………………… 

Visa et cachet de l’établissement SIGNATURE DU MAITRE 
 
 
 
 
 

Avis du Recteur 
 
 

TOTAL DES POINTS :  
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Division des Etablissements d'Enseignement Privé 
 
DEEP/09-456-239 du 06/04/2009   
 

TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS CLASSE DES ECHELLES DE 
REMUNERATION DE PROFESSEUR CERTIFIE, PROFESSEUR DE LYCEE 

PROFESSIONNEL, PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT GENERAL DE COLLEGE, 
CHARGE D’ENSEIGNEMENT D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE OU DE 
PROFESSEUR D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE - ANNEE SCOLAIRE 

2009/2010 
 
Références : Décret 2008-1428 du 19-12-2008 - Article R 914-14, R 914-60 à R 914-64 du Code de 
l’Education 
 
Destinataires :  Mesdames et Messieurs les Chefs des Etablissements d'Enseignement Privé du 

second degré sous contrat  
 
Affaire suivie par : Mme RUIZ - Tel : 04 42 95 29 12 - Mme CHENIN - Tel : 04 42 95 29 06 - Fax : 04 
42 95 29 24 
 
 
I - Conditions d’inscription au tableau d’avancement à la hors classe : 
 

- Etre en fonction au 01/09/2009, ou bénéficier  de l’un des congés entrant dans la définition 
de la position d’activité : congé de maladie ordinaire, de longue maladie ou de longue durée, de 
maternité, de paternité ou d’adoption, de formation professionnelle, d’accompagnement d’une 
personne en fin de vie. 

 
- Avoir atteint au 31/12/08 le 7ème échelon de la classe normale de l’une des échelles de 

rémunération concernées. 
 

- Les professeurs certifiés et les professeurs d’EPS doivent de plus justifier de 7 ans de 
services effectifs depuis leur nomination dans leur échelle de rémunération. 

 
 
II - Procédure et calendrier : 
 
Chaque candidat(e)  remplira la fiche de candidature souhaitée, jointe en  annexe (1 à 5). 
 
Les fiches, accompagnées des copies des titres  pour toute nouvelle demande (1) ou pour tout 
nouveau titre ou diplôme, dûment renseignées et datées par le candidat, seront remises à leur chef 
d'établissement et transmises par voie hiérarchique, sous le timbre de la Division  Des  
Etablissements d'Enseignement Privés pour le : 
  

Mardi 21 Avril 2009, délai de rigueur 
 
Toute demande incomplète ou parvenue après cette date sera rejetée. 
 
Sont considérées en renouvellement, les demandes déjà formulées l’année précédente. Si la 
demande avait été formulée antérieurement, on considère que c’est une  nouvelle demande. 
 
Je vous prie de bien vouloir assurer la plus large diffusion de cette note auprès des personnels 
concernés de votre établissement, y compris des absents. 
 
 
 
Signataire : Martine BURDIN, Secrétaire Générale de l'Académie d'Aix-Marseille 
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ANNEXE 1 
 
ACADEMIE D’AIX MARSEILLE   -   D.E.E.P                                                          ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 

 
 

ACCES PAR TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS CLASSE DE L ECHELLE DE REMUNERATION DES 
PROFESSEURS CERTIFIES 

 
 

F I C H E  D E  C A N D I D A T U R E 
 

  1ère demande        Renouvellement 
 
DISCIPLINE : …………………………………………..OPTION :  ………………………………………………….. 
NOM : ……………………………………………………NOM DE JEUNE FILLE :  ………………………………... 
prénom : …………………………………………...…… Date de naissance :    . . / . . / . . . . 
ETABLISSEMENT D’AFFECTATION(nom et ville) :    
………………………………………………………………………………………………………………….. 

Etablissement situé  en Zone d’Education Prioritaire                                                                           

 

 
note administrative au 31/08/2008 ………………………………………………..  …………/40 

note pédagogique au 31/08/2008 ..…………………………………..……………  …………/60 
 

TITRES 
 

 joindre obligatoirement les copies des titres & diplômes en cas de première demande 
 

  Admissibilité Agrégation (concours externe ou CAER) :                              Année : ……… 
  Admission au CAPES,CAPET, CAPEPS (concours externe CAFEP ou CAER) :   Année : ……… 
  Admissibilité au concours de Chefs de travaux :                                          Année : ……… 
  DES ou Maîtrise :                                                                                          Année : ……… 
  DEA ou DESS, diplôme de l’ ENEP ou de l’ ILEPS :                                    Année : ……… 
  Diplôme d’ingénieur :                                                                                    Année : ……… 
  Diplôme de l’Enseignement technologique homologué niveaux I et II en application de la loi 
n° 71-577 du 16 juillet 1971 : ………………………………………………………………… 
  Doctorat d ’Etat 
  Autres diplômes : ……………………………………………………………………………….. 
 

ECHELLE DE REMUNERATION & ECHELON 
 
ECHELLE DE REMUNERATION :  
 
CLASSE NORMALE : Echelon au 31 décembre 2008 
 
 
Ancienneté dans le 11ème échelon à la même date : 
 
 
 
                                                                         TOTAL DES POINTS de BONIFICATION 

 

Réservé au 
Rectorat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie l’exactitude des renseignements figurant sur la présente fiche de  
candidature. 
                                                             A    …………………………………….                    le ………………. 
 
TRANSMIS AUX SERVICES RECTORAUX le :………………………………………….. 
  
SIGNATURE DU MAITRE                                    TAMPON ET SIGNATURE DU CHEF D’ETABLISSEMENT 
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ANNEXE 2 
ACADEMIE D’AIX MARSEILLE   -   D.E.E.P                                                           ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 
 

 
ACCES PAR TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS CLASSE DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DES 

PROFESSEURS DE LYCEE PROFESSIONNEL  

 
F I C H E  D E  C A N D I D A T U R E 
  1ère demande    Renouvellement  

DISCIPLINE : …………………………………………..OPTION :  ………………………………………………….. 
NOM : ……………………………………………………NOM DE JEUNE FILLE :  ………………………………... 
prénom : …………………………………………...…… Date de naissance :    . . / . . / . . . . 
  ETABLISSEMENT D’AFFECTATION :    ………………………………………………………………………. 

Etablissement situé en Zone d’Education Prioritaire                  
 
 
 
  Note administrative au 31/08/2008…………………………………………………………./40 
  Note pédagogique au 31/08/2008 (précisez l’année d’obtention)………………………./60 
 
  EXERCEZ-VOUS LES FONCTIONS DE CHEF DE TRAVAUX ? oui      □    non  □ 
 
TITRES : joindre obligatoirement les copies des titres & diplômes en cas de première 
demande 
 
  Admissibilité Agrégation (concours externe ou CAER) :                     Année : …………. 
  Admission au concours PLP2 (concours externe CAFEP ou CAER): Année : …………. 
  Admission par liste d’aptitude de PLP2 :                                             Année : …………. 
  Admissibilité au concours PLP2 :                                                         Année : ………… 
  Admissibilité au concours PT Chef de Trav., CAPES, CAPET (externe, CAFEP ou CAER)  
Année : …… 
  Admission au concours de Chef de travaux :                                             Année : …… 
  Admission au concours de PLP1  ou CAPCET :                                        Année : …… 
  Admission par liste d’aptitude de PLP1 :                                                    Année : …… 
  Année de reconversion effectuée avec succès en tant que PLP2             Année : …… 
  Titre ou diplôme sanctionnant après le bac 
                   2 années d’études : ………………………………………………………………. 
                   3 années d’études : ………………………………………………………………. 
                   4 années d’études : ………………………………………………………………. 
  Diplôme de l’Enseignement technologique homologué niveaux I et II en application de la 
 loi n°   71-577 du 16 juillet 1971 : …………………………………………………………… 
   Diplôme du meilleur ouvrier de France 
 

ECHELLE DE REMUNERATION & ECHELON : 
 
 ECHELLE DE REMUNERATION :  
 
 CLASSE NORMALE : 
 Echelon au 31 décembre 2008: 
 
 Ancienneté dans le 11ème échelon à la même date : 
 
                                               TOTAL DES POINTS DE BONIFICATION 
 
 
 

Réservé au 
RECTORAT 

 
Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie l’exactitude des renseignements figurant sur la présente fiche de  
candidature. 
 A…………………….le ………………. 
TRANSMIS AUX SERVICES RECTORAUX le :………………. 
SIGNATURE DU MAITRE                                            TAMPON ET SIGNATURE DU CHEF D’ETABLISSEMENT 

 
Bulletin académique n° 456 du 6 avril 2009 26



 
 

ANNEXE 3 
ACADEMIE D’AIX MARSEILLE   -  D.E.E.P                                                              ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 
 

 
ACCES PAR TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS CLASSE DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DES 

PROFESSEURS D’ENSEIGNEMENT GENERAL DE COLLEGE 
 
 

 
F I C H E D E C A N D I D A T U R E 

 
  1ère demande        Renouvellement 

 
DISCIPLINE : …………………………………………..OPTION :  ………………………………………………….. 
NOM : ……………………………………………………NOM DE JEUNE FILLE :  ………………………………... 
prénom : …………………………………………...……Date de naissance :    . . / . . / . . . . 
ETABLISSEMENT D’AFFECTATION :    ………………………………………………………………………. 

Etablissement situé en Zone d’Education Prioritaire                                                                                 
 
 
note administrative au 31/08/2008   ……………………………………………..  …………/40 

note pédagogique au 31/08/2008 …………………………………..……………  …………/60 
 

TITRES : 
 
 joindre obligatoirement les copies des titres & diplômes en cas de première demande 
 

 Admissibilité Agrégation (concours externe ou CAER) :                                     Année :   
 

 Admissibilité au CAPES, CAPET, CAPEPS, PLP2 (concours externe, CAFEP ou CAER)Année :   
 

 Doctorat, DEA, DES, DESS, Maîtrise : …………………………………………       Année :   
     

 Licence ou équivalent: ……………………………………………………………       Année :   
 

 DEUG ou équivalent : ……………………………………………………………..      Année :   
 

ECHELLE DE REMUNERATION & ECHELON : 
 
 
ECHELLE DE REMUNERATION :  
 
CLASSE NORMALE : Echelon au 31 décembre 2008: 
 
Ancienneté dans le 11ème échelon à la même date : 
 
 
                                                                 TOTAL DES POINTS de BONIFICATION 
 

Réservé au 
Rectorat 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie l’exactitude des renseignements figurant sur la présente fiche de  
candidature. 
 A    …………………………………….                    le ………………. 
TRANSMIS AUX SERVICES RECTORAUX le : …………………………………… 
 
 
SIGNATURE DU MAITRE                                      TAMPON ET SIGNATURE DU CHEF D’ETABLISSEMENT 
 
 
 

Bulletin académique n° 456 du 6 avril 2009 27



ANNEXE 4 
ACADEMIE D’AIX MARSEILLE  -  D.E.E.P                                                                  ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 
 
 

 
ACCES PAR TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS CLASSE DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DES 

CHARGE D’ENSEIGNEMENT D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 
 
 

 
F I C H E  D E  C A N D I D A T U R E 

 
  1ère demande        Renouvellement 

 
DISCIPLINE : …………………………………………..OPTION :  ………………………………………………….. 
NOM : ……………………………………………………NOM DE JEUNE FILLE :  ………………………………... 
prénom : …………………………………………...…… Date de naissance :    . . / . . / . . . . 
ETABLISSEMENT D’AFFECTATION :    ………………………………………………………………………………….   
 
 
Etablissement situé en Zone d’Education Prioritaire                                                                                 
 
 
 

note administrative au 31/08/2008………………………………………………..  …………/40 

note pédagogique au 31/08/2008..…………………………………..……………  …………/60 
 

TITRES : 
 

joindre obligatoirement les copies des titres & diplômes en cas de première demande 
 

 Admissibilité Agrégation (concours externe ou CAER) :                                           Année : ……… 
 Admissibilité au CAPES, CAPET, CAPEPS, PLP2 (concours externe, CAFEP ou CAER)  Année : ……… 
 Brevet Supérieur d’Etat                                                                                             Année : ………  
 DEA, DES, DESS, Maîtrise :                                                                                     Année : ……… 
 Licence STAPS ou P2B                                                                                             Année : ………   
 Diplôme ENSEP ou INSEP                                                                                        Année : ……… 
 Doctorat :                                                                                                                   Année : ……… 
 Diplôme UGSEL de professeur d’EPS délivré par l’ENEPEC ou l’ILEPS, Diplôme de monitrice 

délivré par l’Ecole normale d’éducation physique féminine catholique 
 
ECHELLE DE REMUNERATION ET ECHELON : 

 
ECHELLE DE REMUNERATION :  
 
CLASSE NORMALE : Echelon au 31 décembre 2008: 
 
Ancienneté dans le 11ème échelon à la même date : 
 
 
 
                                                                                    TOTAL DES POINTS DE BONIFICATION 
 

Réservé au 
Rectorat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie l’exactitude des renseignements figurant sur la présente fiche de  
candidature. 
 A    …………………………………….                    le ………………. 
TRANSMIS AUX SERVICES RECTORAUX le : ………………. 
 
SIGNATURE DU MAITRE                                         TAMPON ET SIGNATURE DU CHEF D’ETABLISSEMENT 
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ANNEXE 5 

ACADEMIE D’AIX MARSEILLE    -    D.E.E.P                                                            ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 
 

 
ACCES PAR TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS CLASSE DE L’ ECHELLE DE REMUNERATION DES 

PROFESSEURS D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 
                  
 

F I C H E  D E  C A N D I D A T U R E 
 

  1ère demande        Renouvellement 
 
DISCIPLINE : …………………………………………..OPTION :  ………………………………………………….. 
NOM : ……………………………………………………NOM DE JEUNE FILLE :  ………………………………... 
prénom : …………………………………………...…… Date de naissance :    . . / . . / . . . . 
ETABLISSEMENT D’AFFECTATION :    ………………………………………………………………………………… 
 
Etablissement situé dans une Zone d’Education Prioritaire                                                                        
 
 
note administrative au 31/08/2008 ………………………………………………..  …………/40 

note pédagogique au 31/08/2008 ..…………………………………..……………  …………/60 
 

TITRES : 
 

 joindre obligatoirement les copies des titres & diplômes en cas de première demande 
 

  Admissibilité Agrégation (concours externe ou CAER) :                                    Année : ……… 
  Admission au CAPES,CAPET, CAPEPS (concours externe CAFEP ou CAER) :         Année : ……… 
  Admissibilité au concours de Chefs de travaux :                                                Année : ……… 
  DES ou Maîtrise :                                                                                               Année : ……… 
  DEA ou DESS, diplôme de l’ENEP ou de l’ILEPS :                                            Année : ……… 
  Diplôme d’ingénieur :                                                                                          Année : ……… 
  Diplôme de l’Enseignement technologique homologué niveaux I et II en application de la loi n° 
71-577 du 16 juillet 1971 : ………………………………………………………………………………. 
  Doctorat d’Etat 
  Autres diplômes : ……………………………………………………………………………………..  

ECHELLE DE REMUNERATION ET ECHELON : 
 
ECHELLE DE REMUNERATION :  
 
CLASSE NORMALE : Echelon au 31 décembre 2008: 
 
Ancienneté dans le 11ème échelon à la même date : 
 
 
                                                                                  
 

 TOTAL DES POINTS DE BONIFICATION 
 

Réservé au 
Rectorat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie l’exactitude des renseignements figurant sur la 
présente fiche de  candidature. 
  A    …………………………………….                    le ………………. 
  TRANSMIS AUX SERVICES RECTORAUX le : ………………………………………………………………………. 
 
    SIGNATURE DU MAITRE                                      TAMPON ET SIGNATURE DU CHEF D’ETABLISSEMENT 
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Division des Etablissements d'Enseignement Privé 
 
DEEP/09-456-240 du 06/04/2009   
 
TABLEAU D’AVANCEMENT A LA CLASSE EXCEPTIONNELLE DES ECHELLES 

DE REMUNERATION DE PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT GENERAL DE 
COLLEGE ET DE CHARGE D’ENSEIGNEMENT D’EDUCATION PHYSIQUE ET 

SPORTIVE HORS CLASSE - ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 
 
Références : Décret n  2008-1428 du 19-12-2008 - Articles R914-14, R914-60à R914-64 du code de 
l’Education 
 
Destinataires :  Mesdames et Messieurs les Chefs des Etablissements d'Enseignement Privé du 

second degré sous contrat  
 
Affaire suivie par : Mme RUIZ - Tel : 04 42 95 29 12 - Mme CHENIN - Tel : 04 42 95 29 06 - Fax : 04 
42 95 29 24 
 
 
 
Conditions d’inscription au tableau d’avancement à la classe exceptionnelle de l’échelle de 
rémunération  de PEGC ou de CE EPS 
     

• Avoir, au 31/12/2008, atteint le 5ème échelon de la hors classe de l’une des échelles de 
rémunération concernées 

• Etre en fonction au 01/09/2009 
 

Procédure : 
 

• Chaque candidat(e)  remplira la fiche de candidature en annexe 1 ou 2. 
 
La  fiche, dûment renseignée et datée par le candidat, sera remise au chef d'établissement et 
transmise par voie hiérarchique, sous le timbre de la DIVISION DES ETABLISSEMENTS  
D'ENSEIGNEMENT PRIVE pour le 
 

Mardi 21 avril 2009, délai de rigueur. 
  
 
 
Je vous prie d’assurer la plus large diffusion de cette note auprès de vos personnels y compris 
les absents. 
 
 
 
Signataire : Martine BURDIN, Secrétaire Générale de l'Académie d'Aix-Marseille 
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                                                                                       ANNEXE 1 
 
ACADEMIE D’AIX MARSEILLE   -  D.E.E.P     ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 
 

 
AVANCEMENT A LA CLASSE EXCEPTIONNELLE DES ECHELLES DE REMUNERATION DE PEGC HORS CLASSE 

 
 

FICHE DE CANDIDATURE 
 

  1ère demande            Renouvellement 
 
DISCIPLINE : ………………………………………….. OPTION :  ………………………………………………….. 
 
NOM : …………………………………………………… NOM DE JEUNE FILLE :  ………………………………... 
 
prénom : …………………………………………...……  Date de naissance :    . . / . . / . . . . 
 
  ETABLISSEMENT D’AFFECTATION (nom et ville) :     
 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
 

ECHELLE DE REMUNERATION 
  

 
 
 

 ECHELLE DE REMUNERATION  (1) : 
 
 

 ECHELON AU 31 décembre 2008 : 
 
 

ANCIENNETE DANS LE 5ème ECHELON A LA MEME DATE :  
 
 
                                                                       TOTAL DES POINTS DE BONIFICATION 
 
(1) PEGC HORS CLASSE  

Réservé au Rectorat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie l’exactitude des renseignements figurant sur la présente fiche de  

candidature. 
                                                             A    …………………………………….                    le ………………. 
 
 
   
     TRANSMIS AUX SERVICES RECTORAUX LE ………………. 
 
 
 
      SIGNATURE DU MAITRE   CACHET  ET SIGNATURE DU CHEF D’ETABLISSEMENT 
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                                                                                                                                 ANNEXE 2 
 
ACADEMIE D’AIX MARSEILLE  -  D.E.E.P      ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 
 
 
 

AVANCEMENT A LA CLASSE EXCEPTIONNELLE DES ECHELLES DE REMUNERATION  
DE CHARGE D’ENSEIGNEMENT  D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE HORS CLASSE 

 
 

FICHE DE CANDIDATURE 
 

  1ère demande            Renouvellement 
 
DISCIPLINE : ………………………………………….. OPTION :  ………………………………………………….. 
 
NOM : …………………………………………………… NOM DE JEUNE FILLE :  ………………………………... 
 
prénom : …………………………………………...……  Date de naissance :    . . / . . / . . . . 
  ETABLISSEMENT D’AFFECTATION (nom et ville):     
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
 

ECHELLE DE REMUNERATION ET ECHELON 
 
 
 

 ECHELLE DE REMUNERATION (1) : 
 
 

 ECHELON AU 31 DECEMBRE  2008: 
 
 

ANCIENNETE DANS LE 5ème ECHELON A LA MEME DATE :  
 
 
                                                                       TOTAL DES POINTS DE BONIFICATIONS 
 
(1) CE EPS HORS CLASSE 

Réservé au Rectorat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
      Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie l’exactitude des renseignements figurant sur la présente fiche de  

candidature. 
                                                             A    …………………………………….                    le ………………. 
 
   
     TRANSMIS AUX SERVICES RECTORAUX LE ………………. 
 
 
      SIGNATURE DU MAITRE   TAMPON ET SIGNATURE DU CHEF D’ETABLISSEMENT 
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Division des Etablissements d'Enseignement Privé 
 
DEEP/09-456-241 du 06/04/2009   
 
INTEGRATION : ACCES EXCEPTIONNEL DES MAITRES CONTRACTUELS DES 

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVE, REMUNERES EN TANT 
QU'ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT ET CHARGES D'ENSEIGNEMENT PAR LISTE 

D'APTITUDE A L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS 
CERTIFIES, PROFESSEUR DE LYCEE PROFESSIONNEL OU DES 

PROFESSEURS D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE - INTEGRATION : 
ACCES EXCEPTIONNEL PAR LISTE D’APTITUDE DES MAITRES REMUNERES 
EN TANT QUE PEGC A L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS 
CERTIFIES OU DES PROFESSEURS D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE - 

ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 
 
Références : Décret 90.1003 du 7/11/1990 et décret 94.357 du 05/05/1994 - Décret 2008-1428 du 
19/12/2008 - Article R914-14, R 914-60 0 R 914-64 du code de l’Education 
 
Destinataires :  Mesdames et Messieurs les Chefs des Etablissements d'Enseignement Privé du 

second degré sous contrat  
 
Affaire suivie par : Mme RUIZ - Tel : 04 42 95 29 12 - Mme CHENIN - Tel : 04 42 95 29 06 - Fax : 04 
42 95 29 24 
 
 
 

Conditions d’accès  des adjoints d’enseignement, des chargés d’enseignement et des 
PEGC à l’échelle de rémunération des professeurs Certifiés, professeurs de lycée 
professionnel ou professeurs d’EPS. 

 
   

Conditions de recevabilité   
 
I-A Conditions d’âge 

 
- Aucune condition d’âge pour les maîtres qui au 31 août 2008 sont classés dans l’échelle de 

rémunération des adjoints d’enseignement, chargés d’enseignement, chargés d’enseignement 
EPS, ou PEGC. 

- Cependant, les candidatures des maîtres qui atteindraient 65 ans avant le 1er septembre 
2009, sauf recul de la limite d’âge, ne pourront être retenues , car ils ne seraient pas en 
mesure d’effectuer le stage probatoire d’un an. 

Il en est de même pour les maîtres de moins de 65 ans qui seraient admis à la retraite avant la fin 
de la période probatoire et des agents en Cessation Progressive d’Activité qui réuniraient les 
conditions requises pour une pension à jouissance immédiate avant d’avoir pu achever leur période 
probatoire. 

 

     I-B Conditions de service 

  

-  Justifier de 5 ans de services effectifs d’enseignement au 1/10/2009. 
 
- Etre en activité au 01/09/2009. 
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     I-C Conditions spécifiques 
 

- Les candidats Chargés d’Enseignement d’EPS doivent être titulaires de la licence STAPS ou 
de l’examen probatoire du certificat d’aptitude au professorat d’éducation physique et 
sportive P2B. 

 
- Les candidats à l’échelle de rémunération des PLP doivent, soit être en fonction dans un 

lycée professionnel privé sous contrat soit avoir exercé dans un tel établissement avant 
d’avoir été placés en congé. 

 
- En cas de double candidature sur les listes d’intégration et les listes au tour extérieur, sauf 

demande contraire formulée par le maître, les candidats seront promus, s’ils sont inscrits sur 
ces listes au tour extérieur. 

 
- Les adjoints d’enseignement, exerçant en lycée professionnel peuvent postuler aux deux 

échelles de rémunération des certifiés et des PLP, mais doivent dans ce cas-là mentionner 
leur choix préférentiel. 

 
   Procédure et calendrier  
 

- Chaque candidat(e)  remplira la fiche de candidature souhaitée, jointe en  annexe 1 à 4.  
 
-  Ces fiches devront être dûment renseignées et datées par les candidats qui les remettront à 

leur chef d'établissement accompagnées des copies des titres pour toute première 
demande** ou tout nouveau titre ainsi que du rapport d’inspection spéciale pour l’accès à 
l’échelle de rémunération des adjoints d’enseignement.  

 
NB :** une demande formulée antérieurement à l’année scolaire passée est assimilée à une 
nouvelle demande : les pièces doivent être jointes à la fiche de candidature. 
 
Les demandes dûment visées par le chef d’établissement devront m’être transmises PAR LA 
VOIE HIERARCHIQUE, sous le timbre de la DIVISION DES ETABLISSEMENTS 
D'ENSEIGNEMENT PRIVE pour le 
 

Mardi 21 avril 2009, délai de rigueur. 
 
Toute fiche de candidature incomplète ou parvenue après cette date sera rejetée. 
 
 
NOTA BENE  
Les candidats(tes) à l’accès à l’échelle de rémunération des  CERTIFIES devront, pour que leur 
année de stage puisse être validée, avoir en 2009/2010 une occupation réglementaire de service 
de 9H sur 18H minimum(10/20h en EPS) en tant que professeur de collège ou lycée 
d’enseignement général ou technologique (Un professeur enseignant à titre principal en classe 
de lycée professionnel étant appelé à poser sa candidature à la liste d’aptitude à l’accès à 
l’échelle de rémunération des professeurs de lycée professionnel ). 
 
Je vous prie de bien vouloir assurer la plus large diffusion de cette note auprès de vos 
personnels, y compris les absents. 

 
 
Signataire : Martine BURDIN, Secrétaire Générale de l'Académie d'Aix-Marseille 
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ANNEXE 1 
ACADEMIE D’AIX MARSEILLE   -  D.E.E.P                                                     ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 

LISTE D’APTITUDE « INTEGRATION » RELATIVE A L’ACCES DE CERTAINS MAITRES CONTRACTUELS 
ADJOINTS OU CHARGES D’ENSEIGNEMENT, 

A L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS CERTIFIES 
 

 
             F I C H E  D E  C A N D I D A T U R E 

                                                       
                                      1ère demande **                                       Renouvellement 

 cochez la case si  vous  comptez faire acte de candidature à la liste d’aptitude dite « Tour extérieur Certifié » 

 cochez la case si  vous avez aussi fait acte de candidature à la liste d’aptitude dite Intégration PLP 

     DOUBLE CANDIDATURE  : COCHEZ LE CHOIX PREFERENTIEL 1 ou 2  CERTIFIES            PLP 
Rappel Les candidat(e)s à l’accès à l’échelle de rémunération des  CERTIFIES devront, pour que leur année de stage puisse être 
validée, avoir en 2009/2010 une occupation réglementaire de service de 9H sur 18H minimum en tant que professeur de collège ou 
lycée d’enseignement général ou technologique  
DISCIPLINE :  ………………………………….…..         OPTION : ……….……………………………………………. 
NOM : ……………………………………………..…         NOM DE JEUNE FILLE : …………………………………... 
prénom : ………………………………………                 Date de naissance :    . . / . . / . . . .  

  ETABLISSEMENT D’AFFECTATION (nom et ville):  
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ECHELON AU 31 AOUT 2008       

 
DATE D’ACCES A CET ECHELON     

 
avez-vous accédé à l’échelle de rémunération des adjoints d’enseignement par inspection 

spéciale ?  OUI      NON (joindre obligatoirement le rapport d’inspection spéciale AECE) 
 

avez-vous accédé à l’échelle de rémunération des adjoints d’enseignement par commission 
de sélection  OUI   préciser la date d’accès : 01/09/2...               NON   
 

êtes-vous titulaire d’une LICENCE ou TITRE ou DIPLOME EQUIVALENT sanctionnant un 

cycle d’études post secondaire d’au moins 3 ans précisez lequel : 

 
** si 1°demande ou titre nouveau, joindre obligatoirement copie du titre 

                                                                             TOTAL DES POINTS DE BONIFICATION 
 

Réservé au Rectorat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ETAT DES SERVICES AU  1er OCTOBRE 2009. 
 LE CANDIDAT DOIT JUSTIFIER DE 5 ANNEES DE SERVICES EFFECTIFS D’ENSEIGNEMENT DANS LES ETABLISSEMENTS PUBLICS OU 
PRIVES SOUS CONTRAT (SERVICE MILITAIRE INCLUS)  
                           ( SI CE TABLEAU N’EST PAS COMPLETE LA DEMANDE NE SERA PAS PRISE EN CONSIDERATION ) 

ANNEE 
SCOLAIRE 

 
DISCIPLINE 

QUOTITE   
(Temps complet, partiel ou incomplet) 

Echelle de 
rémunération 

ETABLISSEMENT 
 

     

     

     

     

     

     

  Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie l’exactitude des renseignements figurant sur la présente  fiche de  
candidature et joints les pièces demandées. 

                                                                                A    ………………………….      le ………………………….  
TRANSMIS AUX SERVICES RECTORAUX LE     ………………………  

SIGNATURE DU MAITRE    TAMPON ET SIGNATURE DU CHEF D’ETABLISSEMENT 
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ANNEXE 2 
ACADEMIE D’AIX MARSEILLE   -  D.E.E.P                                            ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 

LISTE APTITUDE « INTEGRATION » RELATIVE A L’ACCES DE CERTAINS  
MAITRES CONTRACTUELS REMUNERES EN TANT QU’ADJOINT OU CHARGE D’ENSEIGNEMENT,  

A L’ECHELLE DES PROFESSEURS DE LYCEE PROFESSIONNEL 
 

F I C H E  D E  C A N D I D A T U R E 
 1ère demande   **                    Renouvellement 

 cochez la case si  vous avez aussi fait acte de candidature à la liste d’aptitude dite Intégration Certifié 

DOUBLE CANDIDATURE  : COCHEZ LE CHOIX PREFERENTIEL 1 ou 2   PLP              CERTIFIES 

Un professeur enseignant à titre principal en classe de lycée professionnel devra poser sa candidature à la liste 
d’aptitude à l’accès à l’échelle de rémunération des professeurs de lycée professionnel.  
 
DISCIPLINE :  ………………………………….…..         OPTION : ……….……………………………………………. 
NOM : ……………………………………………..…         NOM DE JEUNE FILLE : …………………………………... 
prénom : ………………………………………                 Date de naissance :    . . / . . / . . . .  

  ETABLISSEMENT D’AFFECTATION (nom et ville):  
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ECHELON AU 31 AOUT 2008             

 
DATE D’ACCES A CET ECHELON     

 
avez-vous accédé à l’échelle de rémunération des adjoints d’enseignement par 

inspection spéciale ?  OUI  NON (joindre obligatoirement le rapport d’inspection spéciale AECE) 
 

avez-vous accédé à l’échelle de rémunération des adjoints d’enseignement par 
commission de sélection  OUI     préciser la date d’accès : 01/09/2...             NON   
 

êtes-vous titulaire d’une LICENCE ou TITRE ou DIPLOME EQUIVALENT  

sanctionnant un cycle d’études post secondaire d’au moins 3 ans précisez lequel  

 
 
**en cas de 1° demande, joindre obligatoirement copie du titre 
 

                                                                            TOTAL DES POINTS DE BONIFICATION 

 
Réservé au Rectorat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ETAT DES SERVICES AU 1er OCTOBRE 2009 

LE CANDIDAT DOIT JUSTIFIER DE 5 ANNEES DE SERVICES EFFECTIFS D’ENSEIGNEMENT DANS LES ETABLISSEMENTS PUBLICS OU 
PRIVES SOUS CONTRAT (SERVICE MILITAIRE INCLUS) 
 

( SI CE TABLEAU N’EST PAS COMPLETE LA DEMANDE NE SERA PAS PRISE EN CONSIDERATION ) 

ANNEE 
SCOLAIRE 

 
DISCIPLINE 

QUOTITE  
 ( temps complet, partiel ou 

incomplet) 

Echelle de 
rémunération 

 
ETABLISSEMENT 

     

     

     

     

     
  Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie l’exactitude des renseignements figurant sur la présente  fiche de  candidature et joints 

les pièces demandées. 
                                                                                A    ………………………….      le ………………………….  
TRANSMIS AUX SERVICES RECTORAUX LE     ………………………  
SIGNATURE DU MAITRE    TAMPON ET SIGNATURE DU CHEF D’ETABLISSEMENT  
 
 
 
 

Bulletin académique n° 456 du 6 avril 2009 36



                                                                                         ANNEXE 3 
ACADEMIE D’AIX MARSEILLE   -   D.E.E.P                                           ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 
                                    LISTE APTITUDE « INTEGRATION » RELATIVE A L’ACCES DE CERTAINS  

MAITRES CONTRACTUELS REMUNERES EN TANT QU’ADJOINT OU CHARGE D’ENSEIGNEMENT EPS,  
A L’ECHELLE DE REMUNERATIONDES PROFESSEURS EPS 

 
  

F I C H E  D E  C A N D I D A T U R E 
 

 1ère demande   **   Renouvellement 
 

 cochez la case si  vous avez aussi fait acte de candidature à la liste d’aptitude dite Tour extérieur Professeur 
EPS 
DISCIPLINE : EPS 
NOM : ……………………………………………..…         NOM DE JEUNE FILLE : …………………………………... 
prénom : ………………………………………                 Date de naissance :    . . / . . / . . . .  

  ETABLISSEMENT D’AFFECTATION(nom et ville) :  
…………………………………………………………………………………. 

 
ECHELON AU 31 AOUT 2008            

 
DATE D’ACCES A CET ECHELON     

 
Avez-vous accédé à l’échelle de rémunération des adjoints d’enseignement par inspection 

spéciale ?  OUI      NON  (joindre obligatoirement le rapport d’inspection spéciale AECE) 
 

Avez-vous accédé à l’échelle de rémunération des adjoints d’enseignement par commission 
de sélection  OUI  préciser la date d’accès : 01/09/2...                NON 
  
êtes-vous titulaire d’une LICENCE , TITRE ou DIPLOME EQUIVALENT  

 sanctionnant un cycle d’études post secondaire d’au moins 3 ans précisez lequel : 

 
 
** si 1°demande ou titre nouveau, joindre obligatoirement copie du titre 
 
                                                                   TOTAL DES POINTS DE BONIFICATION 
 

Réservé au Rectorat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ETAT DES SERVICES AU 1er OCTOBRE 2009 

 
LE CANDIDAT DOIT JUSTIFIER DE 5 ANNEES DE SERVICES EFFECTIFS D’ENSEIGNEMENT DANS LES ETABLISSEMENTS PUBLICS OU 
PRIVES SOUS CONTRAT (SERVICE MILITAIRE INCLUS) 
 

SI CE TABLEAU N’EST PAS COMPLETE LA DEMANDE NE SERA PAS PRISE EN CONSIDERATION 
 

ANNEE 
SCOLAIRE 

 
DISCIPLINE 

QUOTITE  
 (Temps complet, partiel ou 
incomplet) 

Echelle de 
rémunération 

 
ETABLISSEMENT 

     

     

     

     

     
  Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie l’exactitude des renseignements figurant sur la présente  fiche de  candidature et joints 

les pièces demandées. 
                                                                                A    ………………………….      le ………………………….  
TRANSMIS AUX SERVICES RECTORAUX LE     ………………………  
SIGNATURE DU MAITRE    TAMPON ET SIGNATURE DU CHEF D’ETABLISSEMENT  
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ANNEXE 4 
ACADEMIE D’AIX MARSEILLE - D.E.E.P                                                                 ANNEE SCOLAIRE 2009/2010 

LISTE APTITUDE « INTEGRATION » RELATIVE A L’ACCES DE CERTAINS MAITRES CONTRACTUELS, 
REMUNERES  EN TANT QUE PROFESSEURS D’ENSEIGNEMENT GENERAL DE COLLEGE, 

AUX ECHELLES DE REMUNERATION DE PROFESSEURS CERTIFIES 
OU DE PROFESSEURS D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 

 
                                                          F I C H E  D E  C A N D I D A T U R E 
 
                                      1ère demande **                                       Renouvellement 
 
DISCIPLINE :  ………………………………….…..         OPTION : ……….……………………………………………. 
NOM : ……………………………………………..…         NOM DE JEUNE FILLE : …………………………………... 
prénom : ………………………………………                 Date de naissance :    . . / . . / . . . .  

  ETABLISSEMENT D’AFFECTATION(nom et ville) :  
……………………………………………………………………………………………………………………….. 

TITRES 

  DEUG ou BTS ou DUT ou titre ou diplôme sanctionnant un cycle d’études post-
secondaires d’au moins deux années. Année d’obtention : 
 
  LICENCE ou titre ou diplôme permettant de se présenter aux concours du CAPES, du 
CAPET, (concours externe CAFEP ou CAER ) Année d’obtention
 

 LICENCE STAPS  ou titre ou diplôme permettant de se présenter au concours du CAPEPS 
(concours externe CAFEP ou CAER) Année d’obtention
 
**en cas de 1° demande, joindre obligatoirement copie du titre 
 

ECHELON AU 31 AOUT 2008            
 

DATE D’ACCES A CET ECHELON     
 
                                                                       TOTAL DES POINTS DE BONIFICATION 
 

 
 

Réservé au Rectorat 
 
 
 
 

 

ETAT DES SERVICES AU 1er OCTOBRE 2009 
LE CANDIDAT DOIT JUSTIFIER DE 5 ANNEES DE SERVICES EFFECTIFS D’ENSEIGNEMENT DANS LES ETABLISSEMENTS PUBLICS OU 
PRIVES SOUS CONTRAT (SERVICE MILITAIRE INCLUS)  

( SI CE TABLEAU N’EST PAS COMPLETE LA DEMANDE NE SERA PAS PRISE EN CONSIDERATION ) 
ANNEE 

SCOLAIRE 
 QUOTITE  (Temps complet, 

partiel ou incomplet 
Echelle de 

rémunération 
 

ETABLISSEMENT DISCIPLINE 
     

     

     

     

     

     

     

Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie l’exactitude des renseignements figurant sur la présente  fiche de  
candidature et joints les pièces demandées. 
                                                                                A    ………………………….      le ………………………….  
TRANSMIS AUX SERVICES RECTORAUX LE     ………………………  
SIGNATURE DU MAITRE    TAMPON ET SIGNATURE DU CHEF D’ETABLISSEMENT 
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Division des Examens et Concours 
 
DIEC/09-456-1242 du 06/04/2009   
 

EVALUATION DE L'EPS DANS LE CADRE DU CONTROLE EN COURS DE 
FORMATION 

 
 
 
Destinataires :  Mesdames et Messieurs les proviseurs des lycées et lycées professionnels  publics et 

privés sous contrat  
 
Affaire suivie par : M. MAHEU, IA-IPR EPS - M. JABOULIN, chargé de mission EPS - Tel : 06 84 93 
01 46 - Mme LAURENT - Tel : 04 42 91 71 87 - Mme OLIVIER-GUINARD - Tel : 04 42 91 71 83 - Fax 
: 04 42 91 75 02 
 
 
 
1/ Evaluation de l’épreuve facultative dans le cadre du CCF (BCG-BTN) 
 
 
A compter de la session 2009 de l’examen des baccalauréats général et technologique le logiciel de 
gestion des notes de l’EPS « EPSNET » propose une nouvelle fonctionnalité : la gestion de l’EPS 
facultatif en contrôle en cours de formation. 
 
Les professeurs qui ont été désignés par le chef d’établissement saisiront dans l’application l’activité 
enseignée aux élèves, à choisir dans la liste des activités nationales ou dans la liste des activités 
académiques. (cf. guide EPSNET service établissement en ligne dans l’application) 
 
 
2/ Calendrier des opérations de fin d’année (BCG – BTN – BCP – BEP – CAP) 
 
 
Chaque établissement veillera à respecter les étapes suivantes :  
 
2-1 Saisie des notes 
 
 
Le serveur EPSNET sera ouvert du 6 avril au 4 juin 2009 
 
Toutes les notes doivent impérativement être saisies et validées au plus tard le 4 juin 2009 à 17 heures. 
 
Lorsque la validation des notes est faite vous devez simultanément procéder à l’extraction des notes 
au format excel. Ce fichier, dénommé par défaut « notes suivi du numéro RNE de l’établissement » 
doit être renommé pour faire apparaître le niveau du diplôme (notes BACS numéro RNE ou notes 
BEP/CAP numéro RNE) puis transmis, par messagerie électronique, à l’adresse suivante                   
jean-etien.jaboulin@ac-aix-marseille.fr au plus tard le 4 juin 2009. 
 
 
2-2 Sous commissions académiques 
 
Les sous commissions académiques composées d’un représentant par établissement (cf. annexe 
composition des sous commissions) siégeront le 11 juin de 8 heures à 17 heures pour les 
départements des Alpes de Haute Provence et des Hautes Alpes, le 11 juin (niveau IV baccalauréats) 
et le 12 juin (niveau V BEP/CAP) de 8 heures à 17 heures pour les départements des Bouches du 
Rhône et du Vaucluse. 
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Le professeur d’EPS qui représentera votre établissement à la sous-commission recevra une 
convocation prochainement. 
Les professeurs veilleront à ce que chaque candidat fasse l’objet d’une proposition de notes. Le 
professeur représentant de l’établissement présentera à la sous commission tous les dossiers, avec 
les pièces justificatives à l’appui, des candidats nécessitant un examen particulier (inaptes partiels ou 
totaux, démissionnaires, candidats pour lesquels la note zéro ou la mention absent a été attribuée). 
 
 
2-3 Commission académique d’harmonisation et de proposition des notes 
 
La commission académique chargée de réguler l’évaluation et d’harmoniser les notes de l’ensemble 
des candidats se réunira au rectorat salle Dévoluy le lundi 22 juin de 9 heures à 17 heures. 
 
 
 
Signataire : Martine BURDIN, Secrétaire Générale de l'Académie d'Aix-Marseille 
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COMPOSITION DES SOUS - COMMISSIONS EPS BACCALAUREAT S SESSION 2009

1 Sous-Commission n° 01 ALPES DE HAUTE PROVENCE Réunion: Lycèe Paul ARENE - SISTERON
Président:

Responsable informatique   JEROME Franck TZR Gap

Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail
1 Alpes de Public 0040003G LYC ANDRE HONNORAT BARCELONNETTE ce.0040003g@ac-aix-marseille.fr
2 Haute Provence Public 0040007L LP ALPHONSE BEAU DE ROCHAS DIGNE-LES-BAINS ce.0040007l@ac-aix-marseille.fr
3 Public 0040010P LYC FELIX ESCLANGON MANOSQUE ce.0040010p@ac-aix-marseille.fr
4 Public 0040011R LP LOUIS MARTIN BRET MANOSQUE ce.0040011r@ac-aix-marseille.fr
5 Public 0040023D LYC PAUL ARENE SISTERON ce.0040023d@ac-aix-marseille.fr
6 Public 0040027H LYC ALEXANDRA DAVID NEEL DIGNE-LES-BAINS ce.0040027h@ac-aix-marseille.fr
7 Privé 0040034R LYC SACRE CŒUR (LE) DIGNE-LES-BAINS ce.0040034r@ac-aix-marseille.fr
8 Privé HC 0040161D CFA RENE VILLENEUVE DIGNE-LES-BAINS cfa.digne@free.fr
9 Public 0040490L LYC PIERRE-GILLES DE GENNES DIGNE-LES-BAINS ce.0040490l@ac-aix-marseille.fr

10 Privé 0040510H CFA SITE FORM. PORTES DE HTE PCESAINTE-TULLE philippe.malige@edfgdf.fr
11 Public 0040517R CFA LOUIS MARTIN BRET - LP MANOSQUE ce.0040011r@ac-aix-marseille.fr
12 Public 0040533H LYC MANOSQUE (DE) MANOSQUE ce.0040533h@ac-aix-marseille.fr

2 Sous-Commission n° 02 HAUTES ALPES Réunion: Lycée Dominique VILLARS - GAP
Président: SAURY Carol Lycée Aristide Briand Gap

Responsable informatique GILABER Pierre Lycée Aristide Briand Gap

Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail
1 Hautes Alpes Public 0050003B LYC CLIMATIQUE D ALTITUDE BRIANCON ce.0050003b@ac-aix-marseille.fr
2 Public 0050004C LYC HONORE ROMANE EMBRUN ce.0050004c@ac-aix-marseille.fr
3 Public 0050005D LP ALPES ET DURANCE EMBRUN ce.0050005d@ac-aix-marseille.fr
4 Public 0050006E LYC DOMINIQUE VILLARS GAP ce.0050006e@ac-aix-marseille.fr
5 Public 0050007F LYC ARISTIDE BRIAND GAP ce.0050007f@ac-aix-marseille.fr
6 Public 0050008G LP PAUL HERAUD GAP ce.0050008g@ac-aix-marseille.fr
7 Public 0050009H LP SEVIGNE GAP ce.0050009h@ac-aix-marseille.fr
8 Public 0050027C LP PIERRE MENDES FRANCE VEYNES ce.0050027c@ac-aix-marseille.fr
9 Privé 0050035L LYC ST JOSEPH GAP ce.0050035l@ac-aix-marseille.fr

10 Privé 0050039R LP PIERRE ET LOUIS POUTRAIN SAINT-JEAN-SAINT-NICOLAS lpp.poutrain@wanadoo.fr
11 Public 0050600A SEP CLIMATIQUE D ALTITUDE BRIANCON ce.0050003b@ac-aix-marseille.fr

   ROUBAUD Gabriel Lycée Pierre Gilles de Gennes - Digne
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3 Sous-Commission n° 03 MARSEILLE CENTRE 1 Réunion:  Collège VIEUX PORT - MARSEILLE

Président: ARPAIA Brigitte LP la Viste Marseille

Responsable informatique PORTAS Antonio Collège Vieux Port Marseille

Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Bouches du Public 0130039X LYC SAINT CHARLES MARSEILLE 01ER ce.0130039x@ac-aix-marseille.fr

2 Rhône Public 0130040Y LYC THIERS MARSEILLE 01ER ce.0130040y@ac-aix-marseille.fr

3 Public 0130042A LYC MONTGRAND MARSEILLE 06E ce.0130042a@ac-aix-marseille.fr

4 Public 0130043B LYC VICTOR HUGO MARSEILLE 03E ce.0130043b@ac-aix-marseille.fr

5 Public 0130045D LYC MICHELET MARSEILLE 04E ce.0130045d@ac-aix-marseille.fr

6 Public 0130051K LYC MARIE CURIE MARSEILLE 05E ce.0130051k@ac-aix-marseille.fr

7 Public 0130055P LP CHATELIER (LE) MARSEILLE 03E ce.0130055p@ac-aix-marseille.fr

8 Privé 0131335F LYC CHEVREUL BLANCARDE MARSEILLE 04E ce.0131335f@ac-ac-aix-marseille.fr

9 Privé 0131339K LYC ST JOSEPH DE LA MADELEINE MARSEILLE 04E ce.0131339k@ac-aix-marseille.fr

10 Privé 0131342N LYC ST CHARLES CAMAS MARSEILLE 05E ce.0131342n@ac-aix-marseille.fr

11 Privé 0131441W LP ST MICHEL (ANN. ST CH. CAMAS)MARSEILLE 05E lyceeppstmichel@wanadoo.fr

12 Privé 0131466Y LP DON BOSCO MARSEILLE 06E donbosco.marseille@wanadoo.fr

13 Privé HC 0131775J CFA BOURSE DU TRAVAIL (DE LA) MARSEILLE 01ER accueil@cfbt-asso.com

14 Privé 0133286B LYC BELSUNCE MARSEILLE 02E ce.0133286b@ac-aix-marseille.fr

15 Privé 0133396W LYC DON BOSCO MARSEILLE 06E ce.0133396w@ac-aix-marseille.fr
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4 Sous-Commission n° 04 MARSEILLE CENTRE 2 Réunion: Lycée du REMPART - MARSEILLE

Président:

Responsable informatique CHAUSSON Yves   Collège les Caillols Marseille

Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Bouches du Public 0130049H LYC REMPART (RUE DU) MARSEILLE 07E ce.0130049h@ac-aix-marseille.fr

2 Rhône Public 0130071G LP COLBERT MARSEILLE 07E ce.0130071g@ac-aix-marseille.fr

3 Public 0130172S LP LEONARD DE VINCI MARSEILLE 07E ce.0130172s@ac-aix-marseille.fr

4 Privé 0131331B LYC ST JOSEPH LES MARISTES MARSEILLE 06E ce.0131331b@ac-aix-marseille.fr

5 Privé 0131333D LYC NOTRE DAME DE FRANCE MARSEILLE 06E ce.0131333d@ac-aix-marseille.fr

6 Privé 0131341M LYC NOTRE DAME DE SION MARSEILLE 06E ce.0131341m@ac-aix-marseille.fr

7 Privé 0131343P LYC ST THOMAS D AQUIN MARSEILLE 06E ce.0131343p@ac-aix-marseille.fr

8 Privé 0131344R LYC COURS BASTIDE MARSEILLE 06E ce.0131344r@ac-aix-marseille.fr

9 Privé 0131398Z LYC MAXIMILIEN DE SULLY MARSEILLE 06E ce.0131398z@ac-aix-marseille.fr

10 Privé 0131402D LYC CHARLES PEGUY MARSEILLE 06E a.amodio@peguy.org

11 Privé 0131403E LYC ST VINCENT DE PAUL MARSEILLE 06E marseille.posvp@wanadoo.fr

12 Privé 0131434N LP ECOLE LIBRE DE METIERS MARSEILLE 06E ecolelibredemetiers@wanadoo.fr

13 Privé 0132193N LP EDMOND ROSTAND MARSEILLE 06E administration@lyceerostand.com

14 Privé 0132835L LP ST VINCENT DE PAUL MARSEILLE 06E marseille.posvp@wanadoo.fr

15 Privé 0133276R LP CHARLES PEGUY MARSEILLE 06E a.amodio@peguy.org

16 Privé 0133555U LYC AMI MARSEILLE 06E ce.0133555u@ac-aix-marseille.fr

  OSTENERO Nathalie   Lycée privé Notre Dame de France Marseille
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5 Sous-Commission n° 05 MARSEILLE EST Réunion: Lycée Jean PERRIN - MARSEILLE
Président: QUENETTE Christine Lycée Joliot Curie Aubagne

Responsable informatique GUIA Hervé Lycée Jean Perrin Marseille

Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail
1 Bouches du Public 0130013U LP GUSTAVE EIFFEL AUBAGNE ce.0130013u@ac-aix-marseille.fr

2 Rhône Public 0130037V LYC MARCEL PAGNOL MARSEILLE 10E ce.0130037v@ac-aix-marseille.fr

3 Public 0130053M LYC JEAN PERRIN MARSEILLE 10E ce.0130053m@ac-aix-marseille.fr

4 Public 0130057S LP RENE CAILLIE MARSEILLE 11E ce.0130057s@ac-aix-marseille.fr

5 Public 0130059U LP BLAISE PASCAL MARSEILLE 12E ce.0130059u@ac-aix-marseille.fr

6 Public 0130068D LP CAMILLE JULLIAN MARSEILLE 11E ce.0130068d@ac-aix-marseille.fr

7 Privé 0131328Y LYC MELIZAN MARSEILLE 11E ce.0131328y@ac-aix-marseille.fr

8 Privé 0131345S LYC L'OLIVIER - ROBERT COFFY MARSEILLE 12E ce.0131345s@ac-aix-marseille.fr

9 Privé 0131436R LYC MODELE ELECTRONIQUE MARSEILLE 11E direction@eme-enseignement.fr

10 Privé 0131449E LP MARIE GASQUET MARSEILLE 12E direction@lyceegasquet.com

11 Public 0131549N LYC FREDERIC JOLIOT-CURIE AUBAGNE ce.0131549n@ac-aix-marseille.fr

12 Privé 0131681G LYC CHIMIE ET BIOLOGIE LA FORBINEMARSEILLE 11E ce.0131681g@ac-aix-marseille.fr

13 Public 0131747D LYC AUGUSTE ET LOUIS LUMIERE LA CIOTAT ce.0131747d@ac-aix-marseille.fr

14 Privé 0132810J LYC STE MARIE AUBAGNE ce.0132810j@ac-aix-marseille.fr

15 Privé 0132828D LYC LA CADENELLE MARSEILLE 12E ce.0132828d@ac-aix-marseille.fr

16 Privé 0133275P LP LA CADENELLE MARSEILLE 12E ce.0133275p@ac-aix-marseille.fr

17 Privé 0133277S LP MODELE ELECTRONIQUE MARSEILLE 11E direction@eme-enseignement.fr

18 Privé 0133822J LYC SAINT JEAN DE GARGUIER GEMENOS ce.0133822j@ac-aix-marseille.fr

19 Public 0133364L SEP JEAN PERRIN MARSEILLE 10E ce.0130053m@ac-aix-marseille.fr

20 Public 0133406G LYC MEDITERRANEE (DE LA ) LA CIOTAT ce.0133406g@ac-aix-marseille.fr

21 Public 0133412N SEP MEDITERRANEE (DE LA ) LA CIOTAT ce.0133406g@ac-aix-marseille.fr

22 Public 0133413P SEP AUGUSTE ET LOUIS LUMIERE LA CIOTAT ce.0131747d@ac-aix-marseille.fr

23 Privé 0133474F LYC MARIE GASQUET MARSEILLE 12E helene.perrichon@lyceegasquet.com
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6 Sous-Commission n° 06 MARSEILLE NORD Réunion: Collège Jules FERRY - MARSEILLE
Président: MARTINEZ Thierry Lycée Saint Exupéry Marseille

Responsable informatique AMATTE Lionel lycée Paul langevin Martigues

Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Bouches du Public 0130048G LYC SAINT EXUPERY MARSEILLE 15E ce.0130048g@ac-aix-marseille.fr

2 Rhône Public 0130050J LYC DENIS DIDEROT MARSEILLE 13E ce.0130050j@ac-aix-marseille.fr

3 Public 0130056R LP FLORIDE (LA) MARSEILLE 14E ce.0130056r@ac-aix-marseille.fr

4 Public 0130058T LP ESTAQUE (L') MARSEILLE 16E ce.0130058t@ac-aix-marseille.fr

5 Public 0130065A LP VISTE (LA) MARSEILLE 15E ce.0130065a@ac-aix-marseille.fr

6 Privé 0131324U LYC LACORDAIRE MARSEILLE 13E ce.0131324u@ac-aix-marseille.fr

7 Privé 0131327X LYC TOUR SAINTE (DE) MARSEILLE 14E ce.0131327x@ac-aix-marseille.fr

8 Privé 0131348V LYC SEVIGNE MARSEILLE 13E ce.0131348v@ac-aix-marseille.fr

9 Privé 0131432L LP ST ANDRE (LES ROUTIERS) MARSEILLE 16E lppstandre@wanadoo.fr

10 Privé 0131433M LP ST HENRI MARSEILLE 16E lppsthenri@wanadoo.fr

11 Privé 0131445A LP CHARLOTTE GRAWITZ MARSEILLE 13E lpp.charlotte.grawitz@wanadoo.fr

12 Privé 0131463V LP CABUCELLE (LA) MARSEILLE 15E ce.0131463v@ac-aix-marseille.fr

13 Privé 0131468A LP ST LOUIS MARSEILLE 15E adm.lpp.st.louis@liberysurf.fr

14 Public 0131606A LP CALADE (LA) MARSEILLE 15E ce.0131606a@ac-aix-marseille.fr

15 Privé 0132472S LYC YAVNE MARSEILLE 13E ce.0132472s@ac-aix-marseille.fr

16 Public 0132733A LYC ANTONIN ARTAUD MARSEILLE 13E ce.0132733a@ac-aix-marseille.fr

17 Privé 0132790M LP JACQUES RAYNAUD MARSEILLE 13E ce.0132790m@ac-aix-marseille.fr

18 Public 0133414R SEP DENIS DIDEROT MARSEILLE 13E ce.0130050j@ac-aix-marseille.fr

19 Public 0133609c LPTR ESTAQUE (L') MARSEILLE 16E ce.0133609c@ac-aix-marseille.fr
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7 Sous-Commission n° 07 MARSEILLE SUD Réunion: Lycée MARSEILLEVEYRE - MARSEILLE

Président: VIAUD Serge Collège Marseilleveyre  Marseille

Responsable informatique HILTENBRAND André TZR Marseille

Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Bouches du Public 0130036U LYC PERIER MARSEILLE 08E ce.0130036u@ac-aix-marseille.fr

2 Rhône Public 0130038W LYC MARSEILLEVEYRE MARSEILLE 08E ce.0130038w@ac-aix-marseille.fr

3 Public 0130054N LP POINSO-CHAPUIS MARSEILLE 08E ce.0130054n@ac-aix-marseille.fr

4 Public 0130062X LP FREDERIC MISTRAL MARSEILLE 08E ce.0130062x@ac-aix-marseille.fr

5 Public 0130063Y LP LEAU (BD) MARSEILLE 08E ce.0130063y@ac-aix-marseille.fr

6 Public 0130064Z LP JEAN BAPTISTE BROCHIER MARSEILLE 10E ce.0130064z@ac-aix-marseille.fr

7 Public 0130072H LP AMPERE MARSEILLE 10E ce.0130072h@ac-aix-marseille.fr

8 Public 0130175V LYC HONORE DAUMIER MARSEILLE 08E ce.0130175v@ac-aix-marseille.fr

9 Privé 0131323T LYC PROVENCE (DE) MARSEILLE 08E ce.0131323t@ac-aix-marseille.fr

10 Privé 0131347U LYC STE TRINITE MARSEILLE 09E ce.0131347u@ac-aix-marseille.fr

11 Privé 0131456M LYC PASTRE - GRANDE BASTIDE MARSEILLE 09E ce.0131456m@ac-aix-marseille.fr

12 Privé 0131786W CFA METIERS DE L AUTOMOBILE (DES)MARSEILLE 08E cfa.auto.marseille@wanadoo.fr

13 Public 0132974M LYC HOTELIER REGIONAL MARSEILLE 08E ce.0132974m@ac-aix-marseille.fr

14 Privé 0133037F CFA HOTELLERIE ET ALIMENTATION MARSEILLE 08E cfa.hotelier@wanadoo.fr

15 Public 0133366N SEP HOTELIER REGIONAL MARSEILLE 08E ce.0132974m@ac-aix-marseille.fr
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8 Sous-Commission n° 08 BOUCHES du RHONE OUEST Réunion: Collège Albert CAMUS - MIRAMAS

Président: DUMAS Rémi Lycée Arthur Rimbaud  Istres

Responsable informatique GUELLEC Frédéric collège Albert Camus  Miramas

Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Bouches du Public 0130010R LYC MONTMAJOUR ARLES ce.0130010r@ac-aix-marseille.fr

2 Rhône Public 0130011S LYC PASQUET ARLES ce.0130011s@ac-aix-marseille.fr

3 Public 0130012T LP PERDIGUIER ARLES ce.0130012t@ac-aix-marseille.fr

4 Public 0130143K LYC PAUL LANGEVIN MARTIGUES ce.0130143k@ac-aix-marseille.fr

5 Public 0130150T LP JEAN MOULIN PORT-DE-BOUC ce.0130150t@ac-aix-marseille.fr

6 Public 0130151U LP CHARLES MONGRAND PORT-DE-BOUC ce.0130151u@ac-aix-marseille.fr

7 Public 0130164H LYC ALPHONSE DAUDET TARASCON ce.0130164h@ac-aix-marseille.fr

8 Public 0130171R LP CHARLES PRIVAT ARLES ce.0130171r@ac-aix-marseille.fr

9 Privé 0131484T LP BRISE LAMES MARTIGUES secretariat@lpp-brise-lames.com

10 Public 0131770D CFA HENRI ROL TANGUY LP J.MOULINPORT-DE-BOUC cfahenriroltanguy@wanadoo.fr

11 Privé 0131782S CFA INDUSTRIE DE PROVENCE (DE L')ISTRES tessier@cfaiprovence.asso.fr

12 Public 0132210G LYC JEAN LURCAT MARTIGUES ce.0132210g@ac-aix-marseille.fr

13 Public 0132276D LP PIERRE LATECOERE ISTRES ce.0132276d@ac-aix-marseille.fr

14 Privé 0132280H LYC HENRI LEROY PORT-SAINT-LOUIS-DU-RHONE ce.0132280h@ac-aix-marseille.fr

15 Privé 0132300E LYC JEANNE D ARC ARLES lyceejeannedarc.arles@wanadoo.fr

16 Public 0132495S LYC ARTHUR RIMBAUD ISTRES ce.0132495s@ac-aix-marseille.fr

17 Privé 0133274N LP JEANNE D ARC ARLES lyceejeannedarc.arles@wanadoo.fr

18 Public 0133365M SEP PAUL LANGEVIN MARTIGUES ce.0130143k@ac-aix-marseille.fr
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9 Sous-Commission n° 09 PAYS D'AIX Réunion: Lycée Paul CEZANNE - AIX EN PROVENCE

Président: MARIN Elie Lycée Georges Duby Luynes

Responsable informatique DALVERNY Jean-Yves Lycée Paul Cézanne Aix en Provence

Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Bouches du Public 0130001F LYC EMILE ZOLA AIX-EN-PROVENCE ce.0130001f@ac-aix-marseille.fr

2 Rhône Public 0130002G LYC PAUL CEZANNE AIX-EN-PROVENCE ce.0130002g@ac-aix-marseille.fr

3 Public 0130003H LYC VAUVENARGUES AIX-EN-PROVENCE ce.0130003h@ac-aix-marseille.fr

4 Public 0130006L LP GAMBETTA (COURS) AIX-EN-PROVENCE ce.0130006l@ac-aix-marseille.fr

5 Public 0130025G LP ETOILE (DE L') GARDANNE ce.0130025g@ac-aix-marseille.fr

6 Public 0130170P LP VAUVENARGUES AIX-EN-PROVENCE ce.0130170p@ac-aix-marseille.fr

7 Privé 0131319N LYC NATIVITE (LA) AIX-EN-PROVENCE ce.0131319n@ac-aix-marseille.fr

8 Privé 0131320P LYC STE CATHERINE DE SIENNE AIX-EN-PROVENCE ce.0131320p@ac-aix-marseille.fr

9 Privé 0131391S LYC ST ELOI AIX-EN-PROVENCE secretariat1@st-eloi.org

10 Privé 0131415T LP CELONY AIX-EN-PROVENCE ce.0131415t@ac-aix-marseille.fr

11 Privé 0131459R LP STE MARIE AIX-EN-PROVENCE ste.marie.aix13@wanadoo.fr

12 Autre 0131596P LYC MILITAIRE AIX-EN-PROVENCE ce.0131596p@ac-aix-marseille.fr

13 Autre 0131656E LYC AGRICOLE DE VALABRE GARDANNE ce.0131656e@ac-aix-marseille.fr

14 Privé 0131862D LYC SACRE COEUR (LE) AIX-EN-PROVENCE ce.0131862d@ac-aix-marseille.fr

15 Public 0132569X LP EMILE ZOLA AIX-EN-PROVENCE ce.0132569x@ac-aix-marseille.fr

16 Privé 0132823Y MFR PUYLOUBIER PUYLOUBIER mfr.puyloubier@mfr.asso.fr

17 Public 0133244F LYC MARIE MADELEINE FOURCADE GARDANNE ce.0133244f@ac-aix-marseille.fr

18 Privé 0133280V LP ST ELOI AIX-EN-PROVENCE secretariat1@st-eloi.org

19 Privé 0133395V LYC STE MARIE AIX-EN-PROVENCE ste.marie.aix13@wanadoo.fr

20 Privé 0133425C LYC CELONY AIX-EN-PROVENCE administration@lyceecelony.com

21 Public 0133525L LYC GEORGES DUBY AIX-EN-PROVENCE ce.0133525l@ac-aix-marseille.fr
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10 Sous-Commission n° 10 VITROLLES Réunion: Lycée Jean MONNET - VITROLLES

Président: GACHON Jean-Claude Lycée Jean Monnet Vitrolles

Responsable informatique JABOULIN Jean-Etienne Collège Henri Bosco Vitrolles

Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Bouches du Public 0130033R LP LOUIS BLERIOT MARIGNANE ce.0130033r@ac-aix-marseille.fr

2 Rhône Public 0130146N LP ALPILLES (LES) MIRAMAS ce.0130146n@ac-aix-marseille.fr

3 Public 0130157A LP FERRAGES (QUARTIER LES) SAINT-CHAMAS ce.0130157a@ac-aix-marseille.fr

4 Public 0130160D LYC EMPERI (L') SALON-DE-PROVENCE ce.0130160d@ac-aix-marseille.fr

5 Public 0130161E LYC ADAM DE CRAPONNE SALON-DE-PROVENCE ce.0130161e@ac-aix-marseille.fr

6 Privé 0131360H LYC VIALA LACOSTE SALON-DE-PROVENCE ce.0131360h@ac-aix-marseille.fr

7 Privé 0131474G LP CAUCADIS VITROLLES proviseur@ltpprive-caucadis.com

8 Privé 0131485U LP LE ROCHER SALON-DE-PROVENCE centre.examen@lyceelerocher.com

9 Privé 0131675A LP SAINTE ELISABETH SEPTEMES-LES-VALLONS lpp@sainteelisabeth.com

10 Autre 0131690S LEAP FONTLONGUE MIRAMAS miramas@cneap.scolanet.org

11 Public 0131709M LP ADAM DE CRAPONNE SALON-DE-PROVENCE ce.0131709m@ac-aix-marseille.fr

12 Public 0132319A LP MAURICE GENEVOIX MARIGNANE ce.0132319a@ac-aix-marseille.fr

13 Public 0132410Z LYC MAURICE GENEVOIX MARIGNANE ce.0132410z@ac-aix-marseille.fr

14 Privé 0132922F LYC ST JEAN SALON-DE-PROVENCE ce.0132922f@ac-aix-marseille.fr

15 Public 0133015G LYC PIERRE MENDES FRANCE VITROLLES ce.0133015g@ac-aix-marseille.fr

16 Public 0133195C LYC JEAN COCTEAU MIRAMAS ce.0133195c@ac-aix-marseille.fr

17 Public 0133288D LYC JEAN MONNET VITROLLES ce.0133288d@ac-aix-marseille.fr

18 Privé 0133314G LYC ST LOUIS - STE MARIE GIGNAC-LA-NERTHE ce.0133314g@ac-aix-marseille.fr

19 Public 0133367P SEP PIERRE MENDES FRANCE VITROLLES ce.0133015g@ac-aix-marseille.fr

20 Privé 0133424B LYC CAUCADIS VITROLLES proviseur@ltpprive-caucadis.com

21 Public 0133487V SEP JEAN MONNET VITROLLES ce.0133288d@ac-aix-marseille.fr

22 Privé 0133554T LYC LE ROCHER SALON-DE-PROVENCE centre.examen@lyceelerocher.com
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11 Sous-Commission n° 11 AVIGNON APT Réunion: Lycée Philippe DE GIRARD - AVIGNON

Président: MALMEZET Florence L.P. René Char Avignon

Responsable informatique POLETTO Marco TZR Philippe de Girard Avignon

Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 013 Privé 0132278F MFR BARBENTANE BARBENTANE mfr.barbentane@mfr.asso.fr

2 Vaucluse Public 0840001V LYC CHARLES DE GAULLE (PLACE) APT ce.0840001v@ac-aix-marseille.fr

3 Public 0840003X LYC FREDERIC MISTRAL AVIGNON ce.0840003x@ac-aix-marseille.fr

4 Public 0840004Y LYC THEODORE AUBANEL AVIGNON ce.0840004y@ac-aix-marseille.fr

5 Public 0840005Z LYC PHILIPPE DE GIRARD AVIGNON ce.0840005z@ac-aix-marseille.fr

6 Public 0840041N LP MARIA CASARES AVIGNON ce.0840041n@ac-aix-marseille.fr

7 Public 0840042P LP ROBERT SCHUMAN AVIGNON ce.0840042p@ac-aix-marseille.fr

8 Privé 0840059H LYC LOUIS PASTEUR AVIGNON ce.0840059h@ac-aix-marseille.fr

9 Privé 0840072X LYC ST JOSEPH AVIGNON ce.0840072x@ac-aix-marseille.fr

10 Privé 0840082H LP VINCENT DE PAUL AVIGNON lpp@vincentdepaul84.com

11 Autre 0840110N LYC AGRICOLE F. PETRARQUE AVIGNON legta.avignon@educagri.fr

12 Privé 0840709P CFA CCI HOTEL.PROVENCE COTE D AZURAVIGNON campushotellerie@vaucluse.cci.fr

13 Privé 0840733R CFA CHAMBRE DES METIERS VAUCLUSEAVIGNON annexe-cfa@cm-avignon.fr

14 Public 0840935K LYC RENE CHAR AVIGNON ce.0840935k@ac-aix-marseille.fr

15 Public 0840939P LP RENE CHAR AVIGNON ce.0840939p@ac-aix-marseille.fr

16 Privé 0840940R LYC ST JEAN BAPTISTE DE LA SALLEAVIGNON ce.0840940r@ac-aix-marseille.fr

17 Privé 0840941S LP ST JEAN BAPTISTE DE LA SALLEAVIGNON delasalle84.direction@lasalle84.org

18 Public 0840952D SEP PLACE CHARLES DE GAULLE APT ce.0840001v@ac-aix-marseille.fr
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12 Sous-Commission n° 12 VAUCLUSE Réunion:  Lycée Alphonse BENOIT - L'ISLE SUR SORGUE

Président: PELLOUX Pierre Lycée Alphonse Benoit L'Isle sur Sorgue

Responsable informatique COROMP Jacques LP Aristide Briand Orange

Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Vaucluse Public 0840015K LYC JEAN HENRI FABRE CARPENTRAS ce.0840015k@ac-aix-marseille.fr

2 Public 0840016L LYC VICTOR HUGO CARPENTRAS ce.0840016l@ac-aix-marseille.fr

3 Public 0840017M LYC ISMAEL DAUPHIN CAVAILLON ce.0840017m@ac-aix-marseille.fr

4 Public 0840021S LYC ALPHONSE BENOIT L' ISLE-SUR-LA-SORGUE ce.0840021s@ac-aix-marseille.fr

5 Public 0840026X LYC ARC (DE L') ORANGE ce.0840026x@ac-aix-marseille.fr

6 Public 0840039L LP DOMAINE D EGUILLES VEDENE ce.0840039l@ac-aix-marseille.fr

7 Public 0840044S LP VICTOR HUGO CARPENTRAS ce.0840044s@ac-aix-marseille.fr

8 Public 0840046U LP ARISTIDE BRIAND (COURS) ORANGE ce.0840046u@ac-aix-marseille.fr

9 Privé 0840074Z LYC IMMACULEE CONCEPTION CARPENTRAS ce.0840074z@ac-aix-marseille.fr

10 Privé 0840075A LYC ST LOUIS ORANGE ce.0840075a@ac-aix-marseille.fr

11 Privé 0840078D LYC ST JOSEPH CARPENTRAS ce.0840078d@ac-aix-marseille.fr

12 Public 0840113S LP ALEXANDRE DUMAS CAVAILLON ce.0840113s@ac-aix-marseille.fr

13 Autre 0840607D LYC AGRICOLE LOUIS GIRAUD CARPENTRAS legta.carpentras@educagri.fr

14 Public 0840700E LP FERDINAND REVOUL VALREAS ce.0840700e@ac-aix-marseille.fr

15 Public 0840763Y LP ARGENSOL (QUARTIER DE L') ORANGE ce.0840763y@ac-aix-marseille.fr

16 Public 0840918S LYC VAL DE DURANCE PERTUIS ce.0840918s@ac-aix-marseille.fr

17 Public 0840953E SEP ALPHONSE BENOIT L' ISLE-SUR-LA-SORGUE ce.0840021s@ac-aix-marseille.fr

18 Public 0840954F SEP JEAN HENRI FABRE CARPENTRAS ce.0840015k@ac-aix-marseille.fr

19 Public 0841022E CFA VICTOR HUGO - LYC CARPENTRAS ce.0840016l@ac-aix-marseille.fr

20 Public 0841045e CFA DOMAINE D EGUILLES - LP VEDENE ce.0840039l@ac-aix-marseille.fr

21 Public 0841078R LP SORGUES (DE) SORGUES ce.0841078r@ac-aix-marseille.fr

22 Public 0841093G LYC LUCIE AUBRAC BOLLENE ce.0841093g@ac-aix-marseille.fr
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1 Sous-Commission n° 01 ALPES DE HAUTE PROVENCE Réunion: Lycèe Paul ARENE - SISTERON
Président:

Responsable informatique   JEROME Franck TZR Gap
Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Alpes de Public 0040003G LYC ANDRE HONNORAT BARCELONNETTE ce.0040003g@ac-aix-marseille.fr
2 Haute Provence Public 0040007L LP ALPHONSE BEAU DE ROCHAS DIGNE LES BAINS ce.0040007l@ac-aix-marseille.fr
3 Public 0040011R LP LOUIS MARTIN BRET MANOSQUE ce.0040011r@ac-aix-marseille.fr
4 Public 0040023D LYC PAUL ARENE SISTERON CEDEX ce.0040023d@ac-aix-marseille.fr
5 Public 0040027H LYC ALEXANDRA DAVID NEEL DIGNE LES BAINS ce.0040027h@ac-aix-marseille.fr
6 Privé HC 0040161D CFA RENE VILLENEUVE DIGNE LES BAINS cfa.digne@free.fr
7 Privé 0040502Z LP SACRE CŒUR (LE) DIGNE LES BAINS ce.0040502z@ac-aix-marseille.fr
8 Public 0040533H LYC MANOSQUE (DE) MANOSQUE ce.0040533h@ac-aix-marseille.fr

2 Sous-Commission n° 02 HAUTES ALPES Réunion: Lycée Dominique VILLARS - GAP
Président: SAURY Carol Lycée Aristide Briand Gap

Responsable informatique GILABER Pierre Lycée Aristide Briand Gap
Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Hautes Alpes 0050003B Public LYC CLIMATIQUE D ALTITUDE BRIANCON ce.0050003b@ac-aix-marseille.fr
2 0050005D Public LP ALPES ET DURANCE EMBRUN ce.0050005d@ac-aix-marseille.fr
3 0050008G Public LP PAUL HERAUD GAP ce.0050008g@ac-aix-marseille.fr
4 0050009H Public LP SEVIGNE GAP ce.0050009h@ac-aix-marseille.fr
5 0050027C Public LP PIERRE MENDES FRANCE VEYNES ce.0050027c@ac-aix-marseille.fr
6 0050039R Privé LP PIERRE ET LOUIS POUTRAIN SAINT-JEAN-SAINT-NICOLAS lpp.poutrain@wanadoo.fr
7 0050408S Public SEGPA FONTREYNE (DE) GAP ce.0050408s@ac-aix-marseille.fr
8 0050503V Privé HC CFA TREMPLIN-FORMATION GAP contact@cfa05.com
9 0050525U Public SEGPA GARCINS (LES) BRIANCON ce.0050525u@ac-aix-marseille.fr

   ROUBAUD Gabriel Lycée Pierre Gilles de Gennes - Digne
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3 Sous-Commission n° 03 MARSEILLE CENTRE Réunion:  Collège VIEUX PORT - MARSEILLE
Président: ARPAIA Brigitte LP la Viste Marseille

Responsable informatique CHAUSSON Yves Collège les Caillols Marseille
Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Bouches du Rhône Public 0130050J LYC DENIS DIDEROT MARSEILLE 13E ce.0130050j@ac-aix-marseille.fr
2 Public 0130055P LP CHATELIER (LE) MARSEILLE 03E ce.0130055p@ac-aix-marseille.fr
3 Privé 0131434N LP ECOLE LIBRE DE METIERS MARSEILLE 06E ecolelibredemetiers@wanadoo.fr
4 Privé 0131437S LP PHOCEA R ATTOYAN (COIFFURE) MARSEILLE 06E ce.0131437s@ac-aix-marseille.fr
5 Privé 0131445A LP CHARLOTTE GRAWITZ MARSEILLE 13E lpp.charlotte.grawitz@wanadoo.fr
6 Privé 0131466Y LP DON BOSCO MARSEILLE 06E donbosco.marseille@wanadoo.fr
7 Privé HC 0131775J CFA BOURSE DU TRAVAIL (DE LA) MARSEILLE 01ER accueil@cfbt-asso.com
8 Privé 0132193N LP EDMOND ROSTAND MARSEILLE 06E administration@lyceerostand.com
9 Privé 013333SK CFA JACQUES RAYNAUD MARSEILLE 13E ce.0132790m@ac-aix-marseille.fr

10 Privé 0132790M LP JACQUES RAYNAUD MARSEILLE 13E ce.0132790m@ac-aix-marseille.fr
11 Privé 0132835L LP ST VINCENT DE PAUL MARSEILLE 06E marseille.posvp@wanadoo.fr
12 Privé 0133276R LP CHARLES PEGUY MARSEILLE 06E a.amodio@peguy.org

Sous-Commission n° 04 MARSEILLE EST Réunion: Lycée Jean PERRIN - MARSEILLE
4 Président: QUENETTE Christine Lycée Joliot Curie Aubagne

Responsable informatique GUIA Hervé Lycée Jean Perrin Marseille
Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Bouches du Rhône Public 0130053M LYC JEAN PERRIN MARSEILLE 10E ce.0130053m@ac-aix-marseille.fr
2 Public 0130057S LP RENE CAILLIE MARSEILLE 11E ce.0130057s@ac-aix-marseille.fr
3 Public 0130059U LP BLAISE PASCAL MARSEILLE 12E ce.0130059u@ac-aix-marseille.fr
4 Public 0130064Z LP JEAN BAPTISTE BROCHIER MARSEILLE 10E ce.0130064z@ac-aix-marseille.fr
5 Public 0130068D LP CAMILLE JULLIAN MARSEILLE 11E ce.0130068d@ac-aix-marseille.fr
6 Public 0130072H LP AMPERE MARSEILLE 10E ce.0130072h@ac-aix-marseille.fr
7 Privé 0131424C LP ORT LEON BRAMSON MARSEILLE 10E ce.0131424c@ac-aix-marseille.fr
8 Privé 0131441W LP ST MICHEL (ANN. ST CH. CAMAS) MARSEILLE 05E lyceeppstmichel@wanadoo.fr
9 Privé 0131449E LP MARIE GASQUET MARSEILLE 12E direction@lyceegasquet.com

10 Public 0131747D LYC AUGUSTE ET LOUIS LUMIERE LA CIOTAT ce.0131747d@ac-aix-marseille.fr
11 Privé 0131772F CFA BTP MARSEILLE MARSEILLE 11E cfabtp.marseille@ccca-btp.fr
12 Privé 0133275P LP LA CADENELLE MARSEILLE 12E ce.0133275p@ac-aix-marseille.fr
13 Privé 0133277S LP MODELE ELECTRONIQUE MARSEILLE 11E direction@eme-enseignement.fr
14 Public 0133406G LYC MEDITERRANEE (DE LA ) LA CIOTAT ce.0133406g@ac-aix-marseille.fr
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Sous-Commission n° 05 MARSEILLE NORD Réunion: Collège Jules FERRY - MARSEILLE
5 Président: MARTINEZ Thierry Lycée Saint Exupéry Marseille

Responsable informatique AMATTE Lionel lycée Paul langevin Martigues
Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Bouches du Rhône Public 0130056R LP FLORIDE (LA) MARSEILLE 14E ce.0130056r@ac-aix-marseille.fr
2 Public 0130058T LP ESTAQUE (L') MARSEILLE 16E ce.0130058t@ac-aix-marseille.fr
3 Public 0130065A LP VISTE (LA) MARSEILLE 15E ce.0130065a@ac-aix-marseille.fr
4 Privé 0131432L LP ST ANDRE (LES ROUTIERS) MARSEILLE 16E lppstandre@wanadoo.fr
5 Privé 0131433M LP ST HENRI MARSEILLE 16E lppsthenri@wanadoo.fr
6 Privé 0131463V LP CABUCELLE (LA) MARSEILLE 15E ce.0131463v@ac-aix-marseille.fr
7 Privé 0131468A LP ST LOUIS MARSEILLE 15E adm.lpp.st.louis@liberysurf.fr
8 Public 0131606A LP CALADE (LA) MARSEILLE 15E ce.0131606a@ac-aix-marseille.fr
9 Privé 0131675A LP SAINTE ELISABETH SEPTEMES-LES-VALLONS lpp@sainteelisabeth.com

10 Privé 0131677C LP VIGIE (LA) MARSEILLE 15E ce.0131677c@ac-aix-marseille.fr
11 Public 0132343B EREA LOUIS ARAGON LES PENNES-MIRABEAU ce.0132343b@ac-aix-marseille.fr
12 Privé 0133339J CFA CITE TECHNIQUE (DE LA) MARSEILLE 16E 

6 Sous-Commission n° 06 MARSEILLE SUD Réunion: Lycée MARSEILLEVEYRE - MARSEILLE
Président: VIAUD Serge Collège Marseilleveyre  Marseille

Responsable informatique HILTENBRAND André TZR Marseille
Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Bouches du Rhône Public 0130054N LP POINSO-CHAPUIS MARSEILLE 08E ce.0130054n@ac-aix-marseille.fr
2 Public 0130062X LP FREDERIC MISTRAL MARSEILLE 08E ce.0130062x@ac-aix-marseille.fr
3 Public 0130063Y LP LEAU (BD) MARSEILLE 08E ce.0130063y@ac-aix-marseille.fr
4 Public 0130071G LP COLBERT MARSEILLE 07E ce.0130071g@ac-aix-marseille.fr
5 Public 0130172S LP LEONARD DE VINCI MARSEILLE 07E ce.0130172s@ac-aix-marseille.fr
6 Privé 0131786W CFA METIERS DE L AUTOMOBILE (DES)MARSEILLE 08E cfa.auto.marseille@wanadoo.fr
7 Public 0132974M LYC HOTELIER REGIONAL MARSEILLE 08E ce.0132974m@ac-aix-marseille.fr
8 Privé 0133037F CFA HOTELLERIE ET ALIMENTATION MARSEILLE 08E cfa.hotelier@wanadoo.fr
9 Privé 0133303V LP PASTRE - GRANDE BASTIDE MARSEILLE 09E ce.0133303v@ac-aix-marseille.fr

10 Privé 0133565E CFA METIERS POSTE EN MEDITERRANEEMARSEILLE 01ER courrier@formaposte.com
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7 Sous-Commission n° 07 BOUCHES du RHONE OUEST Réunion: Collège Albert CAMUS - MIRAMAS
Président: DUMAS Rémi Lycée Arthur Rimbaud  Istres

Responsable informatique GUELLEC Frédéric collège Albert Camus  Miramas
Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Bouches du Rhône Public 0130146N LP ALPILLES (LES) MIRAMAS ce.0130146n@ac-aix-marseille.fr
2 Public 0130150T LP JEAN MOULIN PORT-DE-BOUC ce.0130150t@ac-aix-marseille.fr
3 Public 0130151U LP CHARLES MONGRAND PORT-DE-BOUC ce.0130151u@ac-aix-marseille.fr
4 Public 0130157A LP FERRAGES (QUARTIER LES) SAINT-CHAMAS ce.0130157a@ac-aix-marseille.fr
5 Public 0130171R LP CHARLES PRIVAT ARLES ce.0130171r@ac-aix-marseille.fr
6 Privé 0131484T LP BRISE LAMES MARTIGUES secretariat@lpp-brise-lames.com
7 Privé 0131485U LP LE ROCHER SALON-DE-PROVENCE centre.examen@lyceelerocher.com
8 Public 0131709M LP ADAM DE CRAPONNE SALON-DE-PROVENCE ce.0131709m@ac-aix-marseille.fr
9 Public 0131770D CFA HENRI ROL TANGUY LP J.MOULIN PORT-DE-BOUC cfahenriroltanguy@wanadoo.fr

10 Public 0132211H LP JEAN LURCAT MARTIGUES ce.0132211h@ac-aix-marseille.fr
11 Public 0132276D LP PIERRE LATECOERE ISTRES ce.0132276d@ac-aix-marseille.fr
12 Public 0132499W CFA PIERRE LATECOERE - LP ISTRES ce.0132499w@ac-aix-marseille.fr
13 Privé 0133274N LP JEANNE D ARC ARLES lyceejeannedarc.arles@wanadoo.fr
14 Privé 0133282X LP HENRI LEROY PORT-SAINT-LOUIS-DU-RHONE ce:0133282x@ac-aix-marseille.fr
15 Public 0133365M SEP PAUL LANGEVIN MARTIGUES ce.0130143k@ac-aix-marseille.fr
16 0133927Y CFA BTP ARLES ARLES cfabtp.arles@ccca-btp.fr 

8 Sous-Commission n° 08 PAYS D'AIX Réunion: Lycée Paul CEZANNE - AIX EN PROVENCE
Président: GACHON Jean-Claude Lycée Jean Monnet Vitrolles

Responsable informatique JABOULIN Jean-Etienne Collège Henri Bosco Vitrolles
Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Bouches du Rhône Public 0130170P LP VAUVENARGUES AIX-EN-PROVENCE ce.0130170p@ac-aix-marseille.fr
2 Privé 0131415T LP CELONY AIX-EN-PROVENCE ce.0131415t@ac-aix-marseille.fr
3 Privé 0131459R LP STE MARIE AIX-EN-PROVENCE ste.marie.aix13@wanadoo.fr
4 Privé 0131474G LP CAUCADIS VITROLLES proviseur@ltpprive-caucadis.com
5 Public 0132319A LP MAURICE GENEVOIX MARIGNANE ce.0132319a@ac-aix-marseille.fr
6 Privé 0132469N CFA BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS AIX-EN-PROVENCE cfabtp.aixlesmilles@ccca-btp.fr
7 Public 0132569X LP EMILE ZOLA AIX-EN-PROVENCE ce.0132569x@ac-aix-marseille.fr
8 Privé 0133280V LP ST ELOI AIX-EN-PROVENCE secretariat1@st-eloi.org
9 Public 0133288D LYC JEAN MONNET VITROLLES ce.0133288d@ac-aix-marseille.fr

10 Privé 0133305X LP CLOVIS HUGUES AIX-EN-PROVENCE ce.0133305x@ac-aix-marseille.fr
11 Public 0133367P SEP PIERRE MENDES FRANCE VITROLLES ce.0133015g@ac-aix-marseille.fr
12 Privé 0133645S CFA TRAVAUX PUBLICS PACA MALLEMORT m.maissa@wanadoo.fr
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9 Sous-Commission n° 09 VAUCLUSE 1 Réunion: Lycée Philippe DE GIRARD - AVIGNON
Président: MALMEZET Florence L.P. René Char Avignon

Responsable informatique POLETTO Marco TZR Philippe de Girard Avignon
Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Vaucluse Public 0840001V LYC CHARLES DE GAULLE (PLACE) APT ce.0840001v@ac-aix-marseille.fr
2 Public 0840041N LP MARIA CASARES AVIGNON ce.0840041n@ac-aix-marseille.fr
3 Public 0840042P LP ROBERT SCHUMAN AVIGNON ce.0840042p@ac-aix-marseille.fr
4 Privé 0840082H LP VINCENT DE PAUL AVIGNON lpp@vincentdepaul84.com
5 Public 0840113S LP ALEXANDRE DUMAS CAVAILLON ce.0840113s@ac-aix-marseille.fr
6 Privé 0840526R CFA FLORENTIN MOURET AVIGNON christian.barry@ccca-btp.fr
7 Privé 0840709P CFA CCI HOTEL.PROVENCE COTE D AZURAVIGNON campushotellerie@vaucluse.cci.fr
8 Public 0840918S LYC VAL DE DURANCE PERTUIS ce.0840918s@ac-aix-marseille.fr
9 Public 0840939P LP RENE CHAR AVIGNON ce.0840939p@ac-aix-marseille.fr

10 Privé 0840941S LP ST JEAN BAPTISTE DE LA SALLE AVIGNON delasalle84.direction@lasalle84.org

10 Sous-Commission n° 10 VAUCLUSE 2 Réunion:  Lycée Alphonse BENOIT - L'ISLE SUR SORGUE
Président: PELLOUX Pierre Lycée Alphonse Benoit L'Isle sur Sorgue

Responsable informatique COROMP Jacques LP Aristide Briand Orange
Département Statut N° Etab Etab Etablissement Commune E-Mail

1 Vaucluse Public 0840015K LYC JEAN HENRI FABRE CARPENTRAS ce.0840015k@ac-aix-marseille.fr
2 Public 0840021S LYC ALPHONSE BENOIT L' ISLE-SUR-LA-SORGUE ce.0840021s@ac-aix-marseille.fr
3 Public 0840039L LP DOMAINE D EGUILLES VEDENE ce.0840039l@ac-aix-marseille.fr
4 Public 0840044S LP VICTOR HUGO CARPENTRAS ce.0840044s@ac-aix-marseille.fr
5 Public 0840046U LP ARISTIDE BRIAND (COURS) ORANGE ce.0840046u@ac-aix-marseille.fr
6 Public 0840096Y EREA PAUL VINCENSINI VEDENE ce.0840096y@ac-aix-marseille.fr
7 Public 0840700E LP FERDINAND REVOUL VALREAS ce.0840700e@ac-aix-marseille.fr
8 Public 0840763Y LP ARGENSOL (QUARTIER DE L') ORANGE ce.0840763y@ac-aix-marseille.fr
9 Public 0841022E CFA VICTOR HUGO - LYC CARPENTRAS ce.0840016l@ac-aix-marseille.fr

10 Public 0841078R LP SORGUES (DE) SORGUES ce.0841078r@ac-aix-marseille.fr
Public 0841093G LYC LUCIE AUBRAC BOLLENE ce.0841093g@ac-aix-marseille.fr
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