
Division de l'Encadrement et des Personnels 
Administratifs et Techniques 

 
DIEPAT/08-441-563 du 24/11/2008   
 
VACANCE DU POSTE D'INFIRMIER(E) CONSEILLER TECHNIQUE AUPRES DE 

L'INSPECTEUR D'ACADEMIE DES BOUCHES DU RHONE 
 
 
 
Destinataires :  Mesdames et Messieurs les infirmier(e)s  (s/c de Mmes et MM les Chefs 

d’établissement et de service)  
 
Affaire suivie par : Mme CANDILLER - Tel : 04 42 91 72 56 - Fax : 04 42 91 70 06 
 
 
 
Le poste d’infirmier(e) Conseiller Technique auprès de l’Inspecteur d’Académie Directeur des Services 
Départementaux de l’Education Nationale des Bouches du Rhône sera vacant à compter du 1er janvier 
2009. 
 
Les infirmier(e)s intéressé(e)s par ces fonctions doivent faire acte de candidature avant le 12 
décembre 2008 en adressant à mes services sous le présent timbre une lettre de motivation, la copie 
des trois dernières fiches de notation et d’évaluation, une fiche de candidature dont vous trouverez le 
modèle en annexe 1, ainsi que toute pièce jugée utile pour valoriser le dossier.  
 
L’affectation interviendra à la mi-janvier 2009. 
 
Le profil du poste est décrit en annexe 2.  
 
 
 
 
 
Signataire : Martine BURDIN, Secrétaire Générale de l'Académie d'Aix-Marseille 
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ACADEMIE D’AIX-MARSEILLE 
RECTORAT 
DIEPAT 3.03          ANNEXE 1 
 
 

 
 

FICHE DE CANDIDATURE 
POUR LE POSTE D’INFIRMIER(E) CONSEILLER TECHNIQUE RESPONSABLE 

DEPARTEMENTAL AUPRES DE L’INSPECTEUR D’ACADEMIE DES BOUCHES DU RHONE 
 

  
 
 
Je soussigné(e) 
 
NOM : ………………………………………………….. PRENOM : …………………………………….. 
 
Né (e) le : …………………………………………………………………………………………………… 
 
Adresse : …………………………………………………………………………………………………… 
 
Grade : ………………………………………………… Echelon : ………………………………………. 
 
Date de titularisation dans le corps actuel : ……………………………………………………………. 
 
Etablissement d’affectation : ……………………………………………………………….…………….  
 
Depuis le : ………………………………………………………………………………………………….. 
 
Diplômes : ………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
déclare être candidat(e) au poste d’infirmier(e) conseiller technique auprès de l’inspecteur d’Académie 
des Bouches du Rhône conformément à l’avis de vacance. 
 
 
 
     Fait à …………………………………… le ……………………. 
 
     Signature du candidat   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A remplir par le candidat et à retourner au Rectorat d’Aix-en-Provence – DIEPAT 3.03 pour le 12 
décembre 2008 au plus tard. 
Fax : 04.42.91.70.06
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APTITUDE DE L’AGENT AUX FONCTIONS SOLLICITEES 
 
 
Avis du chef d’établissement ou de service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    A ……………………………………….. le ………………………….. 
 
    (signature) 
 
 
 
 
 
L’intéressé(e), 
 
Vu et pris connaissance 
 
    A ……………………………………… le …………………………… 
 
    (signature) 
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ACADEMIE D’AIX-MARSEILLE 
RECTORAT 
DIEPAT 3.03          ANNEXE 2 
 
 
 

PROFIL DE POSTE POUR LE POSTE D’INFIRMIER(E) 
CONSEILLER(E) TECHNIQUE  

AUPRES DE L’INSPECTEUR D’ACADEMIE DES BOUCHES DU RHONE 
 
 
L’emploi d’infirmier(e), conseiller technique auprès de l’Inspecteur d’Académie des Bouches du Rhône 
sera vacant à compter du 1er janvier 2009. 
 
Caractéristiques du poste : 
 
 - Implantation : Inspection Académique des Bouches du Rhône  
 - Fonction de conseil auprès de l’Inspecteur d’Académie pour toutes  les questions relevant de  
   la promotion de la santé. 
 
En étroite collaboration avec l’Infirmière Conseillère Technique auprès du Recteur 
 

- Mise en œuvre dans le département de la politique de santé définie par le Recteur 
- Animation, coordination des infirmier(e)s du département 
- Participation à l’évaluation des besoins de formation du personnel infirmier  
- Participation à la formation du personnel infirmier et des autres personnels en matière de 

santé 
- Aide méthodologique en éducation à la santé des personnels infirmiers du département 
- Mise en œuvre du partenariat dans le cadre du département  
- Elaboration des statistiques départementales 

 
   

 
Qualités requises : 
 

- Sens des relations humaines 
- Capacité de travailler en équipe 
- Esprit de synthèse – aptitude à la rédaction 
- Capacité à animer des réunions 
- Solides connaissances du système éducatif 
- Solides connaissances professionnelles dans le domaine de la santé publique et de la 

santé communautaire 
- Connaissances en informatique  

 
 
L’intéressé(e) devra en outre posséder toutes les aptitudes requises pour assurer une bonne 
communication, c'est-à-dire apporter ses connaissances techniques à l’Inspecteur d’Académie d’une 
part, jouer le rôle de relais auprès de ses collègues d’autre part, travailler en étroite collaboration avec 
l’Infirmière Conseillère Technique du Recteur de l’Académie.            
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