DIVISION DE L’ENCADREMENT ET DES PERSONNELS
ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES

DIEPAT/07-407-506 du 3/12/07

TITULARISATION DES PERSONNELS ATOS STAGIAIRES AU TITRE DE LA
RENTREE SCOLAIRE 2008

Destinataires : Mesdames et Messieurs les Présidents d'Universités, Chefs d'établissements du
second degré, chefs des services d'affectation des personnels Atoss

Dossier suivi par : Mme Sandrine Sauvaget, Chef du bureau DIEPAT 3.01 (@ : 04-42-91-72-28)
pour les AAENES, SASU, Adjoints Administratifs ; Mme Marie Andrée Campion, Chef du
bureau DIEPAT 3.02 pour les CASU (@ : 04-42-91-74-37) ; Mme Noélle Vincent, Chef du
bureau 3.03 (@04-42-91-72-44) pour les personnels techniques (médicaux - sociaux - de
laboratoire - adjoints techniques d'établissement d'enseignement)

FAX de la division : 04-42-91-70-06 - Adresse malil : ce.diepat@ac-aix-marseille.fr

La présente circulaire a pour objet de vous préciser la procédure a suivre en vue de la titularisation ou
du renouvellement de stage ou du licenciement des personnels ATOS stagiaires au titre de la rentrée
scolaire 2008.

PERSONNELS CONCERNES

- personnels administratifs

- Conseillers d'administration scolaire et universitaire (voir décret n°1983-1033 du 3
décembre 1983 modifié)

- Attachés d'administration de I'Education Nationale et de I'Enseignement supérieur
(AAENEES)(voir décret n°2006-1732 du 23.12.2006 publié au JORF du 30 décembre
2006)

- Secrétaires administratifs classe normale

- Adjoints administratifs (voir décret n°2006-1760 du 23.12.2006 publié au JORF du 30
décembre 2006)

- personnels médicaux et sociaux

- Personnels infirmiers
- Assistant(e)s de service social

- personnels ouvriers
(voir décret n°2006-1761 du 23.12.2006 publié au JORF du 30 décembre 2006)

- Adjoints techniques des établissements d'enseignement (précédemment MO-OP-OEA)
- adjoints techniques de laboratoire

(voir décret n°2006-1762 du 23.12. 2006 publié au JORF du 30 décembre 2006) (précédemment
aides et aides techniques)
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Il - PROPOSITIONS DE TITULARISATION

Elles seront établies par vos soins sur I'imprimé joint.

L'avis favorable a la titularisation doit étre émis sans ambiguité. Il engage votre responsabilité.
La titularisation est un engagement a long terme de I'administration, qui doit étre pris en toute
connaissance de cause.

Dans le cas, ou la titularisation n'est pas proposeée il conviendra de joindre a la présente fiche un
rapport circonstancié clairement motivé justifiant votre proposition ; les fautes professionnelles,
négligences et insuffisances reprochées devront reposer sur des faits constatés qu'il conviendra de
préciser et de porter clairement a ma connaissance. De méme toute proposition de renouvellement de
stage dans un établissement différent devra étre diment motivée.

Les personnels actuellement affectés dans votre établissement dans le cadre d'un renouvellement de
stage, ne peuvent bénéficier d'une nouvelle période de stage. Le choix qui s'impose a vous, dans
cette hypothése, est soit le licenciement (si I'agent n'est pas fonctionnaire titulaire), soit la réintégration
dans le corps d'origine.

Enfin, j'appelle votre attention sur le fait que les fiches de proposition de titularisation et les
rapports circonstanciés joints (en cas de non titularisation) devront obligatoirement étre signés
par les intéressés.

Il - ENVOI DES DOCUMENTS

Les documents seront adressés directement en un seul exemplaire (accompagnés éventuellement
des rapports circonstanciés) pour tous les personnels sous le timbre du bureau concerné de la
DIEPAT du Rectorat, pour le :

vendredi 4 avril 2008

Signataire : Jacky TERRAL, Secrétaire Général de I'’Académie d’'Aix-Marseille.
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N°2007-274
Ministére de I'Education Nationale
ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE

TITULARISATION DES ATTACHES D’ADMINISTRATION DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (AAENES) : Rentrée scolaire 2008

AGENT
NOM patronymique Nom usuel
oude jeune fille ;..o OU A’ EPOUSE oo
PrENOM(S) & ottt
F AN (= ox =1 ] PSS PRPRPN
(O0]0 010 10 0TSPTSRO
Date de nomination : ......... [ [ .. O concours externe O concours interne
3 concours réservé Oconcours 3°™ voie

Quuotité de service

L’ agent a t-il exercé a temps partiel au cours de son stage ? 3 oui 3 non
Si oui, précisez les périodes et quotités de temps partiel :

Période : du ........ [ A au ......... [ [ quotiteé : .......... %
Période : du ........ [ [ au ......... [ [ quotité : .......... %

Congés de maladie
L’agent a t-il bénéficié d’un ou plusieurs congé(s) pour maladie ? 3 oui 0 non
Ce(s) congé(s) pour maladie a(ont)-il(s) excédé 36 jours ? 3 oui (3 non

Dans I’affirmative, un détail des congés devra étre joint a la présente fiche.

Congé de maternité

L’ agent a t-il bénéficié d’un congé de maternité ? 3 oui 3 non
Dans I’affirmative, précisez les dates et joignez un détail des congés a la présente fiche.

Période : du ........ [ [ au ......... [ [ pour un total de .......... jours

Services militaires
L’agent a t-il accompli son service national ? 3 oui 3 non

Dans I’affirmative, précisez les dates et joignez un détail des services a la présente fiche.
Période : du ......... [ [ au ......... A [ ..
Stage

Date de fin de stage : ......... A [ .. Date de titularisation : ......... [ A

Cette fiche est a renvoyer au Rectorat d"Aix-en-Provence (DIEPAT pour le 4 avril 2008
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Ministére de I'Education Nationale

ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE

TITULARISATION DES ATTACHES D’ADMINISTRATION DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (AAENES)

RAPPORT DE STAGE

AGENT
NOM patronymique Nom usuel
oude jeune fille : ..o OU A’ EPOUSE : eeveveieieiesie e
PrENOM(S) & ottt
N 1=To1 - LA o o ISP R
(00 1010 0101 0L TP PPR PRI
Date de nomination : ......... [, /A O conc externe 3 conc. interne

APPRECIATIONS ET PROPOSITIONS

Il convient notamment de faire ressortir les aptitudes de I’intéressé(e) a exercer les fonctions qui lui sont confiées ; si vous
émettez un avis favorable a la titularisation, vous préciserez s’il vous semble posséder logique, rigueur, capacités d’analyse
et d’expression et conscience professionnelle. Vous indiquerez s’il vous parait disposer du golt et du sens des
responsabilités, étre apte a encadrer, prévoir, organiser, décider, gérer, contr6ler et vérifier. En cas de renouvellement de
stage ou de licenciement, vous justifierez de méme votre proposition.

< du chef d’établissement ou de service

O titularisation O  renouvellement de stage O  licenciement

Date
et signature
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< de I'agent comptable, le cas échéant

O titularisation O  renouvellement de stage O  licenciement

Date
et signature

Vu et pris connaissance le :
signature de I’agent :

= Avis du Recteur

Outre I"avis formulé sur la maniére de servir de I’agent, il pourra étre utilement mentionné si le stagiaire a bénéficié ou non
de formations d’adaptation a I’emploi ou si le contexte professionnel propre au lieu d’exercice peut apporter un éclairage
sur la maniére dont le stage est évalué.

O titularisation J  renouvellement de stage O  licenciement
Fait a le

LE RECTEUR

Vu et pris connaissance le :

Signature de I’agent :
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N°2007-275
Ministére de I'Education Nationale

Direction de I'Encadrement
Service des Personnels d'encadrement
Sous-Direction de la gestion des carriéres des personnels d'encadrement
Bureau de I'encadrement administratif (DE B2-1)

Rapport en vue de la titularisation dans le corps des conseillers d'administration scolaire et
universitaire — Rentrée scolaire 2008

NOM patronymique Prénom :
NOM usuel :

Date de naissance :

Affectation en qualité de CASU stagiaire :

AVIS motivé sur la titularisation de I'intéressé (e) dans le corps des CASU (DE B2-1)

(Conformément aux dispositions de la note DEB2-1 n°07-101 du 19 février 2007, il convient de formuler un avis motivé.
Placé en position de responsabilité des la rentrée 2008, I'aptitude a I'encadrement d'équipes ou de projets, I'adaptabilité,
la pluridisciplinarité devront faire I'objet d'une approche attentive)

Fait a le
Le Chef d'établissement ou de service

Cette fiche est a renvoyer au Rectorat d'Aix-en-Provence (DIEPAT) pour le 4 avril 2008
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Rectorat - DIEPAT
n°2007-276

ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE

TITULARISATION DES SECRETAIRES D'ADMINISTRATION STAGIAIRES — Rentrée scolaire 2008

AGENT

NOM patronymique Nom usuel
oudejeune fille : ..o OU 0 8POUSE : .o
PrENOM(S) & woveiveiieeieeieie ettt
CORPS : Secrétaire d'administration
N 1 (=To1 - LA o] o RSP PP TP
(010 1010 0 [0 0L TP PP PR PP
Date de nomination en qualité de stagiaire ..... /... / ......0 concours externe OJ concours interne

Quuotité de service
L’agent a t-il exercé a temps partiel au cours de son stage ? 3 oui 3 non

Si oui, précisez les périodes et quotités de temps partiel :

Période : du ........ [ A au ......... [ [ quotiteé : .......... %
Période : du ........ [ A au ......... [ [ quotiteé : .......... %

Congés de maladie
L’agent a t-il bénéficié d’un ou plusieurs congé(s) pour maladie ? 3 oui 0 non
Ce(s) congé(s) pour maladie a(ont)-il(s) excédé 36 jours ? 3 oui 0 non

Dans I’affirmative, un détail des congés devra étre joint a la présente fiche.

Congeé de maternité

L’agent a t-il bénéficié d’un congé de maternité ? 3 oui (3 non
Dans I’affirmative, précisez les dates et joignez un détail des congés a la présente fiche.

Période : du ......... [ [ au ......... [ [ .. pour un total de .......... jours

Services militaires
L’agent a t-il accompli son service national ? 3 oui 0 non

Dans I’affirmative, précisez les dates et joignez un détail des services a la présente fiche.
Période : du ........ [ A au ......... AR [,
Stage

Date de fin de stage : ......... [ [ .. Date de titularisation : ......... [ ... A

Cette fiche est a renvoyer au Rectorat d'Aix-en-Provence (DIEPAT) pour le 4 avril 2008
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ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE
TITULARISATION DES

% SECRETAIRES D'ADMINISTRATION

RAPPORT DE STAGE

AGENT
NOM patronymique Nom usuel
oudejeune fille : .o OU 0’EPOUSE & v
PIENOM(S) & woveeiveeieeie e steete st ste et sre et
N 1=To1 - LA T o SRS
(070 1010 0 [0 0L TP TP UTRTOPOPRTO
Date de nomination : ......... [ [ 0 concours externe  (J concours interne

APPRECIATIONS ET PROPOSITIONS

Il convient notamment de faire ressortir les aptitudes de I’intéressé(e) a exercer les fonctions qui lui sont confiées ; si vous
émettez un avis favorable a la titularisation, vous préciserez s’il vous semble posséder logique, rigueur, capacités d’analyse
et d’expression et conscience professionnelle. Vous indiquerez s’il vous parait disposer du sens du service public et des
responsabilités, étre apte a encadrer, prévoir, organiser, décider, gérer, controler et vérifier. En cas de renouvellement de
stage ou de licenciement, vous justifierez de méme votre proposition.

S du supérieur hiérarchique direct

titularisation
renouvellement de stage (*) :

ag

- dans I'établissement ou service d'affectation a
- dans un autre établissement ou service (a justifier) O

licenciement
réintégration dans le corps d'origine

aa

Date
et signature

(*) établir un rapport séparé
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< du chef d'établissement ou de service

titularisation
renouvellement de stage (*) :

aa

- dans I'établissement ou service d'affectation a
- dans un autre établissement ou service (a justifier) O
J licenciement

O  réintégration dans le corps d'origine

Date
et signature

(*) établir un rapport séparé

Cadre réservé au fonctionnaire stagiaire :

Vu et pris connaissance le :

signature de I’agent :
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Rectorat- DIEPAT
n°2007-277

ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE

TITULARISATION DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS STAGIAIRES — Rentrée scolaire 2008

AGENT

NOM patronymique
oudejeunefille : ...,

PrENOM(S) & woveiveiieeieeieie ettt

CORPS : Adjoint Administratif

ATECEALION & e

LO00] 1010 010701

Nom usuel
OU 0’EPOUSE & .eveeeeeciieieee e

Date de nomination en qualité de stagiaire ...... /... /... 3 concours externe (J concours interne

Quotité de service

L’agent a t-il exercé a temps partiel au cours de son stage ? 3 oui 3 non
Si oui, précisez les périodes et quotités de temps partiel :

Période : du ........ [ A au ......... [ [ quotiteé : .......... %

Période : du ........ [ [ au ......... [ [ quotité : .......... %

Congés de maladie
L’agent a t-il bénéficié d’un ou plusieurs congé(s) pour maladie ? 3 oui 0 non

Ce(s) congé(s) pour maladie a(ont)-il(s) excédé 36 jours ? 3 oui 0 non

Dans I’affirmative, un détail des congés devra étre joint a la présente fiche.

Congé de maternité
L’agent a t-il benéficié d’un congé de maternite ? 3 oui 3 non

Dans I’affirmative, précisez les dates et joignez un détail des congés a la présente fiche.

Période : du ......... [, [, au ......... [, [, pour un total de .......... jours

Services militaires
L’agent a t-il accompli son service national ? 3 oui 3 non

Dans I’affirmative, précisez les dates et joignez un détail des services a la présente fiche.

Période : du ... [ [, au ......... [, [

Stage

Date de fin de stage : ......... A [ .. Date de titularisation : ......... [ [

Cette fiche est a renvoyer au Rectorat d"Aix-en-Provence (DIEPAT) pour le 4 avril 2008
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ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE

TITULARISATION DES

% ADJOINTS D'ADMINISTRATIFS

RAPPORT DE STAGE

NOM patronymique

AGENT

oudejeune fille : .oovoiiiei

PIENOM(S) & woveiieiieeieeieiere e

Nom usuel
OU 0 EPOUSE : .vvveeveeeeereeie e

AT OO AL 0N & e et e e e e e e e e ————tae e et e e e ——————aaaaa e ———

LO00] 1010 0101 ST

Date de nomination : ......... /

3 concours externe O concours interne

APPRECIATIONS ET PROPOSITIONS

Il convient notamment de faire ressortir les aptitudes de I’intéressé(e) a exercer les fonctions qui lui sont confiées ; si vous
émettez un avis favorable a la titularisation, vous préciserez s’il vous semble posséder logique, rigueur, capacités d’analyse
et d’expression et conscience professionnelle. Vous indiquerez s’il vous parait disposer du sens du service public et des
responsabilités, étre apte a prévoir, organiser, gérer, controler et vérifier. En cas de renouvellement de stage ou de
licenciement, vous justifierez de méme votre proposition.

2 du supérieur hiérarchique direct

- dans I'établissement ou service d'affectation 0
- dans un autre établissement ou service (a justifier) O

J titularisation

O renouvellement de stage (*) :

J  licenciement

O  réintégration dans le corps d'origine

(*) établir un rapport séparé

Date
et signature
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< du chef d'établissement ou de service

O titularisation

O  renouvellement de stage (*) :

- dans I'établissement ou service d'affectation d
- dans un autre établissement ou service (a justifier) O

O licenciement

O  réintégration dans le corps d'origine

Date
et signature

(*) établir un rapport séparé

Cadre réservé au fonctionnaire stagiaire :

Vu et pris connaissance le :

signature de I’agent :
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Rectorat- DIEPAT
N°2007-278

ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE

TITULARISATION DES PERSONNELS INFIRMIERS STAGIAIRES — Rentrée scolaire 2008

AGENT

NOM patronymique Nom usuel
oudejeune fille : ..o OU 0 8POUSE : .o

PrENOM(S) & woveiveiieeieeieie ettt

CORPS: Infirmiers (es)

ATTECTALION .ttt bbbt bbb bbbt e b b e et
COMIMUINE bbb e bbb e e b e a e s b e e b e e e b e b e an e e e b e eae e

Date de nomination en qualité de stagiaire ...... /... / ......0 concours externe O concours interne
Q concours unique

Quuotité de service

L’agent a t-il exercé a temps partiel au cours de son stage ? 3 oui 0 non
Si oui, précisez les périodes et quotités de temps partiel :

Période : du ......... [, [, au ......... [, [, quotité : .......... %

Période : du ......... [ [ au ......... [ .. [ quotite : .......... %

Conges de maladie
L’agent a t-il bénéficié d’un ou plusieurs congé(s) pour maladie ? 3 oui (3 non

Ce(s) congé(s) pour maladie a(ont)-il(s) excédé 36 jours ? 3 oui (3 non

Dans I’affirmative, un détail des congés devra étre joint & la présente fiche.

Congeé de maternité

L’agent a t-il bénéficié d’un congé de maternité ? 3 oui 3 non
Dans I’affirmative, précisez les dates et joignez un détail des congés a la présente fiche.

Période : du ......... [, [, au ......... [, [, pour un total de .......... jours

Services militaires

L’agent a t-il accompli son service national ? 3 oui 3 non
Dans I’affirmative, précisez les dates et joignez un détail des services a la présente fiche.
Période : du ......... [, [, au ......... [, [,
Stage
Date de fin de stage : ......... [ [ .. Date de titularisation : ......... [ ... A

Cette fiche est a renvoyer au Rectorat d'Aix-en-Provence (DIEPAT) pour le 4 avril 2008
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ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE

TITULARISATION DES PERSONNELS INFIRMIERS

RAPPORT DE STAGE

NOM patronymique

ou de jeunefille : .........
Prénom(s) : ...cccceevveennn.
Affectation : ................
Commune : .....c.ccceenee.

Date de nomination : ...

AGENT

Nom usuel

................................................ OU A’ EPOUSE : eeveeeieieiesie e

...... [, 3 concours externe O concours interne

APPRECIATIONS ET PROPOSITIONS

Il convient notamment de faire ressortir les aptitudes de I’intéressé (e) a exercer les fonctions qui lui sont confiées, en
référence a la fiche de poste type publiée aux bulletins académiques n° 372 du 4 décembre 2006 et n° 377 du 22 janvier
2007. En cas de renouvellement de stage ou de licenciement, vous justifierez de méme votre proposition.

< du Chef d'établissement

O titularisation

O renouvellement de stage (*) :

- dans I'établissement ou service d'affectation d
- dans un autre établissement ou service (a justifier) O

O licenciement

O  réintégration dans le corps d'origine

(*) établir un rapport séparé

Date
et signature
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2 de I'Infirmiére Conseillére Technique du Recteur

O titularisation

O  renouvellement de stage (*) :

- dans I'établissement ou service d'affectation d
- dans un autre établissement ou service (a justifier) O

O licenciement

O  réintégration dans le corps d'origine

Date
et signature

(*) établir un rapport séparé

Cadre réservé au fonctionnaire stagiaire :

Vu et pris connaissance le :

signature de I’agent :
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Rectorat- DIEPAT
n°2007-279 )
ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE

TITULARISATION DES ASSISTANT(E)S DE SERVICE SOCIAL STAGIAIRES — Rentrée scolaire 2008

AGENT

NOM patronymique Nom usuel
oudejeune fille : ..o OU 0 8POUSE : .o
PrENOM(S) & woveiveiieeieeieie ettt
CORPS: Assistant(e) de service social
F AN (= or = o] PSPPSRI
(0010010 10 0TSSP
Date de nomination en qualité de stagiaire ..... /... /.. .. 3 concours externe OJ concours interne

Quotité de service
L’agent a t-il exercé a temps partiel au cours de son stage ? 3 oui 3 non

Si oui, précisez les périodes et quotités de temps partiel :

Période : du ......... [, [, au ......... [, [, quotité : .......... %
Période : du ......... [ [ au ......... [ .. [ quotite : .......... %

Conges de maladie
L’agent a t-il bénéficié d’un ou plusieurs congé(s) pour maladie ? 3 oui (3 non
Ce(s) congé(s) pour maladie a(ont)-il(s) excédé 36 jours ? 3 oui (3 non

Dans I’affirmative, un détail des congés devra étre joint a la présente fiche.

Congé de maternité

L’agent a t-il bénéficié d’un congé de maternité ? 3 oui 0 non
Dans I’affirmative, précisez les dates et joignez un détail des congés a la présente fiche.

Période : du ......... [ [ au ......... [ [ pour un total de .......... jours

Services militaires
L’agent a t-il accompli son service national ? 3 oui 3 non

Dans I’affirmative, précisez les dates et joignez un détail des services a la présente fiche.
Période : du ......... [ [ au ......... A [ ..
Stage

Date de fin de stage : ......... AR [ Date de titularisation : ......... [ [

Cette fiche est a renvoyer au Rectorat d'Aix-en-Provence (DIEPAT) pour le 4 avril 2008
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ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE

TITULARISATION DES ASSISTANTES DE SERVICE SOCIAL

RAPPORT DE STAGE

AGENT
NOM patronymique Nom usuel
oudejeune fille : .o OU 0’EPOUSE & vt
PIENOM(S) & voivveiveeieeie e steete st ste et
N 1=To1 - LA T o USROS
(070 1010 0111 0= PSPPSRI
Date de nomination : ......... [ [ O concours externe  (J concours interne

APPRECIATIONS ET PROPOSITIONS

Il convient notamment de faire ressortir les aptitudes de I’intéressé(e) a exercer les fonctions qui lui sont confiées ; si vous
émettez un avis favorable a la titularisation, vous préciserez s’il vous semble posséder logique, rigueur, capacités d’analyse
et d’expression et conscience professionnelle. Vous indiquerez s’il vous parait disposer du sens du service public et des
responsabilités, étre apte a prévoir, organiser, décider, gérer, contrdler et vérifier. En cas de renouvellement de stage ou de
licenciement, vous justifierez de méme votre proposition.

2 de la Conseillere Technique Départementale ou du Chef de service pour les ASS en établissement

titularisation
renouvellement de stage (*):

aa

- dans I'établissement ou service d'affectation a
- dans un autre établissement ou service (a justifier) O

licenciement
réintégration dans le corps d'origine

aa

Date
et signature

(*) établir un rapport séparé
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2 de I'Inspecteur d'Académie ou du Chef d'établissement pour les ASS en établissement

titularisation
renouvellement de stage (*) :

aa

- dans I'établissement ou service d'affectation a
- dans un autre établissement ou service (a justifier) O

licenciement
réintégration dans le corps d'origine

ag

Date
et signature

(*) établir un rapport séparé

Cadre réservé au fonctionnaire stagiaire :

Vu et pris connaissance le :

signature de I’agent :
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Rectorat- DIEPAT
n°2007-281

ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE

TITULARISATION DES PERSONNELS DE LABORATOIRE STAGIAIRES — Rentrée scolaire 2008

AGENT

NOM patronymique Nom usuel
oudejeune fille : ..o OU 0 8POUSE : .o

PrENOM(S) & woveiveitieieeieieie et

CORPS: Technicien O Adjoint technique O Classe : .....coovvnvnnnnnn.
Spécialite & ...

ATTECTALION .ot b e E e R et R et R e e
COMIMUINE bbb e bbb e e b e s s b e e b e bbb e b e e e b e s

Date de nomination en qualité de stagiaire ...... /... / ......0 concours externe O concours interne

Quotité de service

L’agent a t-il exercé a temps partiel au cours de son stage ? 3 oui 3 non
Si oui, précisez les périodes et quotités de temps partiel :

Période : du ........ [ A au ......... [ [ quotiteé : .......... %
Période : du ........ [ [ au ......... [ [ quotité : .......... %

Congés de maladie
L’agent a t-il bénéficié d’un ou plusieurs congé(s) pour maladie ? 3 oui 0 non

Ce(s) congé(s) pour maladie a(ont)-il(s) excédé 36 jours ? 3 oui 0 non

Dans I’affirmative, un détail des congés devra étre joint a la présente fiche.

Congé de maternité

L’agent a t-il benéficié d’un congé de maternite ? 3 oui 3 non
Dans I’affirmative, précisez les dates et joignez un détail des congés a la présente fiche.

Période : du ......... [ .. [ au ......... [ [ ... pour un total de .......... jours

Services militaires

L’agent a t-il accompli son service national ? 3 oui 3 non
Dans I’affirmative, précisez les dates et joignez un détail des services a la présente fiche.

Période : du ... [ T au ......... [, [

Stage
Date de fin de stage : ......... A [ .. Date de titularisation : ......... [ A

Cette fiche est a renvoyer au Rectorat d'Aix-en-Provence (DIEPAT) pour le 4 avril 2008
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ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE

TITULARISATION DES PERSONNELS DE LABORATOIRE

RAPPORT DE STAGE

AGENT
NOM patronymique Nom usuel
oude jeunefille : ..o OU A’ EPOUSE : oo
PrENOM(S) & oottt
F N 1=To1 - LA o o ISR PR
(000 1011 0101 0T TP PP TR PPR PRI
Date de nomination : ......... [, [, O concours externe [J concours interne

APPRECIATIONS ET PROPOSITIONS

Il convient notamment de faire ressortir les aptitudes de I’intéressé(e) a exercer les fonctions qui lui sont confiées ; si vous
émettez un avis favorable a la titularisation, vous préciserez s’il vous semble posséder logique, rigueur, capacités d’analyse
et d’expression et conscience professionnelle. Vous indiquerez s’il vous parait disposer du sens du service public et des
responsabilités, étre apte a prévoir, gérer, contrdler et vérifier. En cas de renouvellement de stage ou de licenciement, vous
justifierez de méme votre proposition.

2 du supérieur hiérarchique direct

titularisation

renouvellement de stage (*):

- dans I'établissement ou service d'affectation a
- dans un autre établissement ou service (a justifier) O

3  licenciement

O  réintégration dans le corps d'origine

Date
et signature

(*) établir un rapport séparé
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< du chef d'établissement ou de service

O titularisation

O  renouvellement de stage (*) :

- dans I'établissement ou service d'affectation d
- dans un autre établissement ou service (a justifier) O

O licenciement

O  réintégration dans le corps d'origine

Date
et signature

(*) établir un rapport séparé

Cadre réservé au fonctionnaire stagiaire :

Vu et pris connaissance le :

signature de I’agent :
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Rectorat- DIEPAT
n°2007- 298

ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE

TITULARISATION DES ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT
Rentrée scolaire 2008

AGENT

NOM patronymique Nom usuel

oudejeune fille : ..o OU 0 8POUSE : .o

PrENOM(S) & woveiveitieieeieieie et

CORPS: Adjoints Techniques des établissements d'enseignement
ClasSe it

Spécialité : ...,
A 7 (=To1 - LT o USSP
(0011010 010 0TSSP TPR
Date de nomination en qualité de stagiaire ......... [, [ 03 conc externe O conc. interne

Quotité de service
L’agent a t-il exercé a temps partiel au cours de son stage ? 3 oui 3 non

Si oui, précisez les périodes et quotités de temps partiel :

Période : du ........ [ . au ......... [ [ quotité : .......... %
Période : du ........ [ [ au ......... [ [ quotité : .......... %

Congés de maladie
L’agent a t-il bénéficié d’un ou plusieurs congé(s) pour maladie ? 3 oui 3 non
Ce(s) congé(s) pour maladie a(ont)-il(s) excédé 36 jours ? 3 oui 3 non

Dans I’affirmative, un détail des congés devra étre joint a la présente fiche.

Congé de maternité

L’agent a t-il benéficié d’un congé de maternite ? 3 oui 3 non
Dans I’affirmative, précisez les dates et joignez un détail des congés a la présente fiche.

Période : du ........ [ .. [ au ......... [ [ .. pour un total de .......... jours

Services militaires
L’agent a t-il accompli son service national ? 3 oui 3 non

Dans I’affirmative, précisez les dates et joignez un détail des services a la présente fiche.
Période : du ........ [, [, au ......... [, [
Stage

Date de fin de stage : ......... A [ .. Date de titularisation : ......... [ [

Cette fiche est a renvoyer au Rectorat d"Aix-en-Provence (DIEPAT) pour le 4 avril 2008
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ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE

TITULARISATION DES PERSONNELS OUVRIERS

RAPPORT DE STAGE

AGENT
NOM patronymique Nom usuel
oudejeune fille : .oovieiiei OU 0’E€POUSE & et
PIENOM(S) & voivveiveeieeie e steete st ste et
N 1=To1 - LA T o SRR
(070 1010 0 [0 0L TSP RTUP PR
Date de nomination : ......... [, /A O concours externe [J concours interne

APPRECIATIONS ET PROPOSITIONS

Il convient notamment de faire ressortir les aptitudes de I’intéressé(e) a exercer les fonctions qui lui sont confiées ; si vous
émettez un avis favorable a la titularisation, vous préciserez s’il vous semble posséder logique, rigueur, capacités a
s'investir et conscience professionnelle. Vous indiquerez, s’il vous parait disposer du sens du service public et des
responsabilités, et (pour les maitres ouvriers étre apte a encadrer) (pour les ouvriers professionnels les aptitudes
professionnelles dans leur spécialité de recrutement), prévoir, organiser, décider, gérer, contrller et vérifier. En cas de
renouvellement de stage ou de licenciement, vous justifierez de méme votre proposition.

2 du supérieur hiérarchique direct

O titularisation

J  renouvellement de stage (*):

- dans I'établissement ou service d'affectation a
- dans un autre établissement ou service (a justifier) O

O licenciement

(J  réintégration dans le corps d'origine

Date
et signature

(*) établir un rapport séparé
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< du chef d'établissement ou de service

O titularisation

O renouvellement de stage (*) :

- dans I'établissement ou service d'affectation 0
- dans un autre établissement ou service (a justifier) O

O licenciement

J  réintégration dans le corps d'origine

Date
et signature

(*) établir un rapport séparé

Cadre réservé au fonctionnaire stagiaire :

Vu et pris connaissance le :

signature de I’agent :
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