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En raison du report de la commission administrative paritaire nationale relative à la liste d’aptitude pour 
l’accès au corps des conseillers d'administration scolaire et universitaire et en raison du reclassement 
des attachés principaux d'administration scolaire et universitaire (APASU) en attachés principaux 
d’administration de l’éducation nationale et de l’enseignement supérieur (APAENES) au 1er janvier 
2007, il est encore possible pour les agents remplissant les conditions et qui n’ont pas fait acte de 
candidature, de faire parvenir l’ensemble du dossier pour le  13 mars 2007  dernier délai au bureau 
DIPA 3.02. 
 
Vous vous reporterez au Bulletin Académique n° 367 du 23 octobre 2006. 
 
 
 
1) Les conditions requises pour l’inscription sur la liste : 
 
 APAENES qui ont atteint au 1er janvier 2007 au moins le 5ème échelon et qui justifient à cette même 
date d’au moins deux ans d’ancienneté dans ce grade (les services accomplis dans leur grade d’origine 
- APASU - sont assimilés à des services accomplis dans le grade d’intégration - APAENES). 
Seuls, les agents anciennement APASU 1ère classe et anciennement les APASU 2ème classe ayant 
atteint au 1er janvier 2007 au moins le 4ème échelon et qui justifient à cette même date d’au moins deux 
ans d’ancienneté dans le grade, répondent à ces conditions.     
 
 
2) J’appelle particulièrement l’attention des APAENES qui ont atteint le 9ème échelon, indice brut = 916 
(anciennement APASU 1er classe au 2ème échelon avec un indice brut à 896) : en cas de nomination, ils 
seront reclassés en qualité de CASU classe normale 11ème échelon (indice brut 871). 
Toutefois, ils conserveront à titre personnel leur indice antérieur jusqu’au jour où ils seront promus en 
qualité de CASU hors classe (4 ans d’ancienneté minimum dans le corps des CASU sont requis pour 
accéder à la hors classe).    
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