DIVISION DES PERSONNELS ATOSS

DIPA/06-360-441 du 4/09/06

VACANCE D'UN POSTE D’'INFIRMIER(E) ADJOINT A L’INFIRMIERE
CONSEILLERE TECHNIQUE AUPRES DU RECTEUR

Destinataires : Mesdames et Messieurs les Infirmier(e)s
(s/c de Mmes et MM les Chefs d'établissement)

Affaire suivie par : Mme CORDERO, Tel: 04 42 91 72 32 - Fax : 04 42 91 70 06
Courrier électronique : francine.cordero@ac-aix-marseille.fr

Le poste d'infirmier(e) adjoint a I'infirmiére conseillére technique auprés du Recteur est vacant.

Les infirmier(e)s intéressé(e)s par ces fonctions bénéficient d’'un délai supplémentaire jusqu’au

22 septembre 2006 pour faire acte de candidature en adressant a mes services sous le présent
timbre une lettre de motivation, la copie des trois derniéres fiches de notation, une fiche de

candidature dont vous trouverez le modéle en annexe 1.

Les personnes intéressé(e)s peuvent prendre contact avec I'infirmiére conseillére technique auprés

du Recteur afin d’obtenir des renseignements complémentaires.

Le profil du poste est décrit en annexe 2.

Signataire : Jacky TERRAL, Secrétaire Général de I'’Académie d’Aix-Marseille.
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ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE ANNEXE [

RECTORAT
DIPA

FICHE DE CANDATURE
POUR LE POSTE D’'INFIRMIER(E) ADJOINT A L'INFIRMIERE CONSEILLERE TECHNIQUE du RECTEUR

a remplir par le candidat et a retourner au Rectorat d’Aix-Marseille — DIPA (personnels infirmiers) avant le
22 septembre 2006

Je soussigné(e)

NOM ittt e e e et e e s e e e tae e n e e e nraeenraean PRENOM ..ottt tae s e e
NUMEN .ottt et e e nnne e snre e e snaeeennes A=) =SSR

F e =TSSP RPRPTPRRR
[C17= To = TSP EChEION... ..o
Date de titularisation dans 1€ COIPS ACTUEI :........cc.uiiiiiiii e e e e e e e e e e e e s s et b b e e e e e s s e sabbeaeeeeeessasssstaaeeeeeeesannne

déclare étre candidat(e) au poste D'INFIRMIER(E) AJDOINT a l'infirmiére CONSEILLERE TECHNIQUE du Recteur.

Signature du Candidat
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APTITUDE DE L'AGENT AUX FONCTIONS SOLLICITES

Avis du chef d’établissement ou de service

(signature)

L'intéressé(e),

Vu et pris connaissance.

(signature)
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ANNEXE 2

RECTORAT D’AIX-MARSEILLE
DIPA
Personnels infirmiers

PROFIL DE POSTE
POUR LE POSTE D’'INFIRMIER(E) ADJOINT A L’INFIRMIERE CONSEILLERE TECHNIQUE
AUPRES DU RECTEUR

L’'emploi d'infirmier(e) adjoint a I'infirmiére conseillére technique auprés du Recteur est vacant.

Caractéristiques principales de I’emploi :

Marquer un intérét pour les fonctions d’animation , de coordination et d’évaluation
Avoir acquis une expérience de travail a I'Education nationale

Posséder des qualités de discrétion
Avoir un excellent niveau de compétence dans le domaine informatique et dans le domaine du secourisme.

Qualités requises :

Avoir le sens des relations humaines
Capacité a travailler en équipe
Avoir des connaissances du systéme éducatif

L'intéressé(e) devra en outre posséder toutes les aptitudes requises pour assurer une bonne communication, c’est a dire
jouer le réle de relais auprés de ses collégues.
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