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1) Tableau d'avancement  
 

En ce qui concerne l'application de la circulaire rectorale, parue au Bulletin Académique n° 325 du 12 
septembre 2005, relative aux propositions pour l'inscription aux tableaux d'avancement pour les  
personnels de catégorie C, je vous demande de bien vouloir m'adresser vos propositions, après 
consultation  de la CPE compétente, pour le 28 avril 2006. 
 
Pour les personnels du rectorat, je vous demande de bien vouloir adresser les dossiers de 
propositions avant  le 3 avril 2006 à la chancellerie des universités. 
 

2) Listes d'aptitude 
 

J'attire votre attention sur la circulaire 050 du 2 février 2006 qui précise que les dossiers des 
personnels ITRF de catégorie A et B doivent parvenir à la DPMA B5 pour le 28 avril 2006 délai de 
rigueur. 
Pour les personnels du rectorat (catégories A, B, C) je vous demande de bien vouloir adresser les 
dossiers de propositions  avant le 3 avril 2006 à la chancellerie des universités. 

   
Chaque dossier de proposition d'inscription sur les listes d'aptitude d'accès aux corps supérieurs des 

personnels ITARF placés sous votre autorité, doit comprendre : 

- ANNEXE II-1 : FICHE INDIVIDUELLE DE PROPOSITION DE L’AGENT, établie selon le modèle joint. Il 
est impératif que les informations fournies soient dactylographiées et que toutes les 
rubriques soient remplies. 
 
- ANNEXE II-2 : RAPPORT D’ACTIVITE DE L’AGENT. L’agent rédige lui-même son rapport d’activité 
concernant ses fonctions actuelles et son activité passée dans le corps, et le transmet, 
dactylographié, à son autorité supérieure accompagné d’un curriculum vitae qui détaille 
l’ensemble de son parcours professionnel. 
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Ce rapport complet, précis et concis devra être accompagné d’un organigramme qui 
permette d’identifier clairement la place de l’agent dans le service. Les dossiers de 
candidatures ne doivent pas comporter de documents audiovisuels ou de publications. Seule 
l’énumération, s’il y a lieu, de publications ou la mention d’une contribution à des travaux 
scientifiques peut figurer au dossier, notamment pour l’accès au corps des IGR. 
 
Le rapport d’activité sera revêtu de la signature de l’agent et de celle de l’autorité 
hiérarchique (président ou directeur d’établissement ou recteur). 
Ce rapport d'activité pourra être rédigé de façon plus succincte pour l'accès à l'un des corps 
de la catégorie C. 
 
- ANNEXE II-3 : LE RAPPORT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE : Elément déterminant du dossier de 
proposition, ce rapport doit être établi avec le plus grand soin par l’autorité hiérarchique et se 
décliner en fonction des 4 items suivants : 

o Appréciation sur le parcours professionnel de l’agent ; 
o Appréciation sur les activités actuelles de l’agent et l’étendue de ses missions et de 

ses responsabilités ;  
o Appréciation de la contribution de l’agent à l’activité du service, laboratoire ou toute 

autre structure ;  
o Appréciation sur l’aptitude de l’agent à s’adapter à son environnement, à l’écoute et 

au dialogue ;  
Le supérieur hiérarchique rédige le rapport d’aptitude professionnelle en tenant compte du 
rapport d’activité de l’agent et en s’aidant du référentiel des emplois-types. 

 
L'ensemble des documents devra parvenir au ministère DPMA B5 pour le 28 avril 2006  
avec l'avis circonstancié de la CPE. 

 
Pour les personnels de catégorie C, les CAPA seront réunies au mois de juin 2006, par 
conséquent je vous demande de bien vouloir adresser vos propositions (annexes I, II.1, II.2, 
II.3), après consultation de la CPE compétente, à la chancellerie des universités pour le 
19 mai 2006. 
 
 

3) Demandes diverses 
 

Les demandes de détachement, d'intégration, de renouvellement de stage et toute question 
d'ordre individuel (annexe IV.1, IV.2 et V) devront parvenir : 

- pour les catégories A et B au ministère DPMA B5 pour le 28 avril 2006 
avec l'avis circonstancié de la CPE, 

- pour les catégories C, à la chancellerie des universités pour le 19 mai 
2006. 

 
 
 
 
 
 
Signataire : Jacky TERRAL, Secrétaire Général de l’Académie d’Aix-Marseille. 
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