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DIPA/06-342-407 du 6/02/06 
 

LISTE D'APTITUDE AUX FONCTIONS D'ADJOINTS ADMINISTRATIFS 
ANNEE 2006 

 
Destinataires :  Tous les établissements publics 
 
Affaire suivie par :  
Mme PERON Tel : 04 42 91 72 33 
Mme PARA Tel : 04 42 91 72 34 
 
Fax : 04 42 91 70 06 e.mail : ce.dipa@ac-aix-marseille.fr

 
L'article 4 §2 du décret n° 90-712 du 1er août 1990 dispose que les adjoints administratifs peuvent être 
recrutés par inscription sur une liste d'aptitude établie après avis de la Commission Administrative 
Paritaire Académique compétente. 
 
 
CONDITIONS A REMPLIR 
 
Peuvent être candidat(e)s les fonctionnaires de l'Etat appartenant à un corps classé en catégorie C et 
comportant l'exercice de fonctions de bureau. Les intéressé(e)s doivent justifier d'au moins dix ans 
de services publics au 01-01-2006. 
 
Les agents administratifs qui remplissent les conditions seront directement portés par mes 
services sur les documents qui seront examinés par la Commission Administrative Paritaire 
Académique compétente, sans qu'ils aient à faire acte de candidature. 
 
 
TRANSMISSION DES DEMANDES 
 
Une fiche vierge est jointe à la présente circulaire (Annexe I) pour les autres personnels (techniques, 
ouvriers et de service, laboratoire…) qui souhaitent faire acte de candidature. 
 
Vous voudrez bien la compléter s'agissant des fonctions des intéressé(e)s et porter votre avis sur leur 
aptitude à exercer dans un corps supérieur. 
 
 
Ces fiches devront être transmises directement en un seul envoi sous bordereau et récapitulatif pour : 

 
Le 13 mars 2006 

 
 
 
Signataire : Jacky TERRAL, Secrétaire Général de l’Académie d’Aix-Marseille. 
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ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE   ANNEXE I 
RECTORAT 
Bureau des Adjoints Administratifs
 
Cette fiche ne doit pas être remplie par les Agents Administratifs puisqu'ils n'ont pas à faire acte de 
candidature. Elle ne concerne que les personnels de catégorie C (ouvriers, laboratoire) qui exercent des 
fonctions de bureau. 
 

LISTE D'APTITUDE AUX FONCTIONS D'ADJOINT ADMINISTRATIF 
FICHE INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE POUR L'ANNEE 2006 

 
 
NOM :      Prénom :    né(e) le :  
 
 
Grade actuel :       Affectation :  
 
 
Fonctions actuelles et formation : (à renseigner obligatoirement de façon précise et détaillée) 
 
 
 
 
 
 
Je sollicite mon inscription sur liste d’aptitude aux fonctions d’adjoint Administratif :  
Date et  Signature : 
 
Eléments de calcul du barème : valeur à la date du 01/01/2006 
Diplôme : 
 
Note : (copie de l’avis de notation 2003) + écart de note 2005 :                                                               
 
 
Ancienneté générale de services : ן__ן__ ן a ן__ן__ן m ן__ן__ן j 
Ancienneté de grade : ן__ן__ן a ן__ן__ן m ן__ן__ן j 
Ancienneté de corps : ן__ן__ן a ן__ן__ן m ן__ן__ן j 
 

Echelle : Echelon au 01/01/2006 : 
Ancienneté dans cet échelon : 
 j ן__ן__ן m ן__ן__ן a ן__ן__ן 
 

 
AVIS DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT OU DU CHEF DE GESTION : 
 
 
 
 
 
 
Appréciation et avis du Chef     Avis de l'Inspecteur d'Académie 
D'Etablissement ou de Service :     ou du Président d'Université : 
 
 
 
 
Date et signature :      Date et signature : 
 
Cette fiche doit être renvoyée à la DIPA du Rectorat pour le 13 mars 2006, délai de rigueur. 
 

Bulletin académique n° 342 du 6 février 2006  


