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Année scolaire 20../20..
Parcours Personnalisé de Prévention des Ruptures Scolaires(*) 
LP / LGT 
Dossier Elève
· Nom et prénom de l’élève : 




Date de naissance :
· Adresse : 






Téléphone :
· Classe :
· Professeur principal :
· Conseiller Principal d’Education :

· Formateur MLDS : 

· Etablissement :
Référent décrochage scolaire :

· Bassin de formation :
Original à transmettre au chargé de mission académique de la MLDS par l’établissement
Copies pour le formateur MLDS et pour archivage dans l’établissement (10 ans)

A reporter sur tableau récapitulatif (annexe) à destination de l’inspecteur d’académie DSDEN
 (*) Action cofinancée par le FSE

	GPDS du :………………………….….

Phase diagnostic 

Difficultés de l’élève, signes repérés de décrochage, depuis combien de temps :
(défauts d’attention, difficultés de compréhension, résultats faibles, désinvestissement, retards répétés, absentéisme, transport, difficultés personnelles, familiales, sociales, autres … cf : tableau de bord GPDS en annexe )
Actions / démarches mises en œuvre antérieurement par l’établissement scolaire :

(heures de soutien scolaire avec les AP, aides médicales, sociales, entretiens individuels avec PP, CPE, chef d’établissement, COP, tutorat, fiches de suivi, démarches de réorientation via Passerelle ou autre…)
Actions / démarches, demandes exprimées antérieurement par l’élève et sa famille :
(sollicitations d’entretiens avec les équipes enseignantes, COP, vie scolaire, assistante sociale, infirmière, chef d’établissement…, contacts avec d’autres services, CMP, consultations santé, aides financières …….)



Rappel des objectifs généraux du 3PRS
· Construire un détour pédagogique par une démarche intégrative à visée de remobilisation sur les apprentissages

· Etablir un nouveau lien avec l’élève afin de favoriser la poursuite de son cursus diplômant : maintien dans sa classe, réorientation possible en EPLE ou accompagnement vers l’apprentissage ou autre solution diplômante…

	Phase de mise en œuvre 

Entretien de l’élève avec le conseiller d’orientation-psychologue :
Date du RV :………………………………………………………..…….

Pistes proposées :

Entretien de l’élève  avec  le formateur MLDS :

Date du RV :………………………………………………………..…….

Pistes proposées :
Entretien de l’élève avec  le Professeur Principal,  le CPE, les parents ou responsable légal
Date du RV : ……………………………………………………..
· Objectif(s) déterminé(s)  pour la période :
Confirmation du projet 3PRS par l’équipe :             oui        non
Si oui,
· Elaboration du plan de formation individualisé de l’élève. Il est utile de joindre un bilan des acquis du jeune : attestation de maîtrise des compétences d’un ou plusieurs paliers du socle.
· Durée du parcours : du……………………………………au …………………………….……….

· Emploi du temps personnalisé, choix des cours maintenus (joindre un emploi du temps à faire signer par les parents)

· Rythme de l’alternance :
            Interne à la semaine                 (     Préciser  le ou les jours

            Autre                                         (     A préciser
· Modalités du suivi en entreprise organisées par le professeur principal (visite en entreprise et évaluations formalisées) :
Date :………………………………………….. Signatures :
Le chef d’établissement                     L’élève                  
Les parents ou responsables



Présenté en réunion FOQUALE le : ……………………………………………..……………………. 
	Période  du : …… au ………… 
Phase de bilan intermédiaire

Etabli par :

(   GPDS                                               
(   FORMATEUR MLDS                        
(   PP                                                      
(   CPE                                                    
(   COPSY                                              
Les objectifs de la période sont-ils réalisés ? 
Oui    ( 

Préciser : 

Non  (
Préciser :

(     Suite à donner
· Poursuite du parcours : voir annexe 1 
· Modification de l’organisation du parcours : voir annexe 1 
· Interruption de l’action. Si oui pourquoi ?
· Autre, précisez




	Phase de bilan final

Evaluations : sur une échelle de 1 à 5 (non acquis à complètement acquis) : entourez la proposition correspondante
· Engagement personnel de l’élève :   1    2    3    4    5
· Assiduité :   1    2    3    4    5
· Acquisition des compétences scolaires liées au projet :      1    2    3    4    5
· Acquisition des compétences en entreprise :    1    2    3    4    5
· Appropriation du projet :     1    2    3    4    5



	Proposition – Devenir de l’élève à l’issue du Parcours

· Retour définitif dans sa classe d’origine : (
· Réorientation au sein d’un EPLE  ( 
Diplôme visé :………………………………………………………………………………..

Etablissement visé : …………………………………………………………………………..

Elaboration du dossier d’orientation et d’affectation en vue d’une poursuite d’étude en E. N. (pré-affelnet ou O2A)

· Négociation d’un contrat d’apprentissage  (
Diplôme visé :……………………………………………………………………………………

CFA : ………………………………………………………………………………………………..

Employeur envisagé : …………………………………………………………………………………

· Formation PTFQ (Programme Territorial de Formation et de Qualification,  ex PRF)  (
Diplôme ou formation envisagé :………………………………………………………………………………………..…..

Organisme de formation visé : …………………………………………………………………………..

· Autre situation, précisez




Annexe 1

Fiche prolongation du Parcours Personnalisé 
Année 20..  -  20..
Nom, prénom :              
Classe : 
Etablissement : 

	· Objectif(s) déterminé(s) pour la période :

· Elaboration du plan de formation individualisé de l’élève

· Durée du parcours : du……………………………………au …………………………….……….
· Emploi du temps personnalisé, choix des cours maintenus (joindre un emploi du temps à faire signer par les parents)
· Rythme de l’alternance :
            Interne à la semaine                 (     Préciser  le ou les jours

            Autre                                         (     A préciser

· Modalités du suivi en entreprise organisées par le professeur principal (visite en entreprise et évaluations formalisées) :
Date :………………………………………….. Signatures :
Le chef d’établissement                     L’élève                  
Les parents ou responsables




Annexe 2
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Annexe 3.3.1





Entretien COPSY


Orientation donnée au Parcours





Elève/famille/PP/CPE/


Objectifs








Individualisation et finalisation du Parcours :


Définition des objectifs


Choix du rythme d’alternance selon projet de l’élève


Organisation du maintien en classe 


Organisation suivi entreprise  avec le PP


Elaboration du dossier pré-affelnet ou O2A


Dossier de l’élève à rédiger avant le départ en stage





Travail en portefeuille de compétences 





Bilan intermédiaire 


Evaluation des objectifs réalisés


(  Poursuite,  modification de l’organisation, interruption de l’action, …..





GPDS Etablissement


Diagnostic équipe éducative 


En lien avec référent décrochage scolaire


Repérage des besoins 





Entretien formateur MLDS


Pistes envisagées





Bilan final et perspectives 


Devenir de l’élève 






































Organisation et suivi du Parcours :


équipe éducative


élève 


famille








Rôle MLDS :





organisation


accompagnement


suivi N et N+1

















EPLE





Après validation du dossier par le GPDS et présentation à FoQualE, transmission des dossiers au rectorat. 




















FOQUALE








Présentation du ou des dossiers par chaque chef d’établissement











Réflexion/analyse des dossiers par le groupe








Transmission de la  liste à la DSDEN
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