
 
 

Direction Régionale Académique de l’Information 
et de l’Orientation 
 

 
 
 

    RECRUTEMENT CHARGE DE MISSION POLE PEDAGOGIE DE L’ORIENTATION 1 POSTE à MI-TEMPS 
 

 

 
Ce poste est ouvert aux fonctionnaires titulaires ou contractuels de catégorie A appartenant au corps des 
Psychologues de l’Éducation nationale, spécialité Éducation, développement et conseil en orientation scolaire et 
professionnelle (EDO), affectés en CIO au titre de l’année scolaire 2026-2027. 
 
 
Dossier suivi par : M. CASSAR- Directeur Régional Académique à l’information et à l’Orientation-
Tél :04.42.91.70.15- mail : ce.draio@région-academique-paca.fr 
 
 

 
Missions du pôle pédagogie de l’orientation  
 
Au sein de la DRAIO, le Pôle Pédagogie de l’information et de l’orientation structure son action autour 
de quatre axes majeurs :  
1. la coordination des politiques ministérielles et régionales dans le cadre de la convention Etat-Région 
dans le domaine de l’information sur les métiers et les formations ; 
2. le pilotage et le suivi du Continuum bac-3/bac+3, notamment la coordination des actions 
d’accompagnement à l’orientation collège-lycées-supérieur, ainsi que la mise en œuvre, le suivi et 
l’évaluation de projets ; 
3.  le développement de la pédagogie de l’orientation à travers des actions d’ingénierie, de recherche, 
d’innovation et d’accompagnement    
4. la conception, mise en œuvre, suivi et évaluation d’actions de formation initiales et continues 
(encadrement académique, équipe éducatives, personnels d’orientation…) et d’expérimentations. 
 
 
Positionnement administratif 

Le poste est exercé à temps partiel (50 %). 

La résidence administrative du ou de la chargé(e) de mission demeure son CIO d’affectation. 

L’agent est placé : 

• sous l’autorité hiérarchique et fonctionnelle du directeur ou de la directrice du CIO pour les 
missions exercées au sein du service ;  

• sous l’autorité fonctionnelle du DRAIO pour les missions conduites au sein du Pôle Pédagogie 
de l’information et de l’orientation.  
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Missions 

Sous l’autorité du responsable du pôle, le ou la chargé(e) de mission contribue à la mise en œuvre de 
la politique académique d’information et d’orientation. 

1. Information à l’orientation 

• Produire et diffuser des ressources pédagogiques à destination des équipes éducatives et des 
acteurs de l’orientation ;  

• Analyser et valoriser les données statistiques relatives aux parcours des élèves.  

2. Accompagnement de la politique académique d’orientation 

• Participer au déploiement et au suivi des projets relevant du continuum bac-3/bac+3 ;  
• Contribuer à l’organisation des liaisons pédagogiques entre les lycées et les établissements 

d’enseignement supérieur ;  
• Recenser, mutualiser et diffuser les démarches, expérimentations, outils et pratiques 

favorisant l’accompagnement à l’orientation auprès des CIO et des EPLE.  
• Suivre et accompagner la mise en œuvre des réformes 

3. Formation des personnels 

• Animer ou coanimer des formations, ateliers, conférences et groupes de travail ;  
• Participer à la conception et à la mise en œuvre d’actions de formation dans le cadre du Plan 

régional académique de formation (PRAF).  

4. Animation des réseaux et partenariats 

• Contribuer à l’animation du réseau des acteurs de l’orientation en lien avec les directeurs de 
CIO et les IEN-IO ;  

• Développer et entretenir les partenariats nécessaires à la mise en œuvre des actions du pôle.  

 
 
Profil recherché 

Connaissances 

• Excellente connaissance des politiques éducatives et des enjeux de l’orientation ;  
• Maîtrise du fonctionnement des services d’orientation et des procédures associées, 

notamment Parcoursup ;  
• Bonne connaissance des ressources documentaires spécialisées dans le champ de 

l’orientation et de l’insertion ;  
• Connaissance du cadre réglementaire et déontologique applicable aux personnels de 

l’Éducation nationale.  

Compétences 

• Capacité à inscrire son action dans une dynamique de région académique ;  
• Aptitude au travail en équipe et en réseau ;  
• Maîtrise de la conduite de projet et de l’animation de groupes ;  
• Excellentes qualités rédactionnelles et relationnelles ;  
• Maîtrise des outils bureautiques et numériques ;  
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• Sens de l’initiative, créativité et capacité d’innovation ;  
• Aptitude à rendre compte et à formaliser les travaux conduits.  

 
Conditions d’exercice 
 
Le-la chargé(e) de mission assistera dans ses missions et collaborera étroitement avec le responsable 
du Pôle et avec l’équipe des chargés de mission du pôle.  

Les activités conduites impliquent des relations régulières avec : 

• les services d’orientation ;  
• les établissements scolaires et d’enseignement supérieur ;  
• les services académiques ;  
• les collectivités territoriales ;  
• les fédérations professionnelles et les associations partenaires.  

Des déplacements sont à prévoir sur l’ensemble du territoire de la région académique. 

Le télétravail peut être envisagé selon les modalités en vigueur. 

Modalités de recrutement 

Les candidatures feront l’objet d’une étude préalable. Les candidats et candidates présélectionnés 
seront reçus en entretien. 

Les dossiers de candidature devront être transmis par la voie hiérarchique au plus tard le mercredi 
8 juillet 2026 inclus et comprendre : 

• un curriculum vitae ;  
• une lettre de motivation ;  
• le dernier rapport d’inspection ;  
• l’avis circonstancié du directeur ou de la directrice du CIO ;  
• l’avis de l’IEN-IO.  

 
Seulement à l’adresse suivante : ce.draio@region-academique-paca.fr- Pour tout renseignement, 
appeler le 04.42.91.70.15. Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Olivier Cassar, DRAIO 

 
 
Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Bruno MARTIN, Secrétaire Général de l'Académie d'Aix-
Marseille 
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