EX
ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté il i
o Division des Personnels Enseignants
Fraternité

DIPE

PREPARATION DES JURYS D’EVALUATION ET CAPA EN VUE DE LA TITULARISATION DES
PERSONNELS ENSEIGNANTS ET D’EDUCATION DU SECOND DEGRE STAGIAIRES DE
L’ENSEIGNEMENT PUBLIC ET DES PROPOSITIONS DE CONTRAT DEFINITIF DES MAITRES DU
1ER ET DU 2ND DEGRE
Références : Arrété du 1er juillet 2013 relatif au référentiel des compétences professionnelles des métiers du
professorat et de I'éducation — Note de service du 21-06-2023 (parue au BO n°27 du 06-07-2023) en déclinaison de
larrété du 22 aout 2014 fixant les modalités de stage, d’évaluation et de titularisation de certains personnels

enseignants et d’éducation du second degré — modifié notamment par I'arrété du 24 juin 2022

Destinataires : Mesdames et Messieurs les chefs d’établissement du second degré public et privé sous contrat -
Mesdames et Messieurs les IA-IPR - Mesdames et messieurs les IEN ET-EG - Madame la directrice de 'INSPE -
Monsieur le directeur de 'lSFEC St Cassien

Dossier suivi par : DIPE : Mme ALESSANDRI - chef de bureau - Tel : 04 42 91 74 26 - laure.alessandri@ac-aix-
marseille.fr / Mme SALOMEZ - Gestionnaire - Tel : 04 42 91 73 44 - nathalie.salomez@ac-aix-marseille.fr - DEEP :
Mme FOURREAUX - cheffe de bureau DEEP - Tel : 04 42 95 19 80 - beatrice.fourreaux@ac-aix-marseille.fr / Mme
RATEFIARIHAGA - Gestionnaire - Tel : 04 42 95 29 06 - Anais.Ratefiarihaga@ac-aix-marseille.fr

La présente circulaire a pour objet de rappeler le calendrier de la campagne d’évaluation finale en vue de
la tenue des jurys et CAPA, via I'application COMPAS.

1/ DEPOT DES AVIS ET RAPPORTS FINAUX

- Du 04 mai 2026 au 1¢ juin 2026

Nouveauté :
Chefs d’établissement 1- Remplir directement le formulaire en ligne sur COMPAS permettant de compléter
(second degré) directement lavis favorable ou défavorable circonstancié, en ['associant

automatiquement a la grille d’évaluation correspondant au personnel évalué
(enseignant, professeur documentaliste ou CPE). L’annexe 1 vous accompagnera
dans cette nouvelle procédure.

2- Seulement en cas d’avis défavorable : déposer I'annexe 3 (notification
d’inspection signée par le stagiaire) dans I'espace de dépbt prévu a cet effet.

En cas d’avis FAVORABLE :

Nouveauté : remplir directement le formulaire en ligne sur COMPAS permettant de
compléter directement I'avis favorable ou défavorable circonstancié, en I'associant
automatiquement a la grille d’évaluation correspondant au personnel évalué
(enseignant, professeur documentaliste ou CPE). L’annexe 1 vous accompagnera
dans cette nouvelle procédure.

Corps d’inspecteurs
(premier et second degré)

En cas d’avis DEFAVORABLE :

Nouveauté :

1- Remplir directement le formulaire en ligne sur COMPAS permettant de compléter
directement lavis favorable ou défavorable circonstancié, en I'associant
automatiquement a la grille d’évaluation correspondant au personnel évalué
(enseignant, professeur documentaliste ou CPE). L’annexe 1 vous accompagnera
dans cette nouvelle procédure.

2- Déposer le rapport d’inspection (OBLIGATOIRE) dans I'espace de dépdt prévu a cet
effet.

Directeurs d’instituts de | Annexe 2 (INSPE) et ? (ISFEC) déposée sur COMPAS au format PDF (jusqu’au 5 juin pour
formation (INSPE / ISFEC)| les directeurs de formation).



mailto:nathalie.salomez@ac-aix-marseille.fr
mailto:Anais.Ratefiarihaga@ac-aix-marseille.fr

2/ OUVERTURE DE L’APPLICATION AUX STAGIAIRES CONVOQUES DEVANT LE JURY :

- A compter du 18 juin 2026

3/ INFORMATION DES STAGIAIRES A L’ISSUE DES JURYS DE TITULARISATION :

- A compter de la premiére semaine de juillet 2026

Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Bruno MARTIN, Secrétaire Général de I'’Académie d'Aix-Marseille



ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

s ANNEXE 1 : TUTORIEL COMPAS AVIS

COMPAS 2D

Guide de saisie de I'Avis final

A destination des inspecteurs et chefs d'établissement

Inspecteur Chef d'établissement

Avis final inspecteur Auvis final chef d'établissement

Année scolaire 2025 — 2026

Contexte et rappel réglementaire

La grille d'évaluation saisie dans COMPAS constitue un document officiel fondé sur le référentiel des
compétences professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation (arrété du 1er juillet 2013). Elle est
renseignée par les inspecteurs et les chefs d'établissement dans le cadre de la titularisation des fonctionnaires
stagiaires.

1. Caractére impératif de la grille

L'ensemble des items a vocation a étre renseigné. Chaque item évalué doit impérativement
étre coché (Suffisamment acquises ou Insuffisamment acquises).

En cas d'avis défavorable, I'avis motivé doit détailler précisément les compétences
insuffisamment acquises.

1 \ Connexion et consultation du tableau de bord

Connectez-vous a l'application COMPAS Gestion depuis votre espace ESTEREL. Sur la page d'accueil, le
tableau de bord liste les dépbts restant a effectuer par type de document.

(i) Navigation directe
Cliquez sur le chiffre de la colonne « A faire » en regard de la ligne « Avis final » pour accéder
directement a la liste filtrée des stagiaires concernés.




@ GESTION - JURY ADMINISTRATION - - RESSOURCES DOCUMENTAIRES - AIDE - DECONNECTER

COMPAS 2D
ACCUEIL

Bienvenue sur l'application COMPAS 2D

Nombre de stagiaires / contractuels dont le dépat

Type(s) de dépdts
a été fait est en brouillon est a faire
1er bilan étape inspecteur 8 0 33
2éme bilan étape inspecteur 0 0 41
Accompagnement renforcé 1 0 40
Archive - Bilan intermédiaire du tuteur académique 0 0 41
Archive - Compte-rendu (Accompagnement renforcé) 0 0 41
Autre document 0 0 41
| Avis final inspecteur 0 0 41 |
Contrats parcours aménagés 0 0 41
Motification d'inspection (annexe 5) 0 0 41
Rapport dinspection 0 0 41

Fig. 1 — Tableau de bord COMPAS 2D (accueil)

2 \ Acceés a la liste des stagiaires

En cliquant sur le nombre affiché dans « A faire », vous accédez a la liste des stagiaires pour lesquels I'avis final
n'a pas encore été déposé. Cliquez sur le nom du stagiaire pour ouvrir sa fiche individuelle.

1. Filtre actif

Vérifiez la présence d'un filtre actif (bouton « Filtrer — N résultat(s) »). Si nécessaire, cliquez sur
« Effacer filtre » pour afficher I'ensemble de vos stagiaires.

Liste des stagiaires

1] Effacer filre Filtrer - 37 résultat(s) (= Extraire (= Extrairelesliens ] Inscrire ) Déposer  ua Générerdépét ') Lier . Ensuivi ] Fusionner

Stagiaires Mode d'accés Formation & Site & Parcours & Grade ¢ Affectation ® Discipline & 5.‘"'“ Jury Actions
ANTENNE INSFE AIX - INSPE AGREGE ECOGERH- DKE:
CONCOURS EXTERNE INSPE AIX-MARSEILLE il Economie - Gestion B LPO LYCEE DES METIERS VICTOR HUGO S noREces [ actons
ks : s ANTENNE INSPE AIX - INSPE L «  SECTION ENSEIGNT PROFESSIONNELLPO JEAN  ECO.GEVEN- | BN
CONCOURS EXTERNE INSPE AIX MARSEILLE el Economie - Gestian PLP CN PR Lo DIPEPLP 2026 ) Actions
AGREGE ECOG.INT DiPE
CONCOURS INTERNE = LYCEE POLYVALENT EMILE ZOLA DG RAT- AGREGES (01 Actions
LN 2011 2ty
DETACHEMENT EN VUE Ten . ANTENNE INSPE ARX - INSPE = 2 CERT CL e i = E£CO.GEFIN - —
AoHEkENT e INSPE AIX-MARSEILLE pellznadt it Ecanoase - Gustion % LPO LYCEE DES METIERS VICTOR HUGO e 4 Actions
. ., DIPE
s e = ANTENNE INSPE AIX - INSPE = . CERT CL  LYCEE GENERALET TECHNOLOGIQUEISMAEL ECO.GEFIN e | S
CONCOURS EXTERNE INSPE AX-MARSEILLE pllle Al Sl Economis - Gestion i RIECIRS s cesires Actions
AGREGE ECOGEFIN Dee
CONCOURS EXTERNE sl LYCEE POLYVALENT EMILE ZOLA oo AcReGes [ Actons

2026

Fig. 2 — Liste des stagiaires



3 \ Ouverture de la fiche du stagiaire

La fiche du stagiaire regroupe trois zones :
» Zone gauche : informations administratives (académie, grade, discipline, absences, adresse).
+ Zone centrale : espace de dépot « Vos espaces » avec le menu déroulant de sélection du document.
» Zone droite : organisme de formation et tuteur académique.

4 \ Sélection de I'avis final dans le menu déroulant

Dans la zone centrale « Vos espaces », procédez comme suit :

1. Cliquez sur le menu déroulant (libellé « Menu »).

2. Sélectionnez le document correspondant a votre profil : Avis final inspecteur ou Avis final chef
d'établissement.

3. Cliquez sur « VALIDER » pour accéder au formulaire de saisie.

I Dépot fermé
Si la ligne affiche « Le dépét est fermé », la date d'ouverture est indiquée directement dans le
menu (format : ouverture JJ/IMM/AAAA). Aucune action n'est possible avant cette date.

* Louls
4 Précédent = Afficherleslogs | Afficher les discussions (= Archiver ] Absence  Suivant b
@ Désactiver la on collective
INFORMATIONS VOS ESPACES ORGANISME DE FORMATION
Numen Organisme de formation - INSPE AIX-MARSEILLE

Académie : AIX-MARSEILLE Site - ANTENNE INSPE AIX - INSPE ACADEMIE AIX MARSEILLE

Sélectionner lespace de dépot ou de saisie, et cliquez sur valider pour accéder a a saisie.

Grade : 5512 - PROFESSEUR AGREGE CLASSE NORMALE

(Menu ) &\ Modifier
Mode daccés au concours : CONCOURS EXTERNE o
- Parcours dinscription : Economie - Gestion
Discipline - ECO.& GEST. OPT ADM ET RH [ —— VALIDER

. Type parcours : Non indiqué
Date d'entrée dans le grade : 01/09/2025 Ter bilan étape inspectenr (ATX-MARSEILLE) - Dépot unique déja effectué - Le dépdt est fermé. LB <

Datede tkarisatiop) Bilq  2éme bilan étape inspecteur (AIX-MARSEILLE) - Le dépot est fermé Mo acces)

Archive - Bilan démique (ATX-MARSEILLE) - Le dépdt est fermé

Position gestion : C101 = | du tuteur M2 non MEEF ou équivalent

Nom patronymique : ALRAN

Jury de titularisation - L'espace de documents est fermé

., Modifier 7 Initialiser

- D8P [lavis final inspecteur (ALX-MARSEILLE) - Le dépot cst ferme | ouverture 04/05/2026
] Notification d'nspection (annexe 5) (AIX-MARSEILLE) - Le dépét est fermé @ Les données dinscription et daccés nont pas été vérifiées par fe
Pubi — —
uble Rapport d'inspection (ATX-MARSEILLE) - Le dépt est fermé B gestionnaire
Absences [ Accompagnement renforcé LIENS
Absences en EPLE : 5.0 jour(s) Gt forcé (ATX- LE) 5
— ) . = ] Lier
- renforcé) -MARSEILLE)
Absences en organisme de formation - 0.0 jour(s) Lrtip=@n (G 12026
[ Autre Tuteur académique
Contact Dép
g A document (ADCMARSEILLE)
(=] Contrats parcours aménagés (ATX-MARSEILLE)
TR = - Du : 01/09/2025 31/08/2026
2 1ER BILAN ETAPE INSPECTEUR DU 02101/2026 . a N
Information
=2 Déposé par Code de dépét - 6076592388549 145633
Quotité : 100
Adresse Grille - Evaluation du professeur stagiaire
Etablissement
&zl Télécharger le document louis_1er_bilan_étape_inspecteur_2025-12-09_10:23:56 pdf ommune:

81660 PONT DE LARN

2EME BILAN INTERMEDIAIRE TUTEUR ACADEMIQUE DU 10/03/2026

[ EZZAYAKH MOHAMED



5 \ Saisie du formulaire d'évaluation en ligne

Le formulaire comporte trois parties : I'Avis global, la Grille d'évaluation des compétences et la Signature.

Partie du formulaire Points essentiels

Avis (obligatoire) Sélectionner Favorable ou Défavorable dans la liste déroulante. Rédiger
un avis motivé circonstancié — impératif en cas d'avis défavorable.

Grille de compétences 5 domaines a évaluer (CC1-CC14, P1-P5). Pour chaque item : cocher
(1) Suffisamment acquises, (2) Insuffisamment acquises, ou Non
observées. Des zones d'observations (2 048 car. max) permettent
d'apporter des précisions qualitatives. Les coches sont établies par
défaut.

Signature (obligatoire) Les champs Qualité et Nom sont pré-remplis automatiquement. Cocher
impérativement la case d'attestation sur I'honneur avant toute validation.

Saisir lagrills mvaluation du professsur stagiairs

W cesmon - Jury 4 (C WILLAMDERUE - RESSOURGES DOCUMENTAIRES - AIDE () DEGONNEGTER
Saisir la grille Evaluation du professeur stagiaii _ _ ENZELLER GINO
INFORMATIONS PRECISIONS RELATIVES A LA SAISIE EN LIGNE DE L'AVIS FINAL

Cops:CERT.CLN |8
Grasds - CERT ELN

Impsratd. L sokan fes cas - e ‘ot spcond degris) au los profess eurs agrépds désignés par

remier
‘afecte hors Becke ou ésab|ssement i secand degr. Elle eat utizan en auten f exempiares

Nom patronymique :
[NOM ANONYMISal

arersice o siagi pas [6ve. En tout et de

pamat o
LISTE DES Avis
PROFILS QUI
ACGEDENT EN s (Faverabie o
LECTURE AU
DEPOT “duis motive
emnatrater
acadiminue
Evaluation
et lien avec es Sutisamment  Insubfisamment t Non
responsabiliés aliachées a 5a fonction acquises (1] acquizes (2} obsorvess
GG Faire partager fos valeurs de fa Répubiiqus
action dans o etdans lo de Pecale
a6 ag
Feespects o st respecter les privipesd &galed, de noutralis, o iaiotd, diéquit. de tlérance. de rofus e s discriminatiors ]
e —
Adoptz une atfude ol p— ]
i dos aleves et n a
Fait rspecter b rglemen intrieur []
Observaticn(s) - 2048 caractoras masimum:
© mot{sh0 ca
les. ds scin Suffgamment  Inguffisamment | Non
thucatiee st e son emirannement acquises (1) sequises (2] obsereces
a1
G640 Coapérar au sein dune tquips
CCH Cantribusr 3 Paction d a commnauts éducative
€C12 Coaperar avec s parents d'dlévas
€C13 Coaperar avec les partenaires do Mécole
Ul kg car of adap & sors () rocadeurls)
Particpe au fraval déqupe
Adopte une avec ecucalive []
Particpe aur difémnies insis
Comem n nivaau, 4 leur efrmation ]
Ghservatior(s) - 2048 caracloras maimue:
1 met{s) 1 caracsre(s)
" Sutisamment  insutfsamment t Non
. e acquises (1) acquises (2] obsorveas
1 Maitriser les savoirs disciplinaires et our didactigus
2 o cadre
san enssgnemant []
ides
abves an hen avec o5 prograrmes ot et []

0 mat{s) 0 camcierets)

Fig. 4 — Formulaire d'avis final (partie 1 : Avis et début de la Grille)



A cesmion - JuRY Ao . WILLAM DERUE - RESSOURCES DOCUMENTAIRES -  AIDE

3 DECONNECTER
€1 Faire partager fes valours da la Républiaue
€62 Inserire san action dans le cadra dos principes du systéme éducatit " 4
€6 Agir en éducateur resparsable ot salon des principos éhiques
et . ; Suffcamment | Insuffisammant | Hon
&% e M acquises{f)  acquises (2] obsorvees
P2 Canatruire, mettrs on cuwvra et animer dus situat prenant en campte sleves

Pd Brganiser et assurer un made de et
5 Evaluer les progrés ef les acquisitions des Gléves.

€3 Gonnaltre les sieves et les processus

apprentissage
€C4 Prendrs en compts la diversité des éléves
€8 Accompagner los eleves. dans lour parcours da formation

Encadre les éves of e provps ciasse, fait prouve o viglance & legard des comporiaments nadepids of seit approprer le rives. dauloets abend a la stuaticn
Instaure un climat serein o2 d confiance au sen de Ia classs

Encoursge st vacnizs 5es elives

Fous e abjeciés 3 atsindre, K MoyEns oy Pannic S COANE 24 A0S SUK RMAICHEs X ApRENAEEages.

Frenc en compte |a BuErsts des sieves o sassune prapcsitions
Prépane en amant es séquences pedagogaues et les inscril Gans une progressicn éfechie

M en place les outis et supporss devaluation en ciblank fes competences & evahuer

ao@aa

Prend en charge e sum s el persannel des eléves
Slappue sur [Evakabon pour reguler a pratue (remédaAcn, cansclidatin)

Observationis) - 2048 caracteres masimuny

O mati=), 0 caractirmis]

Suffisamment  Insuffisamment  Mom

Compatences relatives 3 l'usage ot & la maltrise des de do acquises{l) | acquises 2] | obsorvees

€E3 Intégrer les éléments de |2 culture numérique nécessaires 3 loxercice de son métier

Utiise les outils en place cans

Distingue les usages persoemels et professionnels dans sa prasgue

Est attankif & & mariére dont les Sléves mabiisers faut] numérique

bservatian(s) - 248 caracteres maximur:

Omatis) 0 caractirmis)

Non
acquises (1) acquises (2 obsorvees

danalyse et de a en tenant compte des évolutions du métier et de travail

CEA4 Sengager dans une démarche indviduedlo ot collective de dévaloppement professionnel

Prand en compts les consels prod e paonnsls et s formaeurs futeurs e s'affores dameltorer 3 praikue

Est capale de grendra du necud e de porter Lne analyse rEfiEive Sur 507 FCSNNSMEN 8 565 ACNBES

Ebservatian(s} . 3048 caractens maximun |

Omaliz), 0 caractarniz]

Signature

Jeridige cn f

e academique
de- iDerue William

de scussignate). Danse Weliam, attesse sur Mhonneur 8t I depostare = |

Je mdige ca formulaire en qualitads : [Qualitm]
au nom de : [Pranom NOM]

Je soussigniie), [Pranom NOM] atteste sur thonneurbtre e dapositaire :

Fig. 5 — Formulaire d'avis final (partie 2 : suite de la Grille et Signature)



6 \ Validation ou enregistrement du brouillon

Bouton Effet

VALIDER Soumet définitivement le formulaire. Action irréversible — visible par
I'administrateur académique.

ENREGISTRER LE Enregistre la saisie sans la soumettre. Le formulaire peut étre repris,
BROUILLON modifié et validé ultérieurement.
Annuler Ferme le formulaire sans enregistrer les modifications.

Points d'attention récapitulatifs

Vérifier que le dépdt est ouvert avant d'accéder au formulaire (date d'ouverture visible dans
le menu déroulant).

Sélectionner le document correspondant strictement a son profil : « Avis final inspecteur »
ou « Avis final chef d'établissement ».

Renseigner I'ensemble des items. En cas d'impossibilité avérée, cocher « Non observées ».

En cas d'avis défavorable, rédiger un avis motivé circonstancié en référence aux
compétences insuffisamment acquises.

H Cocher la case d'attestation sur I'hnonneur avant de cliquer sur « VALIDER » (obligatoire).

Ne cliquer sur « VALIDER » qu'une fois la saisie définitivement finalisée. Cette action est
irréversible.

Assistance

En cas de difficulté technique, contactez le péle SI RH du Département des Services Numériques (DSeN) de
votre académie. Pour tout acces verrouillé a une fiche stagiaire, rapprochez-vous du gestionnaire académique
compétent.



EX .
ACADEMIE ANNEXE 2: AVIS INSPE

D’AIX-MARSEILLE 'Aix -:'Ill-:‘.'j:r":t::i'n ':‘f ;<I.'I fessorat
g:mf::‘ m I'u'!a_rseﬂl_e‘ P | ™ ot de I'éducation
b a Université k = dAix-Marseille

ANNEE UNIVERSITAIRE 2025-2026
Bilan de la formation - Avis de la Directrice de I'Inspé d’Aix-Marseille FSTG LAUREATS
DES CONCOURS DE DROIT COMMUN

Nom : Prénom :

Discipline :

Grade :

Affectation :

Date d’entrée dans le grade : Quotité : Site Inspé

de formation :

Parcours de formation suivi :

Modalités d’accompagnement complémentaire :

Bilan du parcours de formation suivi

» Activités professionnelles et exercice du métier (UE 1 du DIU) :

» Pratique réflexive du métier et mise en situation professionnelle (UE2-3 du DIU) :

Avis de la Directrice de I'lnspé d’Aix-Marseille :

0 Favorable

0 Défavorable

O Sans avis

Le La Directrice de I'Inspé d’Aix-Marseille
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ACADEMIE
D'AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité ANNEXES 3 . AVIS ISFEC

Uiversté-{athelpoe-{e dys————

Institut Saint Cassien
ALt s pare de forae e

ANNEE UNIVERSITAIRE 2025/2026
Bilan de la formation - Avis du Directeur de I'lSFEC Saint Cassien
LAUREATS DES CONCOURS EXTERNES — PSTG 4 mi-temps

Stagiaire :

Degré : Discipline :
Etablissement d'affectation :

Situation :

Parcours :
Assiduité (absence sur I'année) :

Bloc et enseignements ‘(r',‘i::l!rétences Evaluation Appréciation
|Blr.u: A - Enseignant acteur de la communauté éducative et de 1’Institution. (30 4 40 h)
Module 1 - TC - Acte d’enseigner et e-portfolio :
contexte d’exercice du métier €C1, €C2, CC5, hyidces attestatives
€cs, €C7, €C9,
Module 2 TC - Communauté éducative: cC10, CC11 . .
- : ’ " [Visite conseil
Module 3 - TC - Education Inclusive (14, o

Bloc B - Enseignant polyvalent, efficace dans la transmission des savoirs fondamentaux
et la construction des apprentissages. (150 4 170 h)

|Partie 1 - Objets transversaux (60 a 70 h)

Module 1 - Connaissance du développement e-portfolio :
de I’enfant et adolescent piéces attestatives

Module 2 - TC - Apports des neurosciences

Module 3 - Ingénierie des apprentissages au

service de 1'éducation inclusive P1, Pz;'sPa, P4, Wisite conseil
Module 3bis - PE - Pédagogie du Cycle 1
ccs, cca, €C7,

Module 4 - TC- Gestion de classe : relation | C€C8, CC3, CC10
aux eleves

Module 5 - TC- Méthodologie et pédagogie
de projet

Module 6 - TC- Numérique

Partie 2 - Objets didactiques au service de la polyvalence (90 a 100 h)

Didactique comparée e-portfolio :
picces attestatives

Savoirs disciplinaires, didactiques et PL P2 L. P4

pédagogiques au service des apprentissages T

et de la diversité des éléves cc3, cca, €c7,
CCB, CC9, CC10

'Visite conseil

Imatitut Saint Cassien
Organisme de Farmation : 83131478013 — Sirel : 3052204 3500029
63 avenue des Rochaes — 13007 Marseile — Tél : 04 91 99 40 80 — Fax 2 04 81 09 40 81
mail | gdrinistration@institil-ssnicasaian COm - Site iMamal | www_inglill-gaintcassien. com




iserstéaeligs-teLyp———

Institut Saint Cassien

ANMNEE UNIVERSITAIRE 2025/2026
Bilan de la formation - Avis du Directeur de I'lSFEC Saint Cassien
LAUREATS DES CONCOURS EXTERNES - PSTG a mi-temps

Bloc C Professeur, praticien réflexif, acteur de son développement professionnel (40 a 50
h + stages)

Oral de Portfolio
Stages et observation formative
Accompagnement du temps d'observation et 7. cc1a
démarche type portfolio !
Module 1 - TC - Accompagnement du Oral Alternance-
développement professionnel reliance sur
Module 2 - TC - Analyse des Pratiques I"appui d’un
Professionnelles (ADP) rapport

d’étonnement

Avis du directeur de I'ISFEC Saint Cassien :

Commentaire(s) :

Le Signature



———— st oligedelyor—————

CULTE BE PHILOSOPHIE

ANNEE UNIVERSITAIRE 2025/2026
Bilan de la formation - Avis du Directeur de I'|SFEC Saint Cassien
LAUREATS DES CONCOURS EXTERNES - PSTG a Temps plein

seignement catholique

Parcours :

Assiduité :

Stagiaire :

Degré : Discipline :
Etablissement d'affectation :

Situation :

Modules de formation Contenus Evaluations et Appréciations
Formations Tronc commun des | e-portfolio : piéces Réalisé :
transversales apprentissages réflexives
(4.5 journées)

Visite conseil Appréciation :
Contextualisation - Analyse de e-portfolio : ¢léments Reéalisé :
formation disciplinaire | séquences représentatifs de
(4.5 journées) ’activité de 1’enseignant Appréciation :

Visite conseil
Analyse réflexive sur Analyse des Oral du portfolio ou Reéalisé :
sa pratique pratiques et auto entretien de
(3 journées) positionnement positionnement

Appréciation :

Accompagnement a la | Prise de fonction et | Visite conseil Appréciation :

professionnalisation
(2.5 journées)

travail entre pairs

Observation
formative

Visite conseil

Avis du directeur de I'ISFEC Saint Cassien :

Commentaire(s) :

Le:

Signature



ANNEE 2025/2026
Avis du Directeur de 'ISFEC Saint Cassien
LAUREATS DES CONCOURS INTERNES

Institut Saint Cas:

Stagiaire : Concours :
Discipline :

Etablissement d'affectation :

Session :

Parcours de formation :

- Accompagnement

Entretiens individuels / Visite / construction du parcours individualisé en auto-formation / Ateliers / Accompagnement a
Iélaboration du portfolio / Suivi par les enseignants référents / Analyse de pratiques

- Formation encadrée
e Savoirs scientifiques, didactiques et pédagogiques
Fondements pédagogiques / Outils et posture professionnelle / Formation disciplinaire / Plan Math filles / EARS
* Responsabilité éducative et éthique professionnelle
Prise de fonction / Anthropologie / Laicité et caractére propre de I'enseignement catholique / Approches pédagogiques et
professionnalisantes

e Eléves a besoins éducatifs particuliers
Eléves a besoins particuliers / Ecole inclusive et 'Ecole du socle

Dates Sessions :

Mardi 26 aotit 2025

27 aotit 2025 / 25 septembre 2025 / 20 octobre 2025 / 21 octobre 2025 / 22 octobre 2025
Du 23 octobre au 24 octobre 2025

20 novembre 2025 / 22 janvier 2026 / 12 mars 2026

Du lundi 10 février au vendredi 14 mars 2025

Portfolio de connaissances et de compétences :
Assiduité (nombre d’heures d’absence injustifiées) :
Absences justifiées :

Avis du Directeur de ’ISFEC :

Commentaires :

A Marseille, le

Cédric MAURY, Directeur




ACADEMIE
D'AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fratemnité ANNEXE 4 : NOTIFICATION D’INSPECTION

PREPARATION DES JURYS D’EVALUATION DES PERSONNELS
ENSEIGNANTS
ET D’EDUCATION STAGIAIRES
STAGIAIRES DU PUBLIC OU DU PRIVE SOUS CONTRAT

ANNEE SCOLAIRE 2025 — 2026

NOTIFICATION D’INSPECTION EN VUE DE LA TITULARISATION

Nom, prénom du stagiaire :

Corps : Discipline :

INSPECTION PREVUE LE :

de: heures a heures
CLASSE :

Par:

UN ENTRETIEN SE DEROULERA A L’ISSUE DE L'INSPECTION

Nom, prénom du professeur stagiaire :

Pris connaissance le

Signature :






