EN
ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

éﬁ:ﬁi_ Division des Etablissements d'Enseignement Privés

Fraternité

MOUVEMENT DE L’EMPLOI DES MAITRES DU PREMIER ET SECOND DEGRE DES ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT PRIVES SOUS CONTRAT - RENTREE SCOLAIRE 2026

Destinataires : Mesdames et Messieurs les directeurs des établissements d’enseignement privés du premier et du second
degré

Référence(s) : Code de I'éducation (L 442-5, L 914-1, R914-4 3 45, R 914-49 4 52, R914-75a 77)

Dossier suivi par : Mme FOURREAUX - Tel : 04 42 93 96 02 — Mail : beatrice.fourreaux@ac-aix-marseille.fr- Mme
REBSOMEN — Tél : 04 42 95 29 12 - Mail : lydia.rebsomen@ac-aix-marseille.fr

RECTIFICATIF AUX BULLETINS ACADEMIQUES N°1068-537 et 1069-542
du 5 décembre 2025

Les calendriers des opérations du mouvement de I'emploi des maitres du 1¢" degré et du 2" privé sont modifiés

comme suit :
Mouvement de I’'emploi du 1¢" degré
Recensement des PV et PSV du 13 février 2026 au 08 mars 2026
Publication des postes Lundi 23 mars 2026
Saisie des voeux du 23 mars 2026 au 31 mars2026
Date limite de renoncement Dimanche 31 mai 2026
Réunions de la CCMI Mercredi 3 juin 2026 et Mercredi 1er juillet 2026
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Mouvement de I’emploi du 2" degré

Publication des postes Lundi 23 mars 2026 aprés-midi
Saisie des voeux du 23 mars 2026 au 09 avril2026
Envoi accuses de réception Jeudi 9 avril 2026

Date limite modifications et renoncement

. Lundi 13 avril 2026
partiel

Classement des candidats par le chef

d’établissement du 22 avril 26 au 13 mai 26

GT CCMA PRIORITES 1 Mercredi 20 mai 2026
GT CCMA PRIORITES 2.3.4.5 Mercredi 27 mai 2026
Date limite renoncement Mardi 9 juin 2026

CCMA MOUVEMENT Mercredi 10 juin 2026

Je vous prie de bien vouloir assurer la plus large diffusion de cette note auprés des personnels placés sous
votre autorité.

Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Bruno MARTIN, Secrétaire Général de I'’Académie d'Aix-
Marseille
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