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[bookmark: _Hlk175832889]                                                                                              Annexe 1-a
								         ENSEIGNANTS


                                      
     ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026

COMPTE RENDU D’ÉVALUATION PROFESSIONNELLE	
(Personnels contractuels d’enseignement)

Nom :                                                                   Établissement d’exercice et commune :
Prénom :					 Discipline de recrutement :
    
						        Quotité de travail : 
Date de l’entretien :				        Date de début du contrat :



À COMPLÉTER PAR LE CHEF D’ÉTABLISSEMENT



	Niveau d’expertise
	Non satisfaisant
	À consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant

	Coopérer au sein d’une équipe

	
	
	
	

	Contribuer à l’action de la communauté éducative et coopérer avec les parents d’élèves et les partenaires de l’école/l’établissement

	
	
	
	

	Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages

	
	
	
	


	Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques au sein de l’établissement

	
	
	
	

	Accompagner les élèves dans leur parcours de formation au sein de l’établissement

	
	
	
	

	S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel dans la communauté scolaire
	
	
	
	







· Appréciation littérale du chef d’établissement :






     							Signature du chef d’établissement :

Signature de l’agent et observations éventuelles : 

Date :									Signature :


			


Annexe 1-b       ENSEIGNANTS

                                      
     ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026 

  
RAPPORT D’ÉVALUATION PROFESSIONNELLE	
(Personnels contractuels d’enseignement)

Nom :                                                                   Établissement d’exercice et commune :
Prénom :			                          Discipline de recrutement :
						      
						  Quotité de travail : 
Date de l’entretien :				   Date de début du contrat :


À COMPLÉTER PAR L’INSPECTEUR

Nom de l’inspecteur :

	Niveau d’expertise
	Non satisfaisant
	À consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant

	Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique 

	
	
	
	

	Utiliser un langage clair et adapté et intégrer dans son activité la maîtrise de la langue écrite et orale par les élèves 

	
	
	
	

	Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la diversité des élèves

	
	
	
	

	Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l’apprentissage et la socialisation des élèves

	
	
	
	

	Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves

	
	
	
	


	Agir en éducateur responsable selon des principes éthiques au sein de la discipline et dans la conduite de la classe

	
	
	
	

	Accompagner les élèves dans leur parcours de formation au sein de la classe

	
	
	
	

	S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel en approfondissant ses compétences professionnelles
	
	
	
	




·     Rapport littéral de l’inspecteur :
                              





    								       Signature de l’inspecteur :

		
Signature de l’agent et observations éventuelles : 

Date :									Signature :

						


								


									Annexe 1-c
                                                                                                                 ENSEIGNANTS


ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026



NOM PRÉNOM : 
DISCIPLINE : Appréciation finale de l’autorité académique





· Appréciation de l’autorité hiérarchique :


	Non satisfaisant
	À consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant


	

	
	
	



							Signature de l’autorité académique :








[bookmark: _Hlk213340202]Signature de l’agent et observations éventuelles : 

Date :									Signature :



















     
    


     Annexe 2-a
                                                                                                                                      CPE


                                      
     ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026

COMPTE RENDU D’ÉVALUATION PROFESSIONNELLE	
(Conseillers principaux d’éducation)

Nom :                                                                   Établissement d’exercice et commune :
Prénom :					 
    
						        Quotité de travail : 
Date de l’entretien :				        Date de début du contrat :



À COMPLÉTER PAR LE CHEF D’ÉTABLISSEMENT


	Niveau d’expertise
	Non satisfaisant
	À consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant

	Collaborer, dans le cadre du suivi des élèves, avec l’ensemble des acteurs de la communauté éducative et les partenaires de l’établissement

	
	
	
	

	Contribuer, en lien avec les autres personnels, au respect des règles de vie et de droit dans l’établissement

	
	
	
	

	Assurer l’animation de l’équipe de vie scolaire et organiser son activité

	
	
	
	


	Organiser les conditions de vie des élèves dans l’établissement et contribuer à la qualité du climat scolaire

	
	
	
	

	Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques au sein de l’établissement

	
	
	
	

	Accompagner les élèves dans leur parcours de formation et leur projet professionnel au sein de l’établissement

	
	
	
	

	S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel dans la communauté scolaire

	
	
	
	




· Appréciation littérale du chef d’établissement


									
							Signature du chef d’établissement :

	
Signature de l’agent et observations éventuelles : 

Date :									Signature :




				 

 Annexe 2-b
  CPE


                                      
     ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026 

  
RAPPORT D’ÉVALUATION PROFESSIONNELLE	
(Conseillers principaux d’éducation)

Nom :                                                                   Établissement d’exercice et commune :
Prénom :			                          
						      
						  Quotité de travail : 
Date de l’entretien :				   Date de début du contrat :


À COMPLÉTER PAR L’INSPECTEUR 

Nom de l’inspecteur :

	Niveau d’expertise
	Non satisfaisant
	À consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant

	Assurer le suivi pédagogique et éducatif individuel et collectif des élèves

	
	
	
	

	Participer à l’élaboration de la politique éducative de l’établissement, coordonner la mise en œuvre et assurer le suivi du volet éducatif du projet d’établissement

	
	
	
	

	Utiliser un langage clair et adapté aux situations éducatives rencontrées et intégrer dans son activité la maîtrise des codes de communication par les élèves

	
	
	
	

	Appréhender, construire et mettre en œuvre des situations éducatives prenant en compte la diversité des élèves

	
	
	
	

	Contribuer à la formation à une citoyenneté participative

	
	
	
	


	Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques 

	
	
	
	

	Accompagner les élèves dans leur parcours de formation et leur projet professionnel au sein de l’établissement

	
	
	
	

	S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel en approfondissant ses compétences professionnelles

	
	
	
	



·     Rapport littéral de l’inspecteur :
                  
								

								 Signature de l’inspecteur :



Signature de l’agent et observations éventuelles : 

Date :									Signature :


  										   
 Annexe 2-c
                                                                                                                                            CPE

ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026





NOM PRÉNOM : Appréciation finale de l’autorité académique









· Appréciation de l’autorité hiérarchique :


	Non satisfaisant
	À consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant


	

	
	
	



							Signature de l’autorité académique :








Signature de l’agent et observations éventuelles : 

Date :									Signature :


















								
										 
    										   Annexe 3-a
                                                                                                                                  PSYEN EDO
      
                                     
     ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026

COMPTE RENDU D’ÉVALUATION PROFESSIONNELLE	
(psychologue de l’Éducation nationale - EDO)

Nom :                                                                   Établissement d’exercice et commune :
Prénom :					 
    
						        Quotité de travail : 
Date de l’entretien :				        Date de début du contrat :


À COMPLÉTER PAR LE DIRECTEUR DE CIO

	Niveau d’expertise
	Non satisfaisant
	À consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant

	Intervenir auprès des élèves et des étudiants pour un accompagnement spécifique favorisant l’élaboration progressive de leurs projets d’avenir, et de leur accès à l’autonomie

	
	
	
	

	Apporter une expertise dans la prise en compte des problématiques spécifiques de l’adolescence et dans la contribution à la réussite scolaire et universitaire

	
	
	
	

	Participer en collaboration avec les équipes enseignantes à la construction et au suivi des parcours des élèves, des étudiants et des jeunes adultes en retour en formation initiale

	
	
	
	

	Apporter une contribution à la réflexion collective du district ou du bassin sur l’orientation et l’affectation

	
	
	
	


	Analyser les situations éducatives et institutionnelles

	
	
	
	

	Mettre en place des dispositifs d’écoute, de dialogue, d’échanges autour et selon les besoins des enfants et des adolescents

	
	
	
	

	Contribuer à la réussite scolaire de tous les élèves selon la nature de leurs besoins

	
	
	
	

	Prendre part à l’instauration d’un climat scolaire bienveillant et de conditions d’études propices aux apprentissages

	
	
	
	

	Apporter des éléments de compréhension adaptés à la prise de décision au sein des instances requérant l’avis du PSYEN

	
	
	
	



· Appréciation littérale du directeur de CIO :
							


Signature du directeur de CIO :

Signature de l’agent et observations éventuelles : 

Date :									Signature :

   
										  Annexe 3-b 
                                                                                                                                 PSYEN EDO

[bookmark: _Hlk128735605]     ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026    
  
RAPPORT D’ÉVALUATION PROFESSIONNELLE	
(psychologue de l’Éducation nationale - EDO)

Nom :                                                                   Établissement d’exercice et commune :
Prénom :			                          
						      
						  Quotité de travail : 
Date de l’entretien :				   Date de début du contrat :


À COMPLÉTER PAR L’INSPECTEUR

Nom de l’inspecteur :

	Niveau d’expertise
	Non satisfaisant
	À consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant

	Connaître et appliquer les principes du code de déontologie de la profession de psychologue dans le respect des règles déontologiques de la fonction publique

	
	
	
	

	Connaître les structures, l’organisation du système éducatif, les dispositifs et les missions des autres personnes

	
	
	
	

	Connaître les politiques éducatives nationales et académiques et celles dédiées à l’inclusion scolaire de tous les enfants et adolescents

	
	
	
	

	Apporter une contribution en tant que psychologue à leur mise en œuvre au sein des écoles et établissements d’enseignement et auprès des équipes éducatives

	
	
	
	


	Analyser les situations éducatives et institutionnelles

	
	
	
	

	Mettre en place des dispositifs d’écoute, de dialogue, d’échanges autour et selon les besoins des enfants et des adolescents

	
	
	
	

	Contribuer à la réussite scolaire de tous les élèves selon la nature de leurs besoins

	
	
	
	

	Prendre part à l’instauration d’un climat scolaire bienveillant et de conditions d’études propices aux apprentissages

	
	
	
	

	Apporter des éléments de compréhension adaptés à la prise de décision au sein des instances requérant l’avis du PSYEN

	
	
	
	



·     Rapport littéral de l’inspecteur :
                                

          								       Signature de l’inspecteur :

Signature de l’agent et observations éventuelles : 

Date :									Signature :





					                                                                     Annexe 3-c 
							                                       PSYEN EDO
	

ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026    



NOM – PRÉNOM : 


Appréciation finale de l’autorité académique





· Appréciation de l’autorité hiérarchique :


	Non satisfaisant
	À consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant


	

	
	
	



							Signature de l’autorité académique :








Signature de l’agent et observations éventuelles : 

Date :									Signature :




















			Annexe 4-a
MLDS

ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026

RAPPORT D’ÉVALUATION PROFESSIONNELLE	 
(mission de lutte contre le décrochage scolaire)

Nom : 
Prénom : 
Quotité de travail : 

Grade :			       				Catégorie :
Date d’entrée dans l’Éducation nationale :

Établissement d’affectation : 
Réseau (s) d’intervention :

Date d’affectation :

	Niveau d’expertise
	Non satisfaisant
	À consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant

	Participer et mettre en œuvre des actions de Prévention des Ruptures Scolaires

· Conduire des entretiens de situation
· Participer aux dispositifs de prévention dans les établissements (GPDS…)
· Suivis individualisés d’élèves en risque de décrochage scolaire
· Mettre en œuvre des actions collectives de prévention des ruptures scolaires (préciser) :

· Participation à la construction de parcours de jeunes et en assurer le suivi 
	
	
	
	

	Mettre en place des actions de remobilisation
· Accompagnement personnalisé du jeune 
· Constitution et coordination de l’équipe pédagogique 
· Suivis de stages en entreprises

	
	
	
	

	Face à face pédagogique

· Discipline(s) enseignée(s) : 


	
	
	
	

	Suivi et réalisation des actions / bilan et évaluation 
· Analyse quantitative et qualitative 
· Suivi administratif et financier
· Conduite de projet(s)

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Construire et animer des partenariats interne :

· Identifier les besoins 

· Participer et animer des formations ou actions de sensibilisation en direction des équipes

· Participer et contribuer aux réunions de travail (MLDS, CIO…)

	
	
	
	

	Construire et entretenir le partenariat externe :

· Relation avec les plates-formes de suivi et d’appui aux décrocheurs (PSAD) : repérage et suivi de jeunes déscolarisés

· Relation avec les entreprises

· Développer et animer les partenariats : Missions Locales, CFA, MFR, PJJ…, acteurs sociaux et éducatifs…
	
	
	
	

	Se former :
· Participer aux stages de formation
· Elaborer et animer des échanges de pratique et/ou des actions de formation

	
	
	
	

	Autres :
· Implication dans la vie de l’établissement et rayonnement

	
	
	
	



· Appréciation littérale du chef d’établissement :






     							Signature du chef d’établissement :



· Rapport littéral de l’inspecteur :



							Signature de l’inspecteur :


Signature de l’agent et observations éventuelles : 

Date :									Signature :




					                                                                     Annexe 4-b MLDS

	

ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026  





NOM PRÉNOM :


Appréciation finale de l’autorité académique




· Appréciation de l’autorité hiérarchique :


	Non satisfaisant
	À consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant


	

	
	
	



							Signature de l’autorité académique :








Signature de l’agent et observations éventuelles : 

Date :									Signature :


						


















 
			       Annexe 5
            ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026      

FICHE D’ÉVALUATION DE FIN DE CONTRAT (CDD)
ENSEIGNANTS


Nom :                                                                   Établissement d’exercice et commune :
Prénom :					 Discipline de recrutement :
    
						 Quotité de travail : 
						 Date de début et fin du contrat :


À COMPLÉTER PAR LE CHEF D’ÉTABLISSEMENT

	Niveau d’expertise
	Non satisfaisant
	À consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant

	Coopérer au sein d’une équipe 

	
	
	
	

	Contribuer à l’action de la communauté éducative et coopérer avec les parents d’élèves et les partenaires de l’école/l’établissement

	
	
	
	

	Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages

	
	
	
	


	Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques au sein de l’établissement

	
	
	
	



· Appréciation générale du chef d’établissement :




· Avis du chef d’établissement sur le renouvellement du contrat :

  AVIS FAVORABLE

  AVIS FAVORABLE SOUS CONDITION
À motiver :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

  AVIS DÉFAVORABLE 
À motiver (rapport à joindre) : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Date : 								Signature du chef d’établissement

Prise de connaissance de l’intéressé(e) : date et signature (précédée de la mention « vu et pris connaissance »)


       Annexe 5
            ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026      

FICHE D’ÉVALUATION DE FIN DE CONTRAT (CDD)
CPE


Nom :                                                                   Établissement d’exercice et commune :
Prénom :					 
						 Quotité de travail : 
						 Date de début et fin du contrat :


À COMPLÉTER PAR LE CHEF D’ÉTABLISSEMENT

	Niveau d’expertise
	Non satisfaisant
	À consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant

	Assurer l’animation de l’équipe de vie scolaire et organiser son activité

	
	
	
	

	Contribuer, en lien avec les autres personnels, au respect des règles de vie et de droit dans l’établissement, et contribuer à la qualité du climat scolaire

	
	
	
	

	Collaborer, dans le cadre du suivi des élèves, avec l’ensemble des acteurs de la communauté éducative et les partenaires de l’établissement

	
	
	
	


	Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques au sein de l’établissement

	
	
	
	



· Appréciation générale du chef d’établissement :




· Avis du chef d’établissement sur le renouvellement du contrat :

  AVIS FAVORABLE

  AVIS FAVORABLE SOUS CONDITION
À motiver :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

  AVIS DÉFAVORABLE 
À motiver (rapport à joindre) : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Date : 								Signature du chef d’établissement

Prise de connaissance de l’intéressé(e) : date et signature (précédée de la mention « vu et pris connaissance »)
 
      Annexe 5
            ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026      

FICHE D’ÉVALUATION DE FIN DE CONTRAT (CDD)
PSYEN


Nom :                                                                   CIO d’exercice et commune :
Prénom :				
						 Quotité de travail : 
						 Date de début et fin du contrat :


À COMPLÉTER PAR LE DIRECTEUR DE CIO

	Niveau d’expertise
	Non satisfaisant
	À consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant

	Mettre en place des dispositifs d’écoute, de dialogue, d’échanges autour et selon les besoins des enfants et des adolescents

	
	
	
	

	Apporter une expertise dans la prise en compte des problématiques spécifiques de l’adolescence et dans la contribution à la réussite scolaire et universitaire

	
	
	
	

	Coopérer au sein d’une équipe pédagogique et à l’activité du service

	
	
	
	

	Adopter des capacités professionnelles et relationnelles, d’autonomie et d’initiative

	
	
	
	


	Agir en personnel responsable et selon des principes éthiques et du code déontologique
	
	
	
	



· Appréciation générale du directeur de CIO :



· Avis du directeur de CIO sur le renouvellement du contrat :

  AVIS FAVORABLE

  AVIS FAVORABLE SOUS CONDITION
À motiver :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

  AVIS DÉFAVORABLE 
À motiver (rapport à joindre) : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Date : 								Signature du directeur du CIO

Prise de connaissance de l’intéressé(e) : Date et signature (précédée de la mention « vu et pris connaissance »)
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