ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté . A
it Division des Personnels Enseignants

Fraternité

DIPE/25-1056-951 du 25/08/2025

APPEL A CANDIDATURES : CHARGES DE MISSION / PROJET TERRITOIRE NUMERIQUE
EDUCATIF (TNE)

Destinataires : Mesdames et Messieurs les inspecteurs de I'éducation nationale - Mesdames et Messieurs les
chefs d’établissement du 2nd degré s/c de Madame et Messieurs les inspecteurs d’académie, directeurs
académiques des services de I'éducation nationale

Dossier suivi par : M. LOUBIERES - directeur académique adjoint - tristan.loubieres@ac-aix-marseille.fr
Mme ROQOS - directrice adjointe de la DRANE - isabelle.roos@region-academique-paca.fr
M. PASQUIER - coordinateur mouvement 2nd degré - Tél : 04 42 91 70 70 - mvt2025@ac-aix-marseille.fr

Deux postes de chargés de mission pour le suivi du projet Territoire Numérique Educatif (TNE) sont a
pourvoir au 1°" septembre 2025 dans le département des Bouches-du-Rhéne :

- Un chargé de mission — Référent volet formation

- Un chargé de mission — Référent Equipement et suivi budgétaire
Les chargés de mission bénéficient d'une décharge a temps plein de leur temps de service pour les
activités liées a ce projet.
Ces postes sont ouverts aux enseignants du second degré.

Les candidatures composées d'une lettre de motivation et d'un curriculum vitae doivent étre

adressées, par la voie hiérarchique aux adresses indiquées dans la fiche de poste dans les 15 jours

suivant la parution du présent appel a candidatures.
Vous trouverez en annexe les fiches de poste ainsi que les modalités détaillées de candidature,

d’affectation et d’exercice.

Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Bruno MARTIN, Secrétaire Général de I'Académie d'Aix-Marseille
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FICHE DE POSTE
Année 2025/2026

Chargé de mission - Référent volet formation - Projet Territoires Numériques Educatifs (TNE)

— 2nd degré

IDENTIFICATION
DU POSTE

o Référence : PAP2025-REFERENT TNE volet formation TNE

¢ Intitulé du poste : Chargé de mission — Référent volet formation - Projet Territoire
Numérique Educatif (TNE)

o Catégorie: A

e Corps / Grade : Professeur certifié/agrégé/PLP

e Localisation : Rectorat d'Aix-Marseille et DSDEN 13, télétravail possible,
déplacements ponctuels sur le département des Bouches-du-Rhéne

o Position hiérarchique : Sous l'autorité du DASEN des Bouches-du-Rhéne et piloté
par le directeur adjoint de la DRANE

o Statut : Enseignant du second degré titulaire, décharge compléte avec maintien du
poste de titulaire

e Durée du poste : 1 an

e Prise de fonction : 1er septembre 2025

e Régime horaire : 1607 heures annuelles

CONTEXTE ET
MISSIONS

Le département des Bouches-du-Rhone fait partie des 10 territoires retenus pour le
déploiement du projet national Territoires Numériques Educatifs (TNE), visant a
favoriser 'usage du numérique éducatif. Ce projet repose sur quatre volets principaux :

Equipement,

Ressources pédagogiques,

Formation des enseignants,

Accompagnement des familles (volet parentalité).

Le chargé de mission aura pour rble principal d’assurer le suivi du déploiement du
projet, d’en coordonner les actions et de travailler en étroite collaboration avec les acteurs
impliqués (DANE, DSDEN, collectivités, établissements scolaires, partenaires
institutionnels et associatifs).

ACTIVITES
PRINCIPALES

De maniére opérationnelle, le chargé référent du volet formation travaille en étroite
collaboration avec 'EAFC d’Aix Marseille dont le directeur est le pilote de ce volet. Son
interlocuteur privilégié est la conseillere en ingénierie de formation du pole numérique. Il
travaille également avec I'opérateur réseau Canopé. Ses missions sont :

Aide a 'organisation des séminaires TNE (4 ou 5 par an)

Suivi des actions de formation de I'opérateur Canopé

Organisation et formalisation des formations TNE

Accompagnement des établissements des Bouches du Rhéne dans I'élaboration de

leur plan de formation numériques

o Accompagnement des réseaux des Bouches du Rhéne dans I'élaboration de leur plan
de formation numériques.

e Participation aux réunions des référents TNE.

e Participation aux audits TNE

Pour ces missions le référent est amené a travailler avec les outils de la formation
continue utilisés au sein de 'EAFC.
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COMPETENCES
REQUISES

Trés bonne connaissance du numérique éducatif et des politiques publiques en la
matiére.

Maitrise des outils bureautiques (bonne connaissance d'Excel, PowerPoint, outils
collaboratifs).

Capacité a travailler avec une diversité d’interlocuteurs (enseignants, collectivités,
services académiques, partenaires privés).

Aptitude a la gestion de projet et au travail en équipe.

Sens de I'organisation, autonomie et rigueur.

Aisance relationnelle et capacité d’accompagnement au changement.

CONDITIONS DE
CANDIDATURE

Prérequis : Etre enseignant titulaire du 2nd degré.

Nomination : Poste attribué a titre provisoire pour une année.

Modalités de candidature : Envoyer un CV et une lettre de motivation dans les 15

jours suivant la publication de la présente a :

o Isabelle ROOS, directrice adjointe de la DRANE : isabelle.roos@region-
academique-paca.fr

o Tristan LOUBIERES, directeur académique adjoint : tristan.loubieres@ac-aix-
marseille.fr

Objet du mail : « Candidature chargé de mission référent TNE volet formation »

Contact pour renseignements : Mme ROOS — Sous-directrice DRANE « Recherche

et développement » — Tél. 04 42 91 75 88 — ce.dan@ac-aix-marseille.fr
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FICHE DE POSTE
Année 2025/2026

Chargé de mission - Référent Equipement et suivi budgétaire - Projet Territoires Numériques

Educatifs (TNE) —

2nd degré

IDENTIFICATION
DU POSTE

o Référence : PAP2025-REFERENT TNE Equipement Suivi budgétaire

e Intitulé du poste : Chargé de mission Projet — Reéférent Equipement et suivi
budgétaire - Territoire Numérique Educatif (TNE)

e Catégorie: A

e Corps / Grade : Professeur certifié/agrégé/PLP

e Localisation : Rectorat d'Aix-Marseille et DSDEN 13, télétravail possible,
déplacements ponctuels sur le département des Bouches-du-Rhéne

o Position hiérarchique : Sous l'autorité du DASEN des Bouches-du-Rhéne et piloté
par le directeur adjoint de la DRANE

o Statut : Enseignant du second degré titulaire, décharge compléte avec maintien du
poste de titulaire

e Durée du poste : 1 an

e Prise de fonction : 1er septembre 2025

e Régime horaire : 1607 heures annuelles

CONTEXTE ET

Le département des Bouches-du-Rhone fait partie des 10 territoires retenus pour le
déploiement du projet national Territoires Numériques Educatifs (TNE), visant a

MISSIONS favoriser l'usage du numérique éducatif. Ce projet repose sur quatre volets principaux :
e Equipement,
o Ressources pédagogiques,
o Formation des enseignants,
¢ Accompagnement des familles (volet parentalité).
Le chargé de mission aura pour rdle principal d’assurer le suivi du déploiement du
projet, d’en coordonner les actions et de travailler en étroite collaboration avec les acteurs
impliqués (DANE, DSDEN, collectivités, établissements scolaires, partenaires
institutionnels et associatifs).
e Coordination du programme : assurer le suivi des actions mises en ceuvre sur le

territoire, en lien avec les pilotes des différents volets.
ACTIVITES e Collecte et analyse des données : recueil et exploitation des indicateurs liés au
PRINCIPALES déploiement du projet.

¢ Communication et partenariats : assurer le lien avec les collectivités, associations et
entreprises EdTech impliquées.

o Accompagnement des enseignants : contribuer a la formation et a I'appui des
équipes pédagogiques.

¢ Production de supports et documentation : concevoir des ressources
pédagogiques et des outils de suivi (rapports, cartographies, présentations, etc.).

o Participation aux instances et groupes de travail : représenter le projet lors de
réunions institutionnelles.

e Suivi budgétaire : rédiger et tenir a jour les documents budgétaires liés au projet.
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COMPETENCES
REQUISES

Trés bonne connaissance du numérique éducatif et des politiques publiques en la
matiére.

Maitrise des outils bureautiques (bonne connaissance d'Excel, PowerPoint, outils
collaboratifs).

Capacité a travailler avec une diversité d’interlocuteurs (enseignants, collectivités,
services académiques, partenaires privés).

Aptitude a la gestion de projet et au travail en équipe.

Sens de I'organisation, autonomie et rigueur.

Aisance relationnelle et capacité d’accompagnement au changement.

Des connaissances en gestion budgétaires seraient un plus.

CONDITIONS DE
CANDIDATURE

Prérequis : Etre enseignant titulaire du 2nd degré.

Nomination : Poste attribué a titre provisoire pour une année.

Modalités de candidature : Envoyer un CV et une lettre de motivation dans les 15

jours suivant la publication de la présente a :

o Isabelle ROOS, directrice adjointe de la DRANE : isabelle.roos@region-
academique-paca.fr

o Tristan LOUBIERES, directeur académique adjoint : tristan.loubieres@ac-aix-
marseille.fr

Objet du mail : « Candidature chargé de mission TNE Equipement et suivi budgétaire

»
Contact pour renseignements : Mme ROOS — Sous-directrice DRANE « Recherche
et développement » — Tél. 04 42 91 75 88 — ce.dan@ac-aix-marseille.fr
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