ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté . A
it Division des Personnels Enseignants

Fraternité

DIPE/25-1054-949 du 14/07/2025

APPEL A CANDIDATURES : COORDONNATEUR ACADEMIQUE APPRENTISSAGE FORMATION
CONTINUE

Destinataires : Mesdames et Messieurs les inspecteurs de I'éducation nationale - Mesdames et Messieurs les
chefs d’établissement du 2nd degré s/c de Madame et Messieurs les inspecteurs d’académie, directeurs
académiques des services de I'éducation nationale

Dossier suivi par : Mme BARRIL- Adjointe du DRA-FPIC, Responsable du pble Formation Professionnelle,
Apprentissage et Formation Continue. Contact : pascale.barril@region-academique-paca.fr - 06 74 21 02 22

Un poste de coordonnateur académique Apprentissage, Formation Continue pour la rentrée 2025 :

- Poste au sein de la DRAFPIC-Rectorat d’Aix-Marseille.

Les candidatures doivent étre adressées directement a I'adresse mail figurant sur la fiche de poste.

Format a respecter : Objet : Candidature Coordonnateur Académique Apprentissage RS2025 —

Nom Prénom
Vous trouverez en annexe la fiche de poste ainsi que les modalités détaillées de candidature,

d’affectation et d’exercice.

Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Bruno MARTIN, Secrétaire Général de I'Académie d'Aix-Marseille
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COORDONNATEUR ACADEMIQUE APPRENTISSAGE FORMATION CONTINUE
Sous la responsabilité de I'adjointe du Délégué Régional Académique Formation
CADRE GENERAL Professionnelle Initiale et Continue, le coordonnateur académique apprentissage

formation continue a pour mission de mettre en ceuvre les différents projets
impulsés par le recteur de région académique.

Pour cela, il travaillera en liaison avec I'ensemble des acteurs de I'apprentissage
et de la formation continue de 'académie Aix-Marseille, en particulier les référents
apprentissage des quatre GRETA-CFA.

DESCRIPTION DU POSTE

Poste a pourvoir au 01-09-2025.
Poste basé au sein de la DRAFPIC-Rectorat d’AlX-Marseille-Place Lucien Paye-
Aix-en-Provence.

MODALITE DE SERVICE

* La durée du temps de travail est celle prévue par le décret n°2000-815 du 25 aodt
2000 et le décret n° 2004-1307 du 26 novembre 2004, soit 1607 heures annuelles
ramenées a 1593 heures.

*Rémunération en lien avec I'expérience et les compétences professionnelles.

MISSIONS

Mettre en ceuvre les différents projets impulsés par le Délégué Régional
Académique Formation Professionnelle Initiale et Continue en lien avec les
référents apprentissage des GRETA-CFA.

FONCTIONS

*Suivis de I'évolution des procédures administratives (OPCO, aides de I'Etat...)
* Recueil des données auprées des différents interlocuteurs.

*Accompagnement des GRETA-CFA a la réalisation d’enquétes.

* Participation a I'amélioration continue des process

* Participation au plan de formation des acteurs du réseau

* Accompagnement et conseil des équipes sur les modalités d’examen

» Conduite de projets pédagogiques et suivi des jeunes mineurs.

* Relations avec les OPCO et les branches

* Participation au plan de communication sur I'apprentissage

* Participation a I'ouverture et au développement de nouvelles formations

* Vérification réglementaire et communication aux acteurs des GRETA-CFA.

* Participation a la mise en place des procédures académiques.

¢ Accompagnement des équipes de GRETA-CFA au déploiement de I'apprentis
dans le respect des labels qualité.

* Participation aux différents projets académiques et régionaux de la formation
Continue.
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* Rigueur

* Tres bonne connaissance de I'apprentissage tant au niveau administratif que
pédagogique.

* Bonne connaissance du réseau des GRETA-CFA.

* Maitrise des outils de bureautique et aisance avec les systéemes d’information.

* Capacités organisationnelles et rédactionnelles.

¢ Aptitude pour le travail en équipe et 'animation de réunions.

COMPETENCES * La conduite de projet.

* Respect des engagements et des délais.

* Sens du relationnel.
* Autonomie ; capacité a rendre compte.
* Dynamisme et esprit d’initiative.

PRE-REQUIS (Diplomes ou | ¢ Bac + 3 minimum
experiences) * Expérience significative minimum de 3 ans.
* Maitrise des modalités de la mise en ceuvre de I'apprentissage.

* Lettre de

*CV

motivation,

* Compte-rendu du rendez-vous de carriére,
A adresser a :

MODALITES DE Recrutement.DRAFPIC@region-academique-paca.fr

CANDIDATURE

Pour tout renseignement concernant le poste, contacter Pascale BARRIL :
Pascale.barril@region-academique-paca.fr — 06 74 21 02 22

Retour des candidatures dans les 15 jours suivant la parution du présent
appel a candidatures.
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