ACADEMIE

D’AIX-MARSEILLE

éfa“}j.ii Mission de région académique pour les éleves a

Fraternité besoins éducatifs particuliers - Adaptation scolaire et
scolarisation des éléves handicapés

ASH/24-1024-47 du 14/10/2024
RECRUTEMENT D’ENSEIGNANT RELAIS-PAFIP DANS LE 13

Référence : Circulaire n° 2016-186 du 30 novembre 2016 relative a la formation et a I'insertion professionnelle des
éléves en situation de handicap

Destinataires : Etablissements publics du 2nd degré - IA-DASEN - Inspecteurs de I'Education nationale du 1er et
du 2nd degrés et chargés de ASH, IA-IPR - Professeurs enseignant en lycées professionnels et coordonnateurs
Ulis-Ip, titulaires du Cappei - Directeurs adjoints chargés des sections adaptées (DACS) - les psychologues
scolaires (PSY-EN EDO)

Dossier suivi par : Mme MALLURET, conseillére technique de région académique ASH - Mme MAALEM, chargée
de mission formation - innovation, coordinateur du RAPR - Tel : 06 25 32 86 46 - Mail : ce.miraep.coord.rapr@ac-
aix-marseille.fr

La loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées dispose que le parcours de formation des éléves en situation
de handicap se déroule prioritairement en milieu scolaire ordinaire.

Dans le cadre de la circulaire n° 2016-186 du 30 novembre 2016 relative a la formation et a l'insertion
professionnelle des éléves en situation de handicap, il a été créé en septembre 2018 la plateforme
d’accompagnement a la formation et a I'insertion professionnelle (Pafip).

Les objectifs de ce dispositif sont de construire des parcours personnalisés vers I'acces a I'emploi et
d’accompagner les lycéens en situation de handicap dans leurs premiéres démarches d’insertion
professionnelle en milieu ordinaire de travail.

Afin d’accompagner le plus grand d’éléves sur tout le territoire, la Pafip recherche pour 2024-2025,
des coordonnateurs d’Ulis-LP ou des professeurs de lycée professionnel, titulaires du 2 CA-SH ou du
Cappei, des directeurs adjoints chargés de sections d’enseignement adapté (DACS), des
psychologues de I'Education nationale du second degré, afin de rejoindre I'équipe des enseignants
relais-Pafip au sein des Bouches-du-Rhéne (et plus particulierement pour la ville de Marseille).

Placés sous l'autorité de la conseillére technique ASH au sein de la mission de région académique
pour la scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers (Miraep), les enseignants relais-Pafip
participent a I'animation de la Pafip sous I'impulsion de sa coordinatrice :
= Accompagner et suivre individuellement les éléves en situation de handicap : construction des
projets individuels afin d’augmenter I'employabilité et la réussite de I'insertion professionnelle
= Aider le jeune dans sa recherche de contrat d’apprentissage ou d’emploi en milieu ordinaire
de travail
= Contribuer au suivi des aménagements et adaptations si nécessaire en entreprise
= Cordonner les parcours des jeunes en facilitant le lien entre les différents partenaires :
personnels de I'Education nationale et acteurs du monde du travail
= Contribuer a 'animation de la Pafip dans certains salons ou forums

Les candidatures, fiche de candidature avec avis, lettre de motivation et curriculum vitae, doivent
parvenir avant le 20 novembre 2024 a ce.pafip@ac-aix-marseille.fr

A l'issue des analyses des candidatures, les enseignants retenus seront accompagnés par Christine
ESTELA, coordinatrice de la Pafip, au cours de I'année scolaire et bénéficieront d’'une indemnisation
de mission particuliére (IMP) en fonction des missions réalisées.

Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Bruno MARTIN, Secrétaire Général de I'Académie d'Aix-Marseille
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REGION ACADEMIQUE ENSEIGNANT-RELAIS, PAFIP

COTE D'AZUR Plateforme académique pour la formation et I'insertion professionnelle - Fiche de candidature
Liberté
Pglité A retourner a : ce.pafip@ac-aix-marseille.fr
NOM Prénom NOM de jeune fille
M Mme Mile |
Date de naissance Adresse mail académique Téléphone

Formations suivies concernant les EBEP

Certifications

Fonction Adresse professionnelle Supérieurs hiérarchiques

1 Psychologue EDO Chef d’établissement
[J DACS

U Professeur de college, lycée
] Professeur de lycée professionnel

Si enseignant, discipline ou dispositif Inspecteur de discipline

Compétences : Quelles sont vos connaissances / compétences au regard de I'Ecole inclusive et la scolarisation des EBEP ?

Expérience professionnelle : Etes-vous engagé dans un travail d'équipe ou dans une activité en lien avec 'accés a l'emploi ?

Avez-vous assuré ou assurez-vous une/des mission(s) professionnelle(s) en dehors de votre temps d’enseignement (chargé de
mission, formateur...) ?

Motivation : Donnez en quelques lignes les raisons qui motivent votre candidature.

Date :
Signature du candidat :

Avis du chef d’établissement : Avis de l'inspecteur de discipline / IEN ASH:
Nom : Date : Nom : Date :
Signature : Signature :
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