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Direction des Relations et des Ressources Humaines 

DRRH/24-1020-233 du 16/09/2024 

APPEL A CANDIDATURES : ENSEIGNANTS POLE D’ENSEIGNEMENT POUR LES JEUNES 
SOURDS - RENTREE SCOLAIRE 2024 

Destinataires : Mesdames et messieurs les professeurs spécialisés s/c Mesdames et messieurs les inspecteurs de 
l’Éducation nationale - Mesdames et messieurs les chefs d’établissement du 2nd degré,  S/c de Mesdames et 
messieurs les inspecteurs d’académie, directeurs académiques des services de l’éducation nationale  

Dossier suivi par : Mme MALLURET - Conseillère technique de région académique pour l’école inclusive : 06 37 26 
01 29 - ce.miraep.ctash@region-académique-paca.fr 

1 poste d’enseignant de LSF est à pourvoir au sein du pôle d’enseignement des jeunes sourds 
pour la rentrée 2024.  

Ce poste est ouvert aux enseignants titulaires et non titulaires. 

Les professeurs intéressés sont invités à se reporter à la fiche de poste ci-jointe précisant les modalités de 
candidature et les conditions d’exercice.  

Les candidatures doivent être transmises par e-mail à ce.miraep.ctash@region-academique-paca.fr  dans les 15 
jours suivant la publication de cet avis, s/c de l’inspecteur ou du chef d’établissement, selon les consignes ci-
dessous : 

Objet : 

- POSTE ENSEIGNANT DE LSF - ASH/ECOLE INCLUSIVE 2024 - NOM - PRENOM

Copie à : circonscription ou établissement d’affectation du candidat 

Copie à : DRRH :  ce.drrh@ac-aix-marseille.fr  

Elles doivent comporter :  

• un curriculum vitae,
• une lettre de motivation avec mention obligatoire du téléphone portable et du mail académique pour envoi de
la  convocation.
Pour les enseignants :
• le dernier rapport d’inspection ou compte-rendu de rendez-vous de carrière,
• la fiche jointe comportant l’avis de l’inspecteur de l’Éducation nationale CCPD ou ASH ou du chef
d’établissement et de l’inspecteur disciplinaire (IA-IPR ou IEN/ET) pour les personnels du 2nd degré.

Les candidat(e)s retenu(e)s seront convoqué(e)s à un entretien (convocation adressée par courriel). 

Signataire : Pour le Recteur et par délégation, David LAZZERINI, Directeur des Relations et des Ressources 
Humaines 
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FICHE DE POSTE 
Année 2024-2025 

PR
O

FI
L 

D
U

 P
O

ST
E 

 
INTITULE DU 

POSTE 
 

 
Enseignant de LSF en classes bilingues : 

langue des signes française (LSF) / français écrit 
Pôle d'enseignement des jeunes sourds 1er et 2nd degré 

 
 

PLACE DU 
POSTE 

 

1 poste d’enseignant de LSF en classes bilingues (LFS-FE) implanté au 
collège Louis Pasteur, Marseille, 9ème 
 

CADRE 
GENERAL 

 

 
Référence :  
- Loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la 
participation de la citoyenneté des personnes handicapées ; 
- Décret n° 2006-509 du 3 mai 2006 relatif à l'éducation et au parcours scolaire des 
jeunes sourds ;  
- Arrêté du 1er juillet 2013 fixant un référentiel des compétences professionnelles 
des métiers du professorat ;  
- Arrêté du 11 juillet 2017 fixant les programmes d’enseignement de la LSF L1 à 
l’école primaire et au collège ; 
- Volume complémentaire du Cadre Européen Commun de Référence pour les 
Langues (6 mars 2018) ; 
- Circulaire n° 2017-011 du 3 février 2017 relative à la mise en œuvre du parcours 
de formation du jeune sourd (BO n° 8 du 23/02/2017) 
 
Le pôle d’enseignement pour les jeunes sourds (PEJS) est un dispositif 
académique constitué d’un ensemble d’établissements des premiers et seconds 
degrés, implanté dans les Bouches-du-Rhône et doté d’un professeur de LSF.  
Le PEJS de l’académie d’Aix-Marseille assure la continuité du parcours scolaire 
des élèves pour lesquels les familles ont fait le choix d'un mode de 
communication en langue des signes française / français ecrit (LSF-FE). Pour la 
rentrée 2024, il se composera d’une classe de cycle 1, une classe de cycle 2 et 
une classe de cycle 3, dans le groupe scolaire Saint Tronc Castel Roc à 
Marseille, 13009. Chaque classe sera accompagnée d’un AESH collectif. 
 
Principes majeurs du PEJS 
- Permettre une scolarisation en classe ordinaire qui réponde aux besoins de 

chaque élève et au choix linguistique de chaque famille ; 
- Rendre effectif le libre choix de communication : communication bilingue 

(langue des signes et langue française écrite) ; 
- Permettre aux élèves ayant fait le choix d'une communication bilingue de 

maîtriser la LSF comme langue de communication ; 
- Organiser un parcours continu et cohérent de l'école maternelle au lycée. 
 
Objectifs pédagogiques prioritaires de l’enseignement dispensé en classe 
bilingue LSF-FE : 
- Permettre aux élèves en classe bilinque au sein du PEJS de maitriser la 

LSF. La LSF est enseignée en tant que telle et à ce titre des temps 
spécifiques d’enseignement lui sont consacrés. Elle est par ailleurs la 
langue de travail et de communication. Les apprentissages en LSF, de la 
LSF et du français écrit doivent se conduire de manière concomitante.  

- Travailler l'ensemble des compétences du socle commun de connaissance, 
de compétences et de culture tout en permettant de renforcer un 
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apprentissage du français écrit, dans le cadre du parcours linguistique 
bilingue, en référence aux programmes ; 

- Permettre aux élèves de maitriser la langue française écrite (objectif 
fondamental). Assurer l'apprentissage de la lecture puis la maîtrise de la 
lecture et de l'écriture (sans méthode phonologique) ; 

- Permettre aux élèves signants, d'avoir à la fin de la classe de CM2, un 
niveau de maîtrise suffisant de la langue des signes française et du français 
écrit afin de pouvoir poursuivre au mieux les apprentissages dans le cadre 
d'un parcours linguistique choisi au collège puis au lycée. 

 
Le fonctionnement des classes bilingues LSF-FE fait partie intégrante du projet 
d’école. Les enseignants sont placés sous l’autorité de l’IEN de la circonscription 
avec l’appui de l’IEN ASH de secteur. 
 

 
COMPE-
TENCES 

 
- Posséder une bonne connaissance du système éducatif, du champ de l’ASH 

en particulier 
- Posséder des capacités d’écoute, d’adaptabilité dans la relation, des 

compétences dans la médiation 
- Avoir de bonnes connaissances des besoins éducatifs particuliers des 

élèves en situation de surdité 
- Avoir des compétences pédagogiques et didactiques sur les différentes 

modalités de communication alternative ou de soutien à la communication 
- Faire preuve de qualités relationnelles avérées et posséder de réelles 

capacités à travailler en équipe dans le cadre de l’école comme du PEJS et 
à coopérer avec les parents et les partenaires de l’école. 
 

C
O

N
TE

XT
E 

A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

F 

PRE-REQUIS 
(diplômes/ 

expérience) 

 
Poste ouvert aux titulaires et non-titulaires, détenteurs du niveau de maitrise C1 
en LSF 
 

 
NOMINATION 

 
Le poste est vacant au 1er septembre 2024 

 

REGIME 
HORAIRE 

 
Les obligations réglementaires de service sont celles du corps d’origine 

régies pour le 2nd degré par le décret 2014-941 du 20 aout 2014. 
 

 
 
 

MODALITES 
DE 

CANDIDATURE 
 
 

 
Les candidatures doivent être transmises par e-mail à  ce.miraep.ctash@region-
academique-paca.fr dans les 15 jours suivant la publication de l’avis, s/c de 
l’inspecteur ou du chef d’établissement, selon les consignes ci-dessous : 
Objet : POSTE ENSEIGNANT PEJS – ASH/ECOLE INCLUSIVE 2024 – NOM-
PRENOM  
Copie à : circonscription ou établissement d’affectation du candidat  
Copie à : DRRH :  ce.drrh@ac-aix-marseille.fr  
 
Elles doivent comporter :  
- un curriculum vitae, 
- une lettre de motivation avec mention obligatoire du mail et du téléphone 

portable pour envoi de la convocation, 
 

CONTACT 
 

 
Mme Anne MALLURET, CTRA-ASH : 06 37 26 01 29 

Mme Béatrice DOMOISON, IEN ASH 13 : 06 09 95 98 52 
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Division des Personnels Enseignants 
 
 
DIPE/24-1020-901 du 16/09/2024   
 

APPEL A CANDIDATURES : DIRECTEURS DELEGUES AUX FORMATIONS PROFESSIONNELLES 
ET TECHNOLOGIQUES - DDF 

 

Référence :  Circulaire No 2016-137 du 11 octobre 2016 publiée au BOEN n° 37 du 13 octobre 2016 
 
Destinataires : Mesdames et Messieurs les personnels enseignants des lycées professionnels et des lycées 
généraux et technologiques publics, du second degré public s/c de Mesdames et Messieurs les chefs 
d’établissement  
 
Dossier suivi par : DIPE - Bureau mouvement 2nd degré - Tel : 04 42 91 70 70 - mvt2024@ac-aix-marseille.fr -  M. 
LUCCHINI - DRAFPIC - Tel : 04 42 93 88 60 - ce.drafpic@region-academique-paca.fr 
 

Les personnels enseignants du 2nd degré titulaires de l’académie justifiant d’une expérience 
professionnelle d’au moins 5 ans dans l’enseignement ou la formation, dont les compétences 
correspondent ou se rapprochent de celles décrites dans le paragraphe B du référentiel métier de la 
circulaire de référence, peuvent candidater sur la fonction de directeur délégué aux formations 
professionnelles et technologiques (DDFPT).  
Les enseignants qui souhaitent s’inscrire dans cette démarche doivent adresser leur dossier de 
candidature avant le 8 octobre 2024, le cachet de la poste faisant foi, au rectorat de l’académie d’Aix-
Marseille – Division des personnels enseignants, bureau du mouvement du 2nd degré. (candidature 
DDF) - Place Lucien Paye 13621 AIX-EN-PROVENCE Cedex 1. 
Le dossier de candidature doit comporter : 

• un curriculum vitae,  
• une lettre de motivation,  
• un document dans lequel sont consignés les éléments d'un projet relatif à l'exercice des 

fonctions de directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques (2 pages 
dactylographiées maximum) 

• un avis étayé de l’inspection sur les compétences du candidat au regard des compétences 
mentionnées dans le référentiel métier. (Annexe 1) 

Les dossiers de candidature seront examinés par une commission académique qui réalisera une 
première sélection.  
Les candidats retenus seront ensuite reçus en entretien individuel durant 30 minutes par la 
commission académique. 

Les candidats reconnus aptes à exercer la fonction de DDFPT seront inscrits sur une liste pour une 
durée de 3 ans. Ces derniers pourront, selon les cas :  

• être affectés pour une année probatoire sur un poste dans le cadre du mouvement national ; 
• assurer de manière temporaire la fonction de DDFPT sur un poste libéré après le 

mouvement ; 
• être retenus comme candidats potentiels au mouvement pour les années suivantes auquel ils 

devront confirmer leur participation. 

La commission académique est composée d’un président, désigné par M. le recteur, de membres 
issus des corps d’inspection, de personnels de direction, de DDFPT titulaires et de responsables de la 
DRRH. 

Cette mobilité fonctionnelle sera accompagnée d’une mobilité géographique. 

Les agents en fin d’habilitation qui n’ont pas obtenu une affectation définitive doivent prendre l’attache 
des corps d’inspection afin de demander une nouvelle habilitation. 

 
Signataire : Pour le Recteur et par délégation, David LAZZERINI, Directeur des Relations et des Ressources 
Humaines 
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ANNEXE 1  

 
 
Dossier de demande d’inscription sur la liste d’aptitude à l’exercice de la fonction de  

Directeur(trice) Délégué(e) aux Formations Professionnelles et Technologiques 
 

Avis de l'inspection sur les compétences du candidat  
au regard des Compétences mentionnées dans le référentiel métier 

(Circulaire n° 2016-137 du 11-10-2016)  
 
 

Renseignements concernant le candidat  

Nom :  

Prénom :  

Établissement d’exercice :  

Discipline :  
 

 

Avis de l’inspection 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Très favorable 
 

 

 Favorable 
 

 

 Sans opposition 
 

 

 Défavorable 
 

 

Fait à Aix-en-Provence le  
 

 

Nom(s)  
Qualité(s) :  
Signature  
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Division des Personnels Enseignants 
 
 
DIPE/24-1020-902 du 16/09/2024   
 

ARRETE PORTANT DESIGNATION DU PRESIDENT ET DES MEMBRES DU JURY DE 
TITULARISATION DES PERSONNELS D’EDUCATION RECRUTES AU TITRE DU HANDICAP - 

ANNEE SCOLAIRE 2024/2025 
 

Références : Décret n° 70-738 du 12 août 1970 modifié relatif au statut particulier des Conseillers Principaux 
d’Éducation, et notamment son article 8 - Arrêté du 1er juillet 2013 relatif au référentiel des compétences 
professionnelles des métiers du professorat et de l’éducation - Arrêté du 22 août 2014 modifié par l’arrêté du 26 
mars 2018, fixant les modalités de stage, d’évaluation et de titularisation de certains personnels enseignants et 
d’éducation de l’enseignement du second degré stagiaires - Décret n°95-979 du 25 août 1995 modifié relatif au 
recrutement des travailleurs handicapés dans la fonction publique pris pour l’application de l’article 27 de la loi 
n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’État 
 
Destinataires : Tous destinataires  
 
Dossier suivi par : Mme ALESSANDRI - Mme SALOMEZ - gestionnaire - Tel : 04 42 91 73 44 - Mail : 
nathalie.salomez@ac-aix-marseille.fr 
 
 

 
Le recteur de l’académie d’Aix Marseille, chancelier des universités, recteur de la région académique 
Provence-Alpes-Côte d’Azur, arrête  
 

 
Article 1er : le jury académique spécial, chargé d'examiner les dossiers des personnels d’éducation recrutés 
au titre de l’obligation d’emploi, selon les modalités visées ci-dessus, est composé comme suit : 

 
 
PRÉSIDENT :  
M. Thierry DALMASSO    IA-IPR établissement vie scolaire 
 
VICE- PRÉSIDENTE : 
Mme Laurence GOMEZ   IA-IPR établissement vie scolaire  
  
MEMBRES DU JURY 
M. Frédéric ALBERTI    Correspondant handicap 
M François BALDACCI    IA-IPR établissement vie scolaire 
Mme Karen HENRY-BURATTI   IEN ET-EG économie gestion 
Mme Isabelle MEJEAN    IA-IPR histoire géographie 
Mme Claire MOLENAT    Adjointe au DRRH  
Mme Annabelle SOURISSEAU   Principale collège Nina Simone Aix en Provence 
 
 

Article 2 : le jury peut se constituer en sous commissions pour entendre au cours d’un entretien les stagiaires 
pour lesquels il est envisagé de ne pas proposer la titularisation. 
 
Article 3 : le secrétaire général de l’académie d’Aix-Marseille est chargé de l’exécution du présent arrêté. 
 
 
 
Signataire : Pour le Recteur et par délégation, David LAZZERINI, Directeur des Relations et des Ressources 
Humaines 
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Division de l'Encadrement et des Personnels 
Administratifs et Techniques 

 
 
DIEPAT/24-1020-1637 du 16/09/2024   
 

MODALITES D’ATTRIBUTION DE LA NBI POUR LES PERSONNELS INFIRMIERS AFFECTES 
DANS DES ETABLISSEMENTS ACCUEILLANT DES ELEVES DITS "LOURDEMENT" HANDICAPE 

 

Références : décret n° 91-1229 du 6 décembre 1991 instituant la nouvelle bonification indiciaire dans les services 
de l’éducation nationale - arrêté du 6 décembre 1991 fixant les conditions d’attribution de la nouvelle bonification 
indiciaire dans les services du ministère de l’éducation nationale - décret n°2007-1574 du 6 novembre 2007 
modifiant l’annexe 2-4 du code de l’action sociale et des familles établissant le guide-barème pour l’évaluation des 
déficiences et incapacités des personnels handicapées 
 
Destinataires : Mesdames et Messieurs les chefs d'établissement et de service (établissements publics et services 
académiques)  
 
Dossier suivi par : M.GENESTOUX - Chef de division - Tel : 04 42 91 72 26 - nicolas.genestoux@ac-aix-
marseille.fr - Mme QUARANTA - Chef du bureau des personnels d’encadrement, ITRF et médico-sociaux - Tel : 04 
42 91 74 37- nathalie.quaranta@ac-aix-marseille.fr - Mme POTART - Gestion des Infirmiers - Tel : 04 42 91 72 56 - 
florie.potart@ac-aix-marseille.fr 
 
 
 
 

 
La présente circulaire concerne les personnels infirmiers affectés dans des établissements accueillant 
des élèves dits « lourdement » handicapés. 
 
 
I - CONDITIONS D’ATTRIBUTION 
 
 

1. Modalités d’attribution 
 
20 points de NBI peuvent être attribués à un infirmier qui a la responsabilité particulière de 
contribuer à l’accueil d’un ou de plusieurs élèves très dépendants en leur apportant les soins 
conformément à leur projet personnalisé de scolarisation (PPS) ou à leur projet d’accueil 
individualisé (PAI). 
 
La notion d’handicap dit « lourd » est examinée en référence au code de l’action sociale, à savoir 
un handicap associé à « des troubles graves entrainant une entrave majeure à la vie quotidienne 
de la personne avec une atteinte de son autonomie » ou encore selon la circulaire DGESCO 
n°2017-026 du 14 février 2017 qui fait référence à des troubles des fonctions motrices ou maladies 
invalidantes. 
 
Ainsi, l’attribution de la NBI sera effective au regard de la présence ou non d’élèves avec un taux 
d’incapacité d’au moins 80% conformément au PPS ou PAI de l’élève. 
 
 
2. Cumul de NBI 
 
La NBI « handicap » est cumulable avec tout autre NBI relevant du décret du 6 décembre 1991 ci-
dessus référencé et notamment avec la NBI dite « internat » et ce, dans la limite de 50 points. 
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L’agent en service partagé entre deux fonctions ouvrant droit à des NBI peut percevoir deux NBI à 
taux plein, dès lors qu’il exerce chacune de ces fonctions à hauteur de 50% de son obligation 
réglementaire de service. 
 
Multi affectation avec moins de 50 % sur l’établissement principal ouvrant droit à la NBI 
« handicap » : 
 
En cas de multi affectation (établissement/établissement ou établissement/écoles de secteur) avec 
moins de 50% sur l’établissement principal, il conviendra de faire attester l’annexe jointe par 
chaque chef d’établissement/directeur d’école. 
 
Exemples :  
• CLG à 50% n’ouvrant pas droit à la NBI « handicap » + 3 écoles de secteur à 50% y ouvrant 

droit : attribution de la NBI 
• CLG à 40% ouvrant droit à la NBI « handicap » + 5 écoles de secteur à 60% dont 1 école à 

10% y ouvrant droit : attribution de la NBI 
• CLG à 60% n’ouvrant pas droit à la NBI « handicap » + 3 écoles de secteur à 40% y ouvrant 

droit : non attribution de la NBI 
 
 
 

 
II - CALENDRIER DES OPERATIONS 

 
 
Afin de bénéficier de la NBI handicap, les infirmiers doivent formuler leur demande chaque année 
au moyen du formulaire joint en annexe et l’adresser à la DIEPAT au plus tard pour le 18 octobre 
2024 – à l’attention de Mme Florie POTART : florie.potart@ac-aix-marseille.fr et de ce.diepat@ac-
aix-marseille.fr. 
 
Ces demandes devront être signées et revêtues de l’avis du supérieur hiérarchique direct. 
 
L’attribution de la NBI se fera au titre d’une année scolaire. 

 
 
 
Signataire : Pour le Recteur et par délégation, David LAZZERINI, Directeur des Relations et des Ressources 
Humaines 
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Division de l’encadrement et des  

personnels administratifs et techniques 
 

 
Annexe  

 
 

Année scolaire …...- ….... (à compléter) 
 
 
 
 
 

ATTRIBUTION NBI « HANDICAP » 
 
 
 
 
 
I - DEMANDE DU PERSONNEL INFIRMIER 
 
Je, soussigné, 
 
 M. Mme  
nom d’usage :............................................................................................................................................. 
 
prénom : .................................................................................................................................................... 
 
corps : ........................................................grade : ................................................................................ 
 
affectation : 
 
 100% établissement : ………………………………….……………………………………………………… 
 
ou 
 
 multi affectation (dénomination et quotité): …………………………………………….…………………… 
 

        …………………………………………………………………. 
                             

….……………………………………………………………… 
 
 
Demande le versement de la NBI au titre du handicap (décret n° 91-1229 du 6 décembre 1991) 
pour l’année scolaire indiquée ci-dessus. 
 
 
 
 
Fait à..................................................le........................................(signature) 
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II - ATTESTATION DU CHEF D'ETABLISSEMENT ET/OU DE SERVICE   
 
Je, soussigné, 
 
Atteste la présence dans l’établissement d’un élève au moins ayant un taux d’incapacité d’au 
moins 80% conformément au PPS ou PAI de l’élève 
 
 

NOM – Prénom du Chef 
d’établissement/de service 

NOM de l’établissement Date et Signature/cachet de 
l’établissement 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
Fiche à renvoyer pour le 18 octobre 2024 (rectorat – DIEPAT – ce.diepat@ac-aix-marseille.fr – 
florie.potart@ac-aix-marseille.fr) 
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Division de l'Encadrement et des Personnels 
Administratifs et Techniques 

 
 
DIEPAT/24-1020-1638 du 16/09/2024   
 

FIXATION D’OBJECTIFS POUR LES AGENTS AFFECTES AU 1ER SEPTEMBRE 2024 
 

 
 
Destinataires : Mesdames et Messieurs les chefs d’établissement public et responsables des services 
académiques  
 
Dossier suivi par : M. GENESTOUX - chef de division de la DIEPAT- Tel : 04 42 91 72 26 - nicolas.genestoux@ac-
aix-marseille.fr, M. SADAILLAN - chef du bureau des personnels administratifs et des personnels jeunesse et 
sports - Tel : 04 42 91 72 28 -  pascal.sadaillan@ac-aix-marseille.fr, Mme BERNARD - gestion des AAE (A>M) - 
Tel : 04 42 91 72 42 - chrystel.bernard@ac-aix-marseille.fr, M. BESNARD - gestion des corps spécifiques jeunesse 
et sports - gestion des AAE (N>Z) - Tel : 04 42 91 72 52 - emmanuel.besnard@ac-aix-marseille.fr, Mme MERLIN - 
gestion des SAENES (A>H) - Tel : 04 42 91 72 29 -gabrielle.merlin@ac-aix-marseille.fr, Mme CORTI - gestion des 
SAENES (I>Z) - Tel : 04 42 91 72 30 - anne.corti@ac-aix-marseille.fr, Mme SIMON - gestion des ADJAENES (A>I) 
- Tel : 04 42 91 72 33 - fabienne.simon1@ac-aix-marseille.fr, M.CHARVIN - gestion des ADJAENES (J>Z) - Tel : 
04 42 91 72 34 - laurent.charvin@ac-aix-marseille.fr - Mme QUARANTA - chef du bureau des personnels 
d’encadrement, ITRF et médico - sociaux - Tel : 04 42 91 74 37 - nathalie.quaranta@ac-aix-marseille.fr, Mme 
PRINDERRE - gestion des médecins, CTSSAE et ASSAE - Tel : 04 42 91 72 37 - francoise.prinderre@ac-aix-
marseille.fr, Mme POTART - gestion des infirmiers - Tel : 04 42 91 72 56 - florie.potart@ac-aix-marseille.fr, Mme 
SOUNA - gestion des ITRF (en EPLE) - Tel : 04 42 91 71 43 - djamila.souna@ac-aix-marseille.fr, Mme DUBOIS - 
gestion des ITRF (hors EPLE) - Tel : 04 42 91 71 42 - sophie.dubois@ac-aix-marseille.fr, Secrétariat de division - 
Tel 04 42 91 72 26 - ce.diepat@ac-aix-marseille.fr 
 
 

 
AGENTS AFFECTÉS AU 1er SEPTEMBRE 2024 : FIXATION D’OBJECTIFS (ANNEXE 1) 
 
 
Lors des entretiens professionnels vous avez fixé des objectifs aux agents placés sous votre autorité. 
La définition des objectifs est un acte managérial important qui permet d’organiser le travail, de 
prioriser, de déléguer et donc de responsabiliser les agents en leur donnant une marge d’autonomie 
dans la mise en œuvre de leurs missions. 
 
Je vous serais reconnaissant de bien vouloir programmer un entretien avec les agents affectés dans 
votre établissement ou service au 1er septembre 2024 à la suite d’une mutation, réintégration ou 
première affectation, afin de formaliser leurs objectifs.  
 

avant le vendredi 11 octobre 2024 
 

puis de retourner l’annexe 1 et 2 à la DIEPAT pour le vendredi 15 novembre 2024 
 

La réalisation des objectifs ainsi fixés sera évaluée lors de l’entretien professionnel qui se déroulera 
en fin d’année scolaire. 

 
 
 
Signataire : Pour le Recteur et par délégation, David LAZZERINI, Directeur des Relations et des Ressources 
Humaines 
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Division de l’encadrement et des  
  personnels administratifs et techniques 

   
 
 
 

ANNEXE 1 
 

AGENTS AFFECTÉS AU 1er SEPTEMBRE 2024 :  
FIXATION D’OBJECTIFS ANNÉE SCOLAIRE 2024-2025 

 
AGENT SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT 

□ M.    □ Mme 
Nom d’usage : 
 
Nom de famille :  
 
Prénom :  
 
Date de naissance : 
 
Corps-grade : 
 
Echelon :  

□ M.    □ Mme 
Nom :  
 
Prénom : 
 
Corps-grade : 
 
Intitulé de la fonction :  
 
Structure :  
 

 
1 - DESCRIPTION DU POSTE OCCUPÉ PAR L’AGENT A PARTIR DU 1er SEPTEMBRE 2024   
joindre la fiche de poste (annexe 2) 

 
- structure : 
- intitulé du poste :  
- positionnement du poste dans la structure : 
- quotité d’affectation : 
 

 
2- OBJECTIFS POUR L’ANNÉE SCOLAIRE 2024-2025 – PRISE DE POSTE AU 1er SEPTEMBRE 2024  
 

 
Objectifs fixés pour l’année scolaire en 2024-2025 
 

a.   Objectifs d’activités attendus : 
•  
•  
•  

 
b. Démarche envisagée et moyens à prévoir dont la formation pour faciliter l’atteinte des objectifs 
•  
•  
•  

 
      A…………………………………………….….. le …………………… 
 
Signature de l’agent                                                                Signature de l’autorité hiérarchique 
 
 

 
 

A retourner à la DIEPAT secrétariat pour le vendredi 15 novembre 2024 
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Division de l’encadrement et des  
  personnels administratifs et techniques 

   
 
 

ANNEXE 2 
 

FICHE DE POSTE : 
 
 

I. Description du poste : 
 
- Fonction à assurer :  
 
 

II. Régime indemnitaire : 
- NBI :  
- Groupe IFSE :  
- Autre le cas échéant :  
 

III. Nombre de personnes encadrées (le cas échéant) :   
 
 
 

IV. Implantation géographique : 
- Localisation du poste :  

             - Lieu d’affectation : 
             - Service d’affectation : 
 

V. Description de la fonction : 
 

 
             Missions principales :  
 
 
 
 
 
 
 
           Missions secondaires :  
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Division de l’encadrement et des  
  personnels administratifs et techniques 

 
 
 
 

 
VI. Compétences professionnelles nécessaires et qualités requises : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

VII. Contraintes particulières :  
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Ecole Académique de la Formation Continue 
 
 
EAFC/24-1020-219 du 16/09/2024   
 

DEMANDE DE MOBILISATION DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF) 
 

Références : Code général de la fonction publique (articles L2, L3, L422-8 à L422-19) - Décret N°2017 -928 du 6 
mai 2017 modifié par le décret 2019-1392 du 17 décembre 2019 relatif à la mise en œuvre du compte personnel 
d’activité dans la fonction publique et à la formation professionnelle tout au long de la vie- Arrêté du 21 novembre 
2018 portant fixation des plafonds de prise en charge des frais liés au compte personnel de formation dans les 
services et établissements du Ministère de l’Éducation nationale 
 
Destinataires : Personnels enseignants titulaires et non titulaires, Personnels d’Education et PSY-EN, Personnels 
d’encadrement, Personnels jeunesse et sports, Personnels ATSS, AED  
 
Dossier suivi par : Mme HORDERN - mail : cpf.eafc@ac-aix-marseille.fr - Tel : 04 42 93 88 25 - Mme BRIVOT - Tel 
: 04 42 93 88 38 
 
 

 
Le compte personnel de formation (CPF) permet à l’ensemble des agents titulaires et contractuels qui 
relèvent de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, d’acquérir 
des droits à formation.  
Ces droits prennent la forme d’heures (150h maximum) qui peuvent être mobilisées pour 
suivre une formation d’une durée au plus égale au nombre d’heures acquises et en obtenir le 
financement. 
Chaque agent public peut consulter ses droits sur l’espace numérique dédié : 
moncompteformation.gouv.fr  
 
Toutes les modalités relatives à la mobilisation du CPF sont consultables dans le 
 Bulletin Académique n° 1004 du 08 avril 2024. 
 
 

Ouverture de la deuxième campagne 
du 16 septembre 2024 au 15 octobre 2024 

 
 
Cette campagne concerne les formations qui débuteront entre le 01/01/2025 et le 30/06/2025 
Calendrier : 
- fermeture du serveur : 15 octobre 2024  
- retour des dossiers complets le 18 octobre 2024 au plus tard 
 
Les demandes se feront uniquement via le formulaire en ligne :  
https://ppe.orion.education.fr/dafip/itw/answer/s/gk3xrfa362/k/is5qMjG 
 
 
Afin de constituer le dossier, il convient de :  
- remplir, valider et imprimer le formulaire en ligne 
- faire viser : 
l’annexe 1  « avis supérieur hiérarchique » pour tous les personnels ainsi que  
l’annexe 2 « avis inspecteur » uniquement pour les personnels enseignants et CPE. 
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Le dossier complet est à renvoyer par mail uniquement à l’adresse :  cpf.eafc@ac-aix-marseille.fr  
Il devra comprendre le formulaire, les annexes et les pièces justificatives suivantes : 
 

- le programme  et le calendrier de la formation 
- deux devis d’organismes différents 

 
 
Les dossiers incomplets ou parvenus hors des délais ci-dessus, seront rejetés.  
Il ne sera pas accusé réception du dossier 
 
 
Attention : Les demandes de mobilisation du CPF pour les personnels enseignants du 1er degré et 
les AESH sont instruites par les DSDEN. 
Pour toute question, il vous appartient de prendre l’attache de la DSDEN de votre département 
d’affectation. 
 
 
A l’issue de chaque campagne une commission étudiera la recevabilité des demandes dans la limite 
de l’enveloppe financière académique allouée. 
L’administration vérifie l’adéquation entre la formation demandée et le projet professionnel.  
Elle tient compte de la nature de la formation envisagée, de son financement, de son calendrier ainsi 
que de l’avis du supérieur hiérarchique. 
Les personnels prioritaires sont : 
 - les personnels non titulaires (contractuels, AED…) 
 - les personnels souhaitant se reconvertir 
 - les personnels ayant un projet de mobilité, d’évolution professionnelle 
 
 
Il est rappelé que seules les actions de formation proposées par un employeur public ou un organisme 
de formation agréé sont éligibles au CPF, dès lors que leur objet répond au projet d’évolution 
professionnelle de l’agent. 
(Annuaire des entreprises : https://annuaire-entreprises.data.gouv.fr/)  

 
 
 
Signataire : Pour le Recteur et par délégation, David LAZZERINI, Directeur des Relations et des Ressources 
Humaines 
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Division des Structures et des Moyens 
 
 
DSM/24-1020-65 du 16/09/2024   
 

CAMPAGNE D’EVOLUTION DE L’OFFRE LINGUISTIQUE EN ETABLISSEMENT (COLLEGES, 
LYCEES, LP) - SECTIONS EUROPEENNES OU LANGUES ORIENTALES (LYCEES, LP) - 

DEMANDES D’OUVERTURE, DE FERMETURE OU DE TRANSFORMATION - RENTREE SCOLAIRE 
2025 

 

 
 
Destinataires : Collèges, lycées généraux, technologiques et professionnels publics et privés sous contrat de 
l’académie d’Aix-Marseille  
 
Dossier suivi par : Pour les établissements publics, dossier suivi par : Pour les SELO : M. DELON - Tel : 04 42 91 
71 63 - ce.dsm@ac-aix-marseille.fr - Pour l’évolution de l’offre linguistique : Mme ROCCASERRA-POMARES, 
Référente académique pour la carte des langues - Tel : 06 07 36 12 05 - cartes-des-langues@ac-aix-marseille.fr  - 
Pour les établissements privés, dossier suivi par : Mme BERTRAND - Tel : 04 42 95 29 22 - ce.deep@ac-aix-
marseille.fr 
 
 

 
 

OFFRE LINGUISTIQUE EN ETABLISSEMENT 
 
 

CALENDRIER DES OPERATIONS 
 
 
 

1) Evolution des langues enseignées et des bilangues en collège : demande d’ouverture 
ou de fermeture d’un parcours linguistique 
Evolution des langues enseignées en lycée : demande d’ouverture ou de fermeture 
d’un parcours linguistique 
 
 

Les chefs d’établissement des collèges et lycées généraux, technologiques et professionnels publics 
et privés sous contrat, désireux de modifier l’offre linguistique de leur établissement à la rentrée 
scolaire 2025, sont priés de remplir le document Campagne carte des langues en collège rentrée 
scolaire 2025 ou Campagne carte des langues en lycée rentrée scolaire 2025.  
 
 
Pour demander l’ouverture ou la fermeture d’un parcours linguistique, les documents Campagne 
carte des langues en collège ou en lycée pour la rentrée 2025                                                                                                                                                                                                   
seront à retourner par voie électronique avant le vendredi 8 novembre 2024 à : 
 

- Mme ROCCASERRA-POMARES, Référente académique des langues – carte-des-
langues@ac-aix-marseille.fr pour les établissements publics 
 

- La Division des établissements d’enseignement privés (DEEP) pour les établissements privés 
- ce.deep@ac-aix-marseille.fr  
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2) Demande d’ouverture, de fermeture ou de transformation d’une SELO en lycée 
 

Les chefs d’établissement des lycées généraux, technologiques et professionnels publics et privés 
sous contrat, désireux d’ouvrir à la rentrée scolaire 2025 une section européenne ou de langue 
orientale dans leur établissement, sont priés de consulter le protocole qui leur apportera toute 
l’information sur la réglementation en vigueur, et leur permettra de renseigner le dossier de 
candidature. 
 
Pour demander l’ouverture d’une section européenne ou de langue orientale, le dossier de 
candidature complet est à renseigner. 

 
Pour ajouter une DNL ou modifier la DNL d’une section européenne ou de langue orientale existante, 
seuls les onglets 1 et 4 (page de garde et fiche 3 DNL) du dossier  de candidature sont à 
renseigner. 
 
Pour demander la fermeture d’une section européenne ou de langue orientale, la demande de 
fermeture doit être formulée et argumentée par écrit. 
 
Un nouveau dossier doit être constitué pour les sections européennes non retenues les années 
précédentes. Tout dossier comportant la mention « sous réserve d’obtention de la certification 
complémentaire » à la date de la commission, ne sera pas instruit. 
 
En ce qui concerne la procédure d’appariement, une aide peut être apportée par la DRAREIC (04 42 
95 29 70). 

 
Les dossiers de candidature SELO correspondants (ouverture, modification, fermeture) sont à 
retourner par voie électronique avant le mardi 8 novembre 2024 à : 
- la Division des Structures et des Moyens du rectorat pour les établissements publics, à ce.dsm@ac-
aix-marseille.fr  
- la Division des Etablissements d’Enseignement Privés (DEEP) pour les établissements privés à 
ce.deep@ac-aix-marseille.fr  

 
 
 

___________________ 
 
 
 
  
Toutes les demandes en lien avec la carte des langues et les ouvertures de sections européennes ou 
de langues orientales doivent faire l’objet d’une concertation préalable en réseau afin de maintenir 
l’équilibre de l’offre des langues et veiller à la continuité des parcours. 
 
Toutes les demandes seront étudiées par la commission académique de la carte des langues le jeudi 
28 novembre 2024. Les demandes seront présentées au Recteur pour décision. 
 
Dans le courant du deuxième trimestre 2025 le Recteur arrêtera la carte des langues définitive pour 
la rentrée scolaire 2025. 
 
Un courrier est transmis à chaque établissement afin de l’informer de la décision finale. 
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N.B. : L’ouverture d’un parcours linguistique, arrêtée par le recteur, ne génère pas de dotation 
spécifique. La mise en œuvre dans l’établissement se fait dans le cadre des moyens délégués à 
l’établissement. 
 
Les sections européennes ou de langues orientales qui sont ouvertes à titre expérimental, ne pourront 
donner lieu à l’inscription de la mention européenne ou de langue orientale sur le diplôme du 
baccalauréat. 

Pour votre information, les services de la DIASEP (Création par la DIASEP (Direction 
Interacadémique des Statistiques, des Études et de la Prospective) ont créé une cartographie 
académique des parcours linguistiques renforcés, partagée sur le site de l'académie et accessible 
aux chefs d'établissements, aux enseignants et aux usagers accessible par le lien suivant : 
https://appli.ac-aix-marseille.fr/cap/map/Carte%20Langues/ 

 
 
 
PJ : Protocole SELO 
       Dossier de candidature SELO 
       Formulaires cartes des langues (CLG/LYC) 
       Carte académique des SELO RS 2024 

 
 
 
Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Bruno MARTIN, Secrétaire Général de l'Académie d'Aix-Marseille 
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Division des Structures et des Moyens 
 
 
DSM/24-1020-66 du 16/09/2024   
 

PREPARATION DE LA RENTREE 2025 - POSTES SPECIFIQUES MINISTERIELS (POSTES 
SPECIFIQUES NATIONAUX ET POSTES A PROFIL) 

 

 
 
Destinataires : Messieurs les IA-DASEN, mesdames et messieurs les chefs des établissements du second degré 
public, mesdames et messieurs les IA-IPR, mesdames et messieurs les IEN ET-EG  
 
Dossier suivi par : DSM : ce.dsm@ac-aix-marseille.fr - Tel : 04 42 91 71 63 
 

 
Les postes spécifiques ministériels regroupent 2 types de supports : les postes spécifiques 
nationaux (SPEN) et les postes à profil (POP). 
 
S’agissant des postes SPEN, leur nomenclature nationale limitative est la suivante : 
 

• CPGE 
• BTS Economie et gestion / sciences et techniques industrielles / Sciences physiques / 

Sciences et technologies du Vivant, de la santé et de la Terre (CSTS) 
• Théâtre/Cinéma (CH 101/102) 
• Sections binationales (CH 913) 
• Arts, disciplines artistiques (CSAA, MADE) 
• Sections internationales (CINT) 
• Dispositif sportif conventionné (PEPS 704) 
• PLP dessin d’arts appliqués aux métiers d’art (PLP) 
• PLP spécialités requérant certaines compétences (PLP 445) 
• Affectation des PSYEN : ONISEP, DRONISEP, DIO 
• DDFPT (CTLY) 

 
 
Je vous rappelle la nécessaire adéquation entre un poste SPEN et les nomenclatures nationales. 
Ainsi, le nombre d’heures à effectuer au sein des formations doit être significatif et doit être confié aux 
enseignants nommés. 
 
S’agissant des POP, mis en place depuis la rentrée scolaire 2022, ils font l’objet d’un mouvement 
national dans le cadre des lignes directrices de gestion ministérielles 2022. L’objectif de ce dispositif 
est de proposer aux enseignants des postes qui requièrent des compétences, qualifications et/ou 
aptitudes particulières en lien avec le projet de l’établissement, les caractéristiques territoriales ou 
avec les missions du poste. Le calendrier de ce mouvement, et notamment la date de remontée de 
ces postes au ministère, est identique à celui du mouvement SPEN. 
 
Dans le cadre de la préparation de la rentrée scolaire 2025, tous les établissements du 2nd degré 
public (CLG/LYC/LP/EREA) sont invités à transmettre par courrier électronique à la division des 
structures et des moyens du rectorat (ce.dsm@ac-aix-marseille.fr), leurs propositions d’évolution de 
postes spécifiques ministériels (transformation, suppression, création) du 16 au 27 septembre 2024, 
délai de rigueur. 
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Vos demandes doivent être exclusivement formulées sur les documents type présentés en annexe I 
(formulaire de demande), II (fiche de poste SPEN) et III (fiche de poste POP). Les annexes I et II 
sont présentes au format Excel et sont préremplies pour vous en faciliter l’utilisation, je vous 
remercie donc de les renseigner de cette manière.  
 
Les demandes de transformation ou de suppression nette de SPEN ou POP ne concernent que les 
postes vacants à la RS 2025.  
 
Les corps d’inspection doivent être systématiquement associés à votre réflexion pour apporter leurs 
expertise et avis. Les fiches de poste relatives à vos propositions devront impérativement être 
revêtues de leur avis. 
 
Pour information, un état de l’occupation des postes spécifiques nationaux et des postes à profil 
implantés dans l’académie au 01/09/2025 est également répertorié en annexe IV. J’attire votre 
attention sur l’importance de consulter cette liste pour votre établissement et de solliciter la DSM pour 
toute interrogation. En effet, cette campagne doit également être l’occasion pour vous, en lien avec 
les corps d’inspection, de faire le point sur la situation des postes spécifiques au sein de votre 
établissement et des personnels qui y sont affectés. Les services de la DSM se tiennent à votre 
disposition pour tout renseignement sur ces postes. 
 
Je vous remercie par avance de votre concours. 

 
 
 
Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Bruno MARTIN, Secrétaire Général de l'Académie d'Aix-Marseille 
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Division des Structures et des Moyens 
 
 
DSM/24-1020-67 du 16/09/2024   
 

CONSTAT DE RENTREE DE L’UTILISATION DES MOYENS D’ENSEIGNEMENT ET VALIDATION 
DES CAMPAGNES HSA, IMP ANNUELLES ET DISPOSITIF PACTE 

 

 
 
Destinataires : Messieurs les IA-DASEN, mesdames et messieurs les chefs des établissements du second degré 
public, mesdames et messieurs les chefs des établissements du second degré privé sous contrat  
 
Dossier suivi par : Lycées/LP/EREA : Gestionnaires réseaux de la DSM - Tel : 04 42 91 71 57/58/65/66 - 04 42 91 
75 07/65 - Collèges du 04 : Mme SANVOISIN - Tel : 04 92 56 57 31 - Collèges du 05 : Mme PABLO - Tel : 04 92 
56 57 20 - Collèges du 13 : DMAP - Tel : 04 91 99 66 87/88/89 et 91 - Collèges du 84 : Mme PONTLEVE / Mme 
DESBONNET - Tél : 04 90 27 76 35/45 - Etablissements privés sous contrat : DEEP Mme BERTRAND - Tel : 04 
42 95 29 22 
 
 
Le constat des effectifs scolarisés et des modalités d’utilisation des moyens d’enseignement est une échéance 
importante de ce début d’année scolaire. Cet acte de gestion a deux finalités : fournir une description des 
conditions d’enseignement au travers de l’utilisation des moyens d’enseignement et permettre le paiement des 
indemnités et heures supplémentaires effectuées par les enseignants. 
  
La présente circulaire concerne la description des services des enseignants et des structures pédagogiques de 
l’établissement, qui permet la mise en paiement via le logiciel STS WEB des HSA, des IMP, des parts 
fonctionnelles de l’ISOE/ISAE relatives au dispositif PACTE, ainsi que d’autres indemnités. La bonne marche de 
ces opérations repose sur un dialogue renforcé entre les établissements et les services académiques et sur un 
calendrier maîtrisé afin que les personnels soient rémunérés au plus juste et au plus tôt. 
 
1) Les modalités de validation et d’assistance de la campagne initiale de remontée des services 
 
La mise en paiement des HSA, des IMP annuelles et des parts fonctionnelles PACTE se réalise par la validation 
d’une campagne initiale de remontée des services, selon les étapes suivantes : 
 
1/ saisie des services d’enseignement : respect des ORS (absence de sous service), activités responsabilité 
établissement (ARE : forfaits UNSS, commune différente) et pondérations (pré-bac dans la limite d’1h et post-bac) 
décrites, effectifs dans les groupes, modalités de cours et taille des structures précisés 
2/ saisie des IMP annuelles et des parts fonctionnelles de PACTE (elles peuvent être saisies dès la rentrée scolaire 
et sans attendre la remontée des services, uniquement pour celles dont les missions démarrent immédiatement. 
Les autres peuvent être saisies au fil de l’eau).  
3/ saisie des autres indemnités (professeurs principaux, effectifs pléthoriques, EPS, PLP, DDFPT, CPGE…) 
4/ calcul des HSA et traitement des bloquants 
5/ édition et contrôle de la fiche de dialogue (accès : ESTEREL / CAP / onglet « publications statistiques » / 
rechercher « STS » / Fiche de dialogue sur les données de STS-web) 
6/ ouverture de la campagne initiale par le service d’organisation scolaire compétent (DOS ou DSM) 
7/ validation de la campagne par le chef d’établissement 
 
Des documents disponibles en annexe peuvent vous aider dans l’utilisation de STS WEB. Vous pourrez également 
vous référer aux documents présents dans la « mallette des documents du SI » : ESTEREL / PIA EPLE / « la 
mallette des documents du SI » / Gestion des personnels. 

 
Tout au long de ces opérations, les services en charge de la gestion des moyens se tiennent à votre disposition.  
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2) Le calendrier de la campagne initiale et des campagnes modificatives 
 
L’ouverture de la campagne initiale de remontée des services interviendra à compter du vendredi 
20 septembre 2024. J’attire votre attention sur le fait que l’ouverture et la validation d’une campagne de 
rentrée, préalable à toute campagne modificative, sont primordiales pour le bon fonctionnement de STS 
WEB tout au long de l’année. 
 
Les remontées de services s’inscrivent dans un calendrier de paye très contraint : 
- pour la paye d'octobre, remontée avant le 25 septembre 2024, 
- pour la paye de novembre, remontée avant le 22 octobre 2024. 
 
Compte tenu de ces contraintes, et afin de permettre aux enseignants de bénéficier des effets financiers 
inhérents à leur service, au plus tard sur la paye de novembre, il convient impérativement que la campagne de 
rentrée soit validée au plus tard le 22 octobre 2024. 
 
Une fois la campagne initiale validée, des campagnes modificatives seront ouvertes à intervalles réguliers selon 
le calendrier prévisionnel ci-dessous (à titre d’exemple, la campagne modificative devra être validée avant le 
13/11/24 pour prise en compte sur la paye de décembre) : 
 

CALENDRIER PREVISIONNEL* DES CAMPAGNES MODIFICATIVES STS WEB 
ANNEE SCOLAIRE 2024-2025 

 
Mois Date de début Date de fin Paye du mois de 
Novembre 04/11/2024 13/11/2024 Décembre 
Décembre 02/12/2024 18/12/2024 Janvier 
Janvier 06/01/2025 22/01/2025 Février 
Février 03/02/2025 21/02/2025 Mars 
Mars 03/03/2025 21/03/2025 Avril 
Avril 01/04/2025 18/04/2025 Mai 
Mai 05/05/2025 21/05/2025 Juin 
Juin 02/06/2025 20/06/2025 Juillet 
Juillet 01/07/2025 18/07/2025 Août 

 

* ce calendrier prévisionnel est susceptible de modifications en fonction du calendrier paye 2025 non défini à ce jour. 
 

J’attire votre attention sur l’importance de strictement respecter ce calendrier afin que vos personnels soient 
régulièrement rémunérés des services accomplis et que la charge de rémunération soit correctement répartie sur 
l’intégralité de l’année budgétaire. 

3) Vos correspondants académiques et départementaux en mesure de vous accompagner pour 
l’opération « constat de rentrée de l’utilisation des moyens d’enseignement et validation des 
campagnes HSA, IMP annuelles et dispositif PACTE » sont les suivants : 

Rectorat / DSDEN :  
Suivi d’organisation scolaire : fonctionnalités de gestion STS Web, fiche de dialogue de gestion, gestion des 
campagnes. 
 
- Lycées/LP/EREA : Gestionnaires réseaux de la DSM  Tél : 04 42 91 71 57/58/65/66          
                                 04 42 91 75 07/65 
 - Collèges du 04 : Mme SANVOISIN                   Tél : 04 92 56 57 31 
 - Collèges du 05 : Mme PABLO     Tél : 04 92 56 57 20 
 - Collèges du 13 : DMAP      Tél : 04 91 99 66 87/88/89 et 91 
 - Collèges du 84 : Mme PONTLEVE / Mme DESBONNET  Tél : 04 90 27 76 35/45 
 
 - Etablissements privés sous contrat :  
   DEEP Mme BERTRAND   Tél : 04 42 95 29 22 
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DRASI :  
Fonctionnalités applicatives STS Web et problèmes techniques : Mme CASTELLINO - saisine par 
ticket VERDON 
 
 
4) Les dispositions spécifiques aux établissements privés sous contrat d’association 
 
4.1/ Le calendrier de la campagne initiale et des campagnes modificatives 
 
La campagne initiale de la rentrée scolaire (de type R) est prévue du jeudi 19/09/2024 au vendredi 
08/11/2024. 
Un ajustement en cours d’année scolaire est possible, grâce à une ouverture d’une campagne par 
établissement, sur demande. 
 
4.2/ Le mode opératoire 
 
J’attire votre attention sur le fait que la bascule des services des enseignants dans l’application STS 
WEB est un préalable au lancement de la procédure de remontée. Cette bascule permet aux services 
académiques d’identifier les ajustements à opérer (modification des ventilations de service entre 
établissements d’une même cité scolaire, ajustement HP/HSA…) 
 
Le mode opératoire de la campagne initiale est le suivant : 
 

  ETABLISSEMENT DEEP Observations 
Alimentation de STSWEB  X   Après stabilisation des EDT  
Edition de la fiche dialogue X X Document en ligne, sur le PIA 
Correction des anomalies X X ARE, pondérations, supports, effectifs, modalité de cours 
Ajustement de la dotation   X En fonction du disponible au budget académique 
Lissage du TRM / E3P    X Mise en cohérence STSWEB/E3P 
Ajustement de l'équilibre 
HP / HSA   X Respect de l'équilibre HP/HSA 

Retrait des heures non 
ventilées    X Transformation HSE - Alimentation ASIE mi-novembre 

Edition et archivage de la 
fiche dialogue avant 
remontée 

  X   

Ouverture de la campagne   X 
Une campagne par établissement ou groupement 

d'établissements 
Validation de la campagne 
et mise en paiement des 
HSA 

X   

 
 
Je vous remercie de votre collaboration. Mes services se tiennent à votre disposition pour tout 
renseignement. 

 
 
 
Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Bruno MARTIN, Secrétaire Général de l'Académie d'Aix-Marseille 

Bulletin académique n° 1020 du 16 septembre 2024 32



ACADEMIE AIX-MARSEILLE
RECTORAT
DSM 

MODALITE_DE_COURS LIBELLE_COURT LIBELLE_LONG COMMENTAIRE

EC ENS. COMP. ENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE
Modalité créée dans le cadre de la réforme des collèges recouvrant à la fois l'accompagnement personnalisé (AP) 
et les enseignements pratiques interdisciplinaires (EPI)

AT ATELIER ATELIER

CG COURS COURS GENERAL

TD T.D TRAVAUX DIRIGES

AP ATP ATELIER DE PRATIQUE

TP TP TRAVAUX PRATIQUES

AI AIDE IND AIDE INDIVIDUALISEE - SOUTIEN

PL PLURIDISC PLURIDISCIPLINAIRE 

MO MODULE MODULE MONO-DISCIPLINAIRE
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Code ARE Libellé ARE Libellé long ARE

4112 ASSO.EPS HEURES ASSOCIATIONS SPORTIVES

6812 2 ETB.CD EXERCICE DANS 2 ETAB DE 2 COMMUNES

6912 3 ETB. EXERCICE DANS 3 ETABLISSEMENTS

7012 8H SVT 8H OU PLUS EN SVT ART 9 D.2014

7112 8H SPH 8H OU PLUS EN SCIENCES PHYSIQUES

Motifs d'ARE réglementaires 
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Code IMP Libellé IMP Libellé long IMP

9012 AC.ELE.DIF ME PEDAGO/EDU : ACC ÉLÈVES EN DIFFICULTÉ

9022 AC.ELE.MIG ME PEDAGO/EDU : ACC ÉLÈVES MIGRANTS

9032 A.ELE.SH ME PEDAGO/EDU : AIDE ÉLÈVES SH

9042 ART/CULT ME PEDAGO/EDU : ACTIVITÉS CULTURE OU ART

9052 PART.ENT ME PEDAGO/EDU : PARTENARIATS ENTREPRISES

9062 PART ME PEDAGO/EDU : AUTRES PARTENARIATS

9072 MANIF/CHOR ME PEDAGO/EDU : ORG MANIF CHORALE

9082 AUTRE MISS ME PEDAGO/EDU : AUTRES MISSIONS

9102 COOR.DISC COORDINATION DE DISCIPLINE(S)

9112 CO.TECHNO COORDINATION DISCIPLINE TECHNOLOGIE

9122 COOR.APSA COORDINATION ACTIVITÉS PHYS SPORT ARTS

9132 COOR.CYENS COORDINATION DE CYCLE D'ENSEIGNEMENT

9142 COOR.NIVEN COORDINATION DE NIVEAU D'ENSEIGNEMENT

9152 REF.CULT RÉFÉRENT CULTURE

9162 REF.NUM RÉFÉRENT RESSOURCES PÉDAGO NUMÉRIQUES

9172 TUT.LYCEE TUTORAT DES ÉLÈVES EN LYCÉE

9182 REF.DS RÉFÉRENT DÉCROCHAGE SCOLAIRE

9202 COOR.REP COORDINATION RÉSEAU ÉDUCATION PRIORITAIR

9212 AUTRES.EP AUTRES MISSIONS ÉDUCATION PRIORITAIRE

Motifs d'IMP établissement, qui peuvent aussi être des ARE après 
accord des services de gestion des moyens
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Code ARA Libellé ARA Libellé long ARA

1111 DIFF SCO SOUTIEN SCO ET ACCOMP ELEVE EN DIFF SCO

1121 MIGRANT SOUTIEN SCO ET ACCOMP ELEVE MIGRANT

1131 SITU HANDI AIDE ELEVE EN SITUATION DE HANDICAP

1141 REF HANDI REFERENT POUR ELEVE HANDICAPE

1221 ART/CULT ACTIVITES CULTURELLES OU ARTISTIQUES

2311 MISS.ACAD MISSIONS ACADEMIQUES

2431 COOR.EP COORDINATION EDUCATION PRIORITAIRE

2511 PART.ENT PARTENARIATS ENTREPRISES

2521 PART. AUTRES PARTENARIATS

2611 U.P.TICE USAGE PEDAGOGIQUE DES TICE

2711 INNO.P INNOVATIONS PEDAGOGIQUES

2811 COOP.P.INT COOPERATION PEDAGOGIQUE INTERNATIONALE

3111 APPUI INSP APPUI CORPS D'INSPECTION

3311 FORM.C ORGANISATION DE LA FORMATION CONTINUE

3321 FORM.ENS FORMATION A DESTINATION DES ENSEIGNANTS

3411 FORM.TICE ASSISTANCE, FORMATION AUX TICE

3511 DIFF.PRO SOUTIEN ENS. DIFF. PRO

5111 ENS.1D ENSEIGNEMENT DANS LE 1ER DEGRE

5211 ENS.PENIT ENSEIGNEMENT EN MILIEU PENITENTIAIRE

5311 ENS.MED ENSEIGNEMENT EN MILIEU MEDICAL

5411 APPRENTIS APPRENTISSAGE

5811 FORM ACA FORMATEUR ACADEMIQUE

7111 DECH.SYND DECHARGES SYNDICALES

7211 ADA.POST ALLEGT SERVICE : ADAPT. POSTE TRAVAIL

7311 POST.ADA ALLEGT SERVICE : POSTE ADAPTE

7411 RECONVERS RECONVERSION

7512 FORM STG FORMATION DES STAGIAIRES

9301 ENS SUP ENSEIGNEMENT DANS SUPERIEUR HORS ESPE

9311 ATT LABO ATTACHE DE LABORATOIRE

9321 MLDS MISSION LUTTE DECROCHAGE SCOLAIRE

9331 COOR.DISC COORDINATION DE DISCIPLINE

9341 MANIF/CHOR ORGANISATION MANIFESTATION CHORALE

Motifs d'ARA et d'IMP académiques
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Division des Examens et Concours 
 
 
DIEC/24-1020-1755 du 16/09/2024   
 

SUBVENTION FORFAITAIRE POUR DEPENSES DE MATIERE D’ŒUVRE DES EXAMENS 
PROFESSIONNELS - SESSION 2024 

 

 
 
Destinataires : Mesdames et messieurs les responsables de centres d’examens des examens professionnels  
 
Dossier suivi par : M. PIZETTE - Tel : 04 42 91 72 18 - Mail : serge.pizette@ac-aix-marseille.fr - Mme DAUBIN - 
Tel : 04 42 91 73 49 - Mail : benedicte.daubin@ac-aix-marseille.fr 
 
 

 
 Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint, la liste des taux de remboursement de matière d’œuvre à 
l’usage des candidats pour la session 2024 des examens de niveau V, IV, et III. 
 
Comme vous le savez, les crédits de fonctionnement sur lesquels s’imputent les dépenses de matière 
d’œuvre sont strictement contingentés ; en conséquence, les taux de subvention figurant en annexe 
sont des taux plafonds ne pouvant faire l’objet d’aucune augmentation en cours de session. 
Connaissant les difficultés rencontrées sur ce financement, je ne manquerai de verser un complément 
si des crédits venaient à être disponibles comme pour la session 2023. 
 
 
J’attire votre attention sur les points suivants :  
 

o Il vous appartient, en votre qualité de chef de centre d’épreuves pratiques, de redoubler de 
vigilance au moment de la réception des fiches de matière d’œuvre qui vous sont adressées 
avant la session d’examen, afin de réduire les éventuelles disparités entre le taux forfaitaire et 
le montant réel de la dépense engagée par vos soins. 
 

o Pour le remboursement des candidats originaires d’une autre académie, vous disposez 
en annexe 1, d’un modèle de convention de remboursement de matière d’œuvre mis à 
jour pour la session 2024. Cette convention est réservée à la prise en charge financière 
des candidats issus d’une autre académie ou bien des candidats inscrits dans 
l’académie d’Aix-Marseille et subissant les épreuves pratiques dans une autre 
académie. 
Pour les candidats de l’académie d’Aix-Marseille exclusivement, vous renseignerez 
l’annexe 2 de façon précise. 
 

o Pour les EPLE, il est inutile d’adresser au rectorat les factures justifiant les dépenses 
engagées : la subvention sera déléguée par la Division des Examens et Concours du rectorat 
selon le calcul suivant : coût unitaire forfaitaire par le nombre de candidats convoqués tel qu’il 
est établi par les bureaux chargés de l’organisation (M. PIZETTE – Tél. : 04 42 91 72 18). 
 

o Pour les établissements privés, la réglementation prévoit que la subvention intervient à 
réception des factures. Elles devront être adressées par courrier électronique à l’adresse 
suivante : serge.pizette@ac-aix-marseille.fr contenant une pièce jointe unique nommée 
comme suit « ETABLISSEMENT – VILLE – SESSION 2024 ». 

 
 
 
Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Bruno MARTIN, Secrétaire Général de l'Académie d'Aix-Marseille 
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Division des examens et concours 

 
ANNEXE 1 

 
CONVENTION RELATIVE AU REMBOURSEMENT 

DE LA MATIÈRE D’OEUVRE 
Dossier suivi par     candidats issus d’une autre académie 
Serge PIZETTE 
Téléphone : 04 42 91 72 18 
Mél. : serge.pizette@ac-aix-marseille.fr 
Place Lucien Paye 
13621 Aix-en-Provence    
 

Matière d’œuvre d’Examen – Session 2024 
 
� Brevet d’études professionnelles � Baccalauréat professionnel � Brevet de technicien supérieur 

� Certificat d’aptitude professionnelle � Baccalauréat technologique � Brevet professionnel 

� Mention complémentaire de niveau V � Baccalauréat général  � Brevet de technicien 

Spécialité …………………………………. ...... Épreuve  ......................................................................................................  

Convention de remboursement de frais 
 
Entre le recteur de l’académie d’Aix-Marseille……………………………………………………………d’une part 

� le recteur de l’académie de d’autre part …….. ............................................................................... d’autre part 

� le chef d’établissement (centre d’épreuves) ................................................................................... d’autre part 

Il est convenu ce qui suit :  
 
Article 1 : Les candidats inscrits à l’examen cité ci-dessus dans l’académie de  ...............................................................  
sont admis à subir les épreuves pratiques au  ....................................................................................................................  
Centre d’examen implanté dans l’académie de Aix-Marseille         Autre (préciser) .....................................................  
 
Article 2 : L’établissement centre d’examen fera l’avance des frais de matière d’œuvre nécessaires au déroulement de 
l’examen qui seront remboursés selon les dispositions suivantes arrêtées conformément au coût moyen en vigueur. 
 

Montant de la matière d’œuvre 

Coût moyen unitaire Nombre de candidats convoqués au 
titre de l’académie d’origine Montant total à rembourser 

 
 

  

 
Article 3 : Le montant à rembourser est à créditer sur le compte de l’établissement centre d’examen dès la signature de 
la présente convention. 
 
Le recteur de l’académie d’Aix-Marseille Le recteur de l’académie d’origine :  
  
  
  
 Le chef d’établissement centre d’épreuves 
 
 
 
Fait à, Aix-en-Provence le,………………….. Fait à, ………………......................................le ……………… 
 
 
NOTA : Joindre un RIB ou un RIP du compte du centre d’examen à rembourser. 
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Division des examens et concours 
 

ANNEXE 2 
 

CONVENTION RELATIVE AU REMBOURSEMENT 
DE LA MATIĖRE D’ŒUVRE NÉCESSAIRE AUX EXAMENS 
DES CANDIDATS DE L’ACADÉMIE D’AIX-MARSEILLE 

Dossier suivi par 
Serge PIZETTE    candidats issus de l’académie d’Aix-Marseille 
Téléphone : 04 42 91 72 18 
Mél : serge.pizette@ac-aix-marseille.fr 
Place Lucien Paye 
13621 Aix-en-Provence  

Matière d’œuvre d’Examen – Session 2024 
 

Établissement (nom, adresse, téléphone) .............................................................................................................................  

  .............................................................................................................................................................................................  

  .............................................................................................................................................................................................  
 

EXAMENS SPÉCIALITÉS EFFECTIFS CANDIDATS ÉPREUVES PRATIQUES 
PONCTUELLES 

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

Renseigner de façon précise, cette annexe en faisant figurer l’ensemble des examens ouvrant au remboursement de 
la matière d’œuvre concernant exclusivement les candidats issus de l’académie d’Aix-Marseille aux épreuves 
pratiques ponctuelles. 
 
Fait à .........................................................  le .................................... Cachet et signature du chef d’établissement 
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SESSION 2024 TAUX DE LA SUBVENTION PAR CANDIDAT 

BTS TAUX 
ANALYSE DE BIOLOGIE MEDICALE 5 
BIOANALYSES ET CONTROLES 5 
BIOTECHNOLOGIES 25 
DIETETIQUE 5 
MANAGEMENT HOTELLERIE RESTAURATION OPT A 120 
MANAGEMENT HOTELLERIE RESTAURATION OPT B 40 
METIERS DE LA CHIMIE 5 
METIERS DE L’EAU 5 
METIERS DE L’ESTHETIQUE OPT A 5 
METIERS DE L’ESTHETIQUE OPT B 5 
OPTICIEN LUNETIER 5 
PROTHESISTE DENTAIRE 50 

 
BP TAUX 

ARTS DE LA CUISINE 45 
ARTS DU SERVICE ET DE LA COMMERCIALISATION EN RESTAURANT 75 
BOUCHER 70 
BOULANGER  50 
CARRELEUR MOSAIQUE 100 
CHARPENTIER OPT BOIS 60 
CHARPENTIER OPT MARINE 50 
FLEURISTE 100 
INSTALLATEUR DEPANNEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D’AIR 15 
ELECTRICIEN 100 
MACON 100 
MENUISERIE ALU VERRE 160 
MENUISIER 50 
METALLIER 40 
METIERS DE LA PIERRE 150 
METIERS DU PLATRE ET DE L’ISOLATION 100 
MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE 85 
PEINTRE APPLICATEUR REVETEMENTS 100 
PREPARATEUR EN PHARMACIE 5 

 
BCP TAUX 

ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICE A LA PERSONNE OPT. DOM. 10 
AMENAGEMENT FINITION DU BATIMENT 50 
ARTISANAT METIER D’ART OPTION CVPM 10 
ARTISANAT METIER D’ART OPTION EBENISTE 30 
ARTISANAT METIER D’ART OPTION TAPISSIER D’AMEUBLEMENT 40 
BIO INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 15 
BOUCHER 70 
BOULANGER 20 
COMMERCIALISATION EN SERVICE DE RESTAURANT 30 
CUISINE 40 
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 10 
HYGIENE PROPRETE STERILISATION 10 
INSTALLATEUR EN CHAUFFAGE CLIMATISATION ET ENERGIES 
RENOUVELABLES 

10 

METIERS DE LA MODE - VETEMENTS 10 
OPTIQUE LUNETTERIE 10 
OUVRAGES DU BATIMENT OPT METALLERIE 30 
PHOTOGRAPHIE 10 
TECHNICIEN EN PROTHESE DENTAIRE 100 
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE  15 
TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 60 
TECHNICIEN DU BATIMENT ORGANISATION/REALISATION GROS OEUVRE 60 
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Division des examens et concours 

 
 
SESSION 2024 TAUX DE LA SUBVENTION PAR CANDIDAT 

 
 

CAP TAUX 
AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION 20 
AGENT DE PROPRETE ET D’HYGIENE 5 

  OIS OPTION A : SCULPTEUR ORNEMANISTE 60 
ARTS DU BOIS OPTION B : TOURNEUR 10 
ARTS DU BOIS OPTION C : MARQUETEUR 30 
ART ET TECHNIQUE DE LA BIJOUTERIE JOAILLERIE 20 
ARTS DE LA RELIURE 15 
ASSISTANT TECHNIQUE EN MILIEU FAMILIALE ET COLLECTIVITE 10 
BOUCHER 65 
BOULANGER 20 
CARRELEUR MOSAISTE  80 
CHARPENTIER BOIS 30 
CHARPENTIER MARINE 50 
CHOCOLATIER CONFISEUR 20 
COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL CAFE RESTAURANT 50 
CONSTRUCTEUR DE ROUTES ET AMENAGEMENT URBAIN 60 
CONSTRUCTEUR RESEAU ET CANALISATION  50 
CONSTRUCTEUR BOIS 120 
COUVREUR 60 
CUISINE 30 
DECORATION EN CERAMIQUE 10 
DOREUR A LA FEUILLE ORNEMANISTE 30 
EBENISTE 30 
ELECTRICIEN 90 
EMPLOYE TECHNIQUE DE LABORATOIRE 15 
ENCADREUR 30 
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE  20 
ETANCHEUR DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 125 
FERRONNIER D’ART 20 
FLEURISTE 35 
GARDIEN D’IMMEUBLE 20 
HORLOGERIE 50 
INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D’AIR 30 
INTERVENTION EN MAINTENANCE TECHNIQUE DES BATIMENTS 15 
MACON  60 
MARBRIER BATIMENT DECORATION 10 
MAROQUINERIE 15 
MENUISIER FABRICANT DE MOBILIER ET AGENCEMENT 30 
METIERS DE LA MODE - TAILLEUR 30 
METIERS DE LA MODE - VETEMENT FLOU 20 
METIER DU PLATRE ET DE L’ISOLATION 50 
MENUISIER ALUMINIUM VERRE 80 
MENUISIER INSTALLATEUR 50 
MODELE MOULES CERAMIQUES 5 
MONTEUR EN ISOLATION THERMIQUE ET ACCOUSTIQUE 85 
MONTEUR EN INSTALLATION SANITAIRE 30 
MONTEUR EN INSTALLATION THERMIQUE 20 
ORTHO-PROTHESISTE 50 
PATISSIER 50 
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENT 100 
POISSONNIER 25 
PRIMEUR 25 
REALISATIONS INDUSTRIELLE EN CHAUDRONNERIE ET SOUDAGE 15 
SERIGRAPHIE INDUSTRIELLE 20 
SERRURIER METALLIER  20 
SIGNALETIQUE DECOR GRAPHIQUE 20 
TAILLEUR DE PIERRES 70 
TOURNAGE EN CERAMIQUE 10 
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Division des examens et concours 

 
 
 
 

SESSION 2024 TAUX DE LA SUBVENTION PAR CANDIDAT 
 
 

BTN TAUX 
HOTELLERIE RESTAURATION (STHR) 30 

 
MC III TAUX 

AIDE A DOMICILE 5 
BOULANGERIE SPECIALISEE 20 
CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT 20 
EMPLOYE TRAITEUR 20 
JOAILLERIE 20 
MAINT DES SYSTEMES EMBARQUES DE L’AUTO 15 
PATISSERIE GLACERIE CHOCOLATERIE CONFISERIE SPECIALISEES 20 
SOMMELLERIE 40 

 
BMA TAUX 

ARTS GRAPHIQUES OPT A 40 
ARTS GRAPHIQUES OPT B 40 
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Direction Régionale Académique de l’Information et de 
l’Orientation 

 
 
DRAIO/24-1020-113 du 16/09/2024   
 

APPEL A CANDIDATURE : DIRECTEUR-TRICE DU CIO D’ISTRES 
 

 
 
Destinataires : Mesdames et messieurs les fonctionnaires titulaires de catégorie A, appartenant au corps des 
Psychologues de l’Education Nationale EDO - Tous les centres d’information et d‘orientation (CIO) académie d’Aix 
Marseille s/c de la division des personnels enseignants- Inspectrices et inspecteurs de l’Education nationale-
Information et Orientation IEN-IO  
 
Dossier suivi par : M. CASSAR - Directeur régional académique à l’information et à l’orientation - Tel : 04 42 91 70 
15 - mail : ce.draio@région-academique-paca.fr 
 
 

 
Appel à candidature pour un poste de directeur-trice du CIO d’Istres vacant depuis le 1er septembre 
2024. 
 
Vous trouverez en annexes la fiche de poste ainsi que le formulaire de candidature. 

 
 
 
Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Bruno MARTIN, Secrétaire Général de l'Académie d'Aix-Marseille 
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 FICHE DE POSTE 
Directeur-trice du CIO d’ISTRES 

Objet Poste provisoire de Directeur-trice de CIO pour l’année 2024-2025 à Istres suite au départ de la 
Directrice actuelle, à compter du 1er septembre 2024. 
 

Contexte 
territorial 

Le CIO d’Istres a pour territoire les réseaux La Crau et Salon. 
Le secteur du CIO d’Istres comporte 19 collèges, 2 LGT, 1 LPO et 3 LP publics. 
La population scolaire est hétérogène. 
 

Missions 
principales 

Animer et impulser le travail d’une équipe autour d’un projet de CIO 
Aménager les temps de travail individuels et collectifs nécessaire à l’accomplissement des missions des 
personnels 
Veiller à la gestion matérielle et budgétaire du CIO 
Favoriser la réflexion et l’analyse au sein de l’équipe 
Intégrer les actions du CIO dans les projets travaillés en réseau. 

 
Poursuivre les contacts engagés avec les acteurs internes et partenaires de l’Education Nationale. 
Concevoir en lien avec les chefs d’établissement dans le cadre du réseau des actions d’information et     
de formation en direction des personnels 
Analyser pour appréhender le fonctionnement des établissements du réseau en collectant des données 
statistiques, en fournissant des éléments d’observation, en étudiant les parcours des élèves, ceci afin de 
dégager des pistes d’action. 
Contribuer à la définition d'actions à mettre en œuvre avec les chefs d'établissement notamment dans 
l'accompagnement des parcours des élèves 
Mettre en place des actions visant à transmettre aux élèves et aux étudiants une bonne connaissance 
des filières de formation, du tissu économique et des milieux de travail, notamment par l'organisation de 
rencontres et de visites participant à la construction de leurs parcours. 

 
Analyser avec les partenaires du CIO les solutions de formation et d'accès à la qualification 
envisageables pour les jeunes sortis sans qualification du système éducatif 
Veiller à positionner le CIO dans le service public régional d'orientation (SPRO), en tant que structure de 
l'éducation nationale 

Compétences 
et aptitudes 

requises 

Conduite de réunion, capacités à organiser et à coordonner une équipe composée de 12 ETP 
psychologues EN et 2 personnels administratifs autour des politiques éducatives. 
Partager la connaissance et le sens des priorités éducatives nationales et académiques 
Capacités d’analyse et de synthèse. Management, sens des relations humaines. Ingénierie de 
formation 
Qualités relationnelles pour poursuivre les liens tissés avec les partenaires et représenter le CIO 

Modalités de 
recrutement 

Les candidatures doivent être transmises par e-mail à ce.draio@region-academique-paca.fr dans les 
15 jours  suivant la diffusion de cet avis, s/c du directeur du CIO d’exercice, selon les consignes ci-
dessous: 

 
Objet : DCIO ISTRES 2024 –NOM- PRENOM 
Copie à : supérieur hiérarchique 
Elles doivent comporter 

– un curriculum vitae, 
– une lettre de motivation avec mention obligatoire du mail et du téléphone portable pour envoi de la 
convocation. 
– le dernier rapport d’inspection 
– la fiche jointe comportant l’avis du directeur du CIO (néo directeurs) ou de l’IEN/IO (directeurs déjà 
en poste) 

 
Les candidat(e)s retenu(e)s seront convoqué(e)s à un entretien (convocation adressée par courriel) 

Bulletin académique n° 1020 du 16 septembre 2024 47

mailto:ce.draio@region-academique-paca.fr


 

 

 

  FORMULAIRE DE CANDIDATURE  
 

NOM, Prénom : Né(e) le : 

 
CORPS 

Psychologue de l’éducation 
nationale 

GRADE 
 Classe normale 
 Hors Classe 
 Classe exceptionnelle 

 ECHELON  

DISCIPLINE : 
Education, développement et conseil en orientation (EDO) 

AGS : (ancienneté générale de 
services) 

AFFECTATION ACTUELLE :  

 
 

POSTE DEMANDE : (AFFECTATION PROVISOIRE 2024-2025) 

Code Etablissement 
 
013 

 
CIO ISTRES 

 

Avis du directeur/directrice du CIO 
d’exercice (pour les néo-directeurs) : 

 
 Favorable  Défavorable 

Motivation : 
 
 
 
 
 
 
 
Nom, cachet et signature Date : 

 

 
AVIS DE L’IEN /IO (directeurs déjà en poste) 

 
 Favorable  Défavorable 

Motivation : 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nom, cachet et signature Date : 

Pièces à joindre :  CV  Lettre de motivation  Rapport d’inspection 
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Direction des services départementaux de l'éducation 
nationale Vaucluse 

DSDEN84/24-1020-105 du 16/09/2024  

APPEL A CANDIDATURE : CHEF(FE) DE BUREAU DE LA GESTION INDIVIDUELLE DU 
PERSONNEL ENSEIGNANT 1ER DEGRE 

Destinataires : Mesdames et Messieurs les personnels d’Attaché d’ Administration de l’Etat s/c de Mesdames et 
Messieurs les chefs d'établissement et de service (établissements publics et services académiques)  

Dossier suivi par : Mme CROZE - Cheffe de bureau du Pôle des enseignants du premier degré - Tel : 04 90 27 76 
20 - ce.dvrh-84@ac-aix-marseille.fr 

Le poste de chef(fe) de bureau de la gestion individuelle du personnel des enseignants du premier 
degré est à pourvoir. 

Vous trouverez en annexe la fiche de poste ainsi que les modalités de candidature. 

Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Bruno MARTIN, Secrétaire Général de l'Académie d'Aix-Marseille 
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Chef de bureau gestion individuelle du personnel enseignant 1er degré 

DSDEN 84 Avignon 

I. Description du poste
• Fonction à assurer : Chef de bureau gestion administrative et financière
• Grade(s) souhaité(s) : AAE
• Statut du poste : Vacant
• Nature du poste : Titulaire ou contractuel
• Nombre de personnes encadrées : 5
• Conduite de projets : oui

II. Régime indemnitaire :
• NBI :
• Groupe IFSE et montant mensuel en euros :  Grp 3 AAE
• Poste logé : Non

III. Implantation géographique :
• Localisation du poste : Avignon
• Lieu d’affectation : DSDEN 84,49 rue Thiers, Avignon
• Service d’affectation : Pôle RH 1er degré

IV. Environnement de l’emploi :

La direction des services départementaux de l’éducation nationale de Vaucluse est
un service déconcentré de l’Etat dirigé par un IA-DASEN, adjoint au recteur
d’académie et responsable de la mise en œuvre des politiques publiques éducatives
dans le premier et le second degré sur le territoire départemental.
Placé sous l’autorité du chef de pôle RH 1er degré, ce poste d’encadrement a la
charge de la gestion administrative et financière du personnel enseignant du premier
degré.

V. Description de la fonction :
Mission principale, raison d’être ou finalité du poste :

Le chef de bureau est garant de la bonne application de la règlementation en
matière de gestion des ressources humaines. Il assure la veille règlementaire, alerte
sa hiérarchie et propose les évolutions requises. Il veille à l’organisation et la mise
en place des outils pour faciliter le travail de l’équipe des gestionnaires (Courriers,
arrêtés, fiches de procédures…). Il contribue à développer les outils de
communication à destination des enseignants, des circonscriptions, des inspecteurs.
Il informe les agents de leurs droits statutaires, et des possibilités de gestion de
carrière. Il assure la cohésion de l’équipe de gestionnaires et veille à communiquer.

Il est chargé de la maîtrise des risques en assurant le contrôle interne financier pour
le Titre 2 : il respecte le protocole ODT (organiser, documenter, tracer) en alimentant
l’espace de travail commun dans DK_P1D, il assure la répartition des contrôles liés
à la maîtrise des risques et renseigne l’outil AGIR en veillant au respect des délais.
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Il assure les missions de correspondant paie départemental : 
Rôle de conseil, de support et de formateur auprès des gestionnaires RH du service, 
Assure le lien avec la coordination paie académique, 
Contrôle qualité et de la fiabilisation des données RH, 
Assure l’animation du réseau de gestionnaires en charge de la pré-liquidation de la 
paie sur AGAPE et EPP et le contrôle des opérations dans une perspective 
d’optimisation et de sécurisation du processus de paie. A ce titre, il assure l’expertise 
et le suivi réglementaire et technique des opérations, 
Assure la mise en œuvre des procédures et règles de saisie de la paie 
(rémunérations et indemnités) auprès des gestionnaires en charge de la paie, 
Optimise les procédures de gestion de la paie en concertation avec la coordination 
paie académique, 
Informe, de manière systématique, son N+1 des problèmes rencontrés, 
Accueille et informe les enseignants sur leur situation administrative, 
Analyse le caractère d’urgence d’une demande, 
Assure les missions de référent ARIA, 
Assure les missions de référent retraite et CIR. 

VI. Compétences professionnelles nécessaires et qualités requises :

Savoir faire 
Manager une équipe 
Alerter sur une situation à risque, anticiper 
Détecter une anomalie, un dysfonctionnement, une erreur 
Mettre en œuvre une règle, une norme, une procédure, un protocole 
Organiser une activité 
Communiquer 

Savoir être 
Etre rigoureux 
Etre autonome 
Sens des relations humaines (être à l’écoute, bienveillant) 
Sens de l'organisation 
Sens des responsabilités 

Connaissances 
Bureautique et outils collaboratifs 
Environnement professionnel 
Gestion de l’information 
Statut de la fonction publique et les statuts particuliers 
Démarche, dispositifs et outils de GRH, GPRH, référentiels 

VII. Contraintes particulières :

Respect des règles de confidentialité 
Respect des règles de déontologie 
Respect du calendrier paie, être présent les jours de bande paie 
(2 fois par mois environ) 

VIII. Procédure pour candidater :

Pour de plus amples informations sur le poste, prendre contact avec : 
Jocelyne CROZE, Chef du pôle RH 1er degré Tél : 04 90 27 76 20 
Transmission de votre candidature : ce.dvrh-84@ac-aix-marseille.fr 
En copie : ce.ia84@ac-aix-marseille.fr 
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