ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Division des Personnels Enseignants

Fraternité

DIPE/24-1010-889 du 03/06/2024
APPEL A CANDIDATURES : COORDONNATEUR MICRO-COLLEGE

Destinataires : Mesdames et Messieurs les inspecteurs de I'éducation nationale - Mesdames et Messieurs les
chefs d’établissement du 2nd degré s/c de Mesdames et Messieurs les inspecteurs d’académie, directeurs
académiques des services de I'éducation nationale

Dossier suivi par : Mme LAURENT - référente départemental décrochage scolaire - Tel : 04 91 99 66 73 - Mail :
sylvie.laurent1@ac-aix-marseille.fr - M. LOPEZ PALACIOS - coordinateur mouvement 2nd degré - Tel : 04 42 91
70 70 - Mail : mvt2024@ac-aix-marseille.fr

Plusieurs postes de coordonnateur de micro-collége sont a pourvoir dans les Bouches-du-Rhéne pour

la rentrée 2024 :

1 - CLG NINA SIMONE, AIX-EN-PROVENCE (0132973L)

2 - CLG VINCENT VAN GOGH, ARLES (0131610E)

3 - CLG JOSEPH LAKANAL, AUBAGNE (0131622T)

4 - CLG ELIE COUTAREL, ISTRES (01323182)

5 - CLG VIEUX PORT, MARSEILLE 02E (0130136C)

6 - CLG GASTON DEFFERRE, MARSEILLE 07E (0132205B)
7 - CLG LOUIS PASTEUR, MARSEILLE 09E (0132311S)

8 - CLG LES CAILLOLS , MARSEILLE 12E (0131968U)

9 - CLG HENRI BARNIER, MARSEILLE 16E (01316052)

10 -CLG HONORE DAUMIER, MARTIGUES (0132496T)

11 -CLG JEAN MOULIN, SALON-DE-PROVENCE (0131265E)
12 -CLG HENRI FABRE, VITROLLES (0132214L)

Les candidatures doivent étre adressées directement aux deux adresses mail figurant sur la fiche de
poste concernée (établissement + référente départementale décrochage scolaire)

Format a respecter : Objet : Candidature micro-collége RS2024 — Nom Prénom

Vous trouverez en annexe les fiches de poste ainsi que les modalités détaillées de candidature,

d’affectation et d’exercice.

Signataire : Pour le Recteur et par délégation, Bruno MARTIN, Secrétaire Général de I'Académie d'Aix-Marseille
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ACAD E’ MIE Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

D’AIX‘MARS El LLE des Bouches-du-Rhéne

Liberté
Egalité
Fraternité

Poste spécifique
Coordonnateur du micro-collége Nina Simone

Lieu d’exercice

College Nina Simone (quartier Saint-Eutrope), 1 chemin de Saint-Donat, 13100 Aix-
en-Provence (0132973L)

Catégorie

Professeur 2Nd degré titulaire ou Temps plein (1607 heures annuelles)
contractuel.

- Lettres Modernes

- Histoire-géographie

Certification souhaitée

CAPPEI apprécié mais non exigé

Intitulé du poste

Coordonnateur du micro-college

Positionnement dans
I'organisation

Le coordonnateur est placé sous l'autorité du principal. Il travaille en étroite relation
avec le référent départemental décrochage scolaire de la DSDEN, les IEN
10 et la division des éléves.

Modalités de service

Le temps de travail est partagé entre des missions de coordination décrites ci-
dessous, de conduite de projet et d’enseignement, pour un total de 1607 heures
annuel.

Heures de face a face avec les éleves : 15

Heures de coordination : 6

Pour un service total de professeur certifié (ou agrégé)

Assurer une présence hebdomadaire en établissement de 4 jours minimum

Conditions d’affectation

La personne est recrutée a titre provisoire pour la période du 01/09/2024 au
31/08/2025. Elle ne perd pas le bénéficie de sa précédente affectation.

Description des missions

Le micro-college Nina Simone est une structure de retour a I'Ecole qui offre une
remédiation pédagogique a des jeunes en situation de décrochage avérée et
repérés par les différents GPDS.

La mission du micro-collége est pour chacun des éléves accueillis :

- Revenir a I'école et se former a travers I'éducation humaniste : développer
des projets autour des lettres, des sciences humaines, du patrimoine, de la
culture scientifique.

- Devenir un citoyen de demain : débattre autour des sujets sensibles,
prendre consciences des devoirs, des droits, des responsabilités, mener un
projet de micro-entreprise ou d’engagement humanitaire

- Construire son projet professionnel et préparer son entrée au lycée.
Rencontrer des professionnels, faire des stages en entreprises, des mini
stages en lycée. Donner du sens aux apprentissages.

- Consolider les fondamentaux, se remettre a niveau, avoir confiance en soi,
présenter un dipléme de fin de 3° (CFG et/ou DNB)

Ce dispositif amene les éléves a préparer et obtenir les examens du Certificat de
Formation Générale, du DNB série Pro ou du DNB.

Le coordonnateur a des missions de coordination des équipes, d’enseignement
et
d’accompagnement des éléves :
- Coordination du dispositif en reliant les projets du micro-college et du
college
- Elaboration et mise en ceuvre d’'une pédagogie innovante ;
- Evaluation du dispositif ;
- Evaluation des jeunes afin d’identifier des besoins particuliers ;
- Elaboration et mise en ceuvre d’un enseignement adapté ;
- Animation et coordination de I'équipe pédagogique et de I'équipe
éducative ;
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Animation de séances collectives ou individuelles en faveur du
développement des compétences comportementales, sociales, psycho-
sociales, méthodologiques, d’organisation personnelle, etc ;

Organisation et mise en ceuvre de séances pédagogiques en présentiel, a
distance et hybrides (présentiel et a distance simultanés) dans une ou
plusieurs disciplines ;

Animation et coordination du suivi et de 'accompagnement des jeunes en
collaboration avec les personnels spécialisés (PSY-EN, AS, infirmiére) ;
Tutorat des jeunes scolarisés et suivi individuel ;

Accueil des familles, information réguliére ;

Développement et suivi des partenariats avec les collectivités locales, les
institutions et les partenaires avec les collectivités locales, les institutions
et le monde associatif ;

Favoriser la participation des éléves dans les dispositifs spécifiques de
I'éducation accompagnée (école ouverte, aide aux devoirs, projets CLA,
etc.)

Participation au GPDS de I'établissement voire du réseau ;

Réalisation du suivi de cohorte N+1 et N+2 ;

Le coordonnateur participera au réseau des coordonnateurs des
Micro-structures.

Compétences

Concevoir et mettre en ceuvre des réponses pédagogiques adaptées a un
public scolaire en difficulté ;

Concevoir et mettre en ceuvre des actions pédagogiques différenciées ;
Elaborer des parcours de remédiation mais aussi d’orientation
individualisés ;

Animer et coordonner une équipe ;

Rendre compte de ses activités

Proposer des partenaires et piloter leurs interventions.

Savoir-étre et qualités

Sens du travail en équipe ;

Bienveillance éducative ;

Aisance relationnelle ;

Capacité d’adaptation et de coordination ;
Maitrise de soi

Intérét pour les compétences comportementales ;
Capacité d’entrainement et de mobilisation.
Disponibilité et engagement

Contraintes et difficultés
du poste

Amplitude horaire ;

Public adolescent en difficulté et en rupture avec I'école ;
Hétérogénéité des classes d’age

Disponibilité et engagement.

Modalités de candidature

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir par la voie hiérarchique, une
lettre de motivation, leur curriculum vitae, un avis circonstancié de leur supérieur
hiérarchique, ainsi que, le cas échéant, une copie de leur dernier rapport
d’'inspection aux adresses suivantes :

annabelle.sourisseau@ac-aix-marseille.fr

sylvie.laurent1@ac-aix-marseille.fr

Date limite de dép6t des dossiers : 15 jours aprés la publication du poste
Les candidats retenus seront ensuite convoqués a un entretien.
Le poste est & pourvoir le 1¢" septembre 2024.
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ACA D E M | E Direction des services départementaux

de I'’éducation nationale

D’AIX‘MARS EI LLE des Bouches-du-Rhone

Liberté
Egalité
Fraternité

Poste spécifique

Coordonnateur du micro-collége Vincent Van Gogh

Lieu d’exercice

Collége Vincent Van Gogh 0131610e
2 Rue Jean Giono 13200 ARLES

Catégorie

Professeur 2" degré titulaire ou Temps plein (1607 heures annuelles)
contractuel

Certification souhaitée

CAPPEI apprécié mais non exigé

Intitulé du poste

Coordonnateur du micro-collége

Positionnement dans
I'organisation

Le coordonnateur est placé sous l'autorité de la Principale. Il travaille en étroite
relation avec le référent départemental décrochage scolaire de la DSDEN, les IEN
10 et la division des éléves.

Modalités de service

Le temps de travail est partagé entre des missions de coordination décrites ci-
dessous, de conduite de projet et d’enseignement, pour un total de 1607 heures
annuelles.

Heures de face a face avec les éléves : 15 heures maximum

Heures de coordination : 6 heures minimum

Pour un service total de professeur certifié.

Assurer une présence hebdomadaire en établissement de 4 jours minimum

Conditions d’affectation

La personne est recrutée a titre provisoire pour la période du 1" septembre 2024 au
31 aodt 2025.
Elle ne perd pas le bénéficie de sa précédente affectation.

Description des missions

Le micro-collége Van Gogh est une structure de retour a I'Ecole qui offre une
remédiation pédagogique a des jeunes en situation de décrochage avérée et repérés
par les différents GPDS.
La mission du micro-college est pour chacun des éléves accueillis :
- de construire un projet d’orientation solide et étayé ;
- de préparer a leur entrée en lycée ou en alternance ;
Quatre objectifs sont poursuivis :
- I'assiduité ;
- lappropriation des activités proposées et le sens donné aux
apprentissages ;
- la construction d’un parcours d’orientation.
- Ce dispositif doit amener ses éleves a préparer et obtenir les examens du
Certificat de Formation Générale ou du DNB série Pro.

Le coordonnateur a des missions de coordination des équipes,
d’enseignement et d’accompagnement des éléves :

- Coordination du dispositif en lien les projets du micro-collége et du collége

- Elaboration et mise en ceuvre d’une pédagogie innovante ;

- Evaluation du dispositif ;

- Evaluation des jeunes afin d’identifier des besoins particuliers ;

- Elaboration et mise en ceuvre d’'un enseignement adapté ;

- Animation et coordination de I'équipe pédagogique et de I'équipe éducative ;

- Animation de séances collectives ou individuelles en faveur du
développement des compétences comportementales, sociales, psycho-
sociales, méthodologiques, d’organisation personnelle, etc ;

- Organisation et mise en ceuvre de séances pédagogiques en présentiel, a
distance et hybrides (présentiel et a distance simultanés)

- Animation et coordination du suivi et de 'accompagnement des jeunes en
collaboration avec les personnels spécialisés (PSY-EN, AS, infirmiere) ;

- Tutorat des jeunes scolarisés et suivi individuel ;

- Accueil des familles, information réguliere ;

- Développement et suivi des partenariats avec les collectivités locales, les
institutions et les partenaires avec les collectivités locales, les institutions et
le monde associatif;

- Favoriser la participation des éléves dans les dispositifs spécifiques de
I'éducation accompagnée (école ouverte, aide aux devoirs, projets CLA, )
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- Participation au GPDS de I'établissement voire du réseau ;

- Réalisation du suivi de cohorte N+1 et N+2 ;

- Le coordonnateur participera au réseau des coordonnateurs des
microstructures.

Compétences

- Concevoir et mettre en ceuvre des réponses pédagogiques adaptées a un
public scolaire en difficulté ;

- Concevoir et mettre en ceuvre des actions pédagogiques différenciées ;

- Elaborer des parcours de remédiation mais aussi d’orientation
individualisés ;

- Animer et coordonner une équipe ;

- Rendre compte de ses activités

- Proposer des partenaires et piloter leurs interventions.

Savoir-étre et qualités

- Sens du travail en équipe ;

- Bienveillance éducative ;

- Aisance relationnelle ;

- Capacité d’adaptation et de coordination;

- Maitrise de soi

- Intérét pour les compétences comportementales;
- Capacité d’entrainement et de mobilisation.

- Disponibilité et engagement

Contraintes et difficultés
du poste

- Amplitude horaire ;

- Public adolescent en difficulté et en rupture avec I'école ;
- Hétérogénéité des classes d’age

- Disponibilité et engagement.

Modalités de candidature

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir par la voie hiérarchique, une
lettre de motivation, leur curriculum vitae, un avis circonstancié de leur supérieur
hiérarchique, ainsi que, le cas échéant, une copie de leur dernier rapport d’'inspection
aux adresses suivantes :

ce.0131610e@ac-aix-marseille.fr

sylvie.laurent1@ac-aix-marseille.fr

Date limite de dép6t des dossiers : dans les 15 jours suivants la parution de la
présente fiche.

Les candidats retenus seront ensuite convoqués a un entretien.

Le poste est a pourvoir le 1°" septembre 2024.

Bulletin académique n° 1010 du 3 juin 2024



mailto:ce.0131610e@ac-aix-marseille.fr

ACA D E M | E Direction des services départementaux

de I'’éducation nationale

D’AIX‘MARS EI LLE des Bouches-du-Rhone

Liberté
Egalité
Fraternité

Poste spécifique
Coordonnateur du micro-collége LAKANAL

Lieu d’exercice

Catégorie

Professeur 2" degré titulaire Temps plein (1607 heures annuelles)
ou contractuel
Toutes disciplines

Certification souhaitée

CAPPEI apprécié mais non exigé

Intitulé du poste

Coordonnateur du micro-college

Positionnement dans
I'organisation

Le coordonnateur est placé sous I'autorité du principal. Il travaille en étroite
relation avec le référent départemental décrochage scolaire de la DSDEN, les IEN
10 et la division des éléves.

Modalités de service

Le temps de travail est partagé entre des missions de coordination décrites ci-
dessous, de conduite de projet et d’enseignement, pour un total de 1607 heures
annuel.

Heures de face a face avec les éleves : 15

Heures de coordination : 6

Pour un service total de professeur certifié (ou agrégé) : 18h (15h pour un agrégé)
Assurer une présence hebdomadaire en établissement de 4 jours minimum

Conditions d’affectation

La personne est recrutée a titre provisoire pour la période du 01/09/2024 au
31/08/2025. Elle ne perd pas le bénéficie de sa précédente affectation.

Description des missions

Le micro-colléege Lakanal est une structure de retour a I'Ecole qui offre une
remédiation pédagogique a des jeunes en situation de décrochage avérée et
repérés par les différents GPDS.
La mission du micro-college est pour chacun des éléves accueillis :

- Accueillir et remobiliser les éleves accueillis

- Construire leurs projets personnels d’orientation en découvrant les

métiers, Is lycées.
- Lespréparer al’obtention des examens CFG ou DNB série Pro ou Générale.

Le coordonnateur a des missions de coordination des équipes, d’enseignement et
d’accompagnement des éléves :

- Coordination du dispositif en lien les projets du micro-college et du collége

- Elaboration et mise en ceuvre d’une pédagogie innovante ;

- Evaluation du dispositif ;

- Evaluation des jeunes afin d’identifier des besoins particuliers ;

- Elaboration et mise en ceuvre d’un enseignement adapté ;

- Animation et coordination de I'équipe pédagogique et de I'équipe
éducative ;

- Animation de séances collectives ou individuelles en faveur du
développement des compétences comportementales, sociales, psycho-
sociales, méthodologiques, d’organisation personnelle, etc ;

- Organisation et mise en ceuvre de séances pédagogiques en présentiel, a
distance et hybrides (présentiel et a distance simultanés) dans une ou
plusieurs disciplines ;

- Animation et coordination du suivi et de 'accompagnement des jeunes en
collaboration avec les personnels spécialisés (PSY-EN, AS, infirmiére) ;

- Tutorat des jeunes scolarisés et suivi individuel ;

- Accueil des familles, information réguliére ;
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Développement et suivi des partenariats avec les collectivités locales, les
institutions et les partenaires avec les collectivités locales, les institutions
et le monde associatif ;

Favoriser la participation des éleves dans les dispositifs spécifiques de
I’éducation accompagnée (école ouverte, aide aux devoirs, projets CLA,
etc.)

Participation au GPDS de I'établissement voire du réseau ;

Réalisation du suivi de cohorte N+1 et N+2 ;

Le coordonnateur participera au réseau des coordonnateurs des
microstructures.

Compétences

Concevoir et mettre en ceuvre des réponses pédagogiques adaptées a un
public scolaire en difficulté ;

Concevoir et mettre en ceuvre des actions pédagogiques différenciées ;
Elaborer des parcours de remédiation mais aussi d’orientation
individualisés ;

Animer et coordonner une équipe ;

Rendre compte de ses activités

Proposer des partenaires et piloter leurs interventions.

Savoir-étre et qualités

Sens du travail en équipe ;

Bienveillance éducative ;

Aisance relationnelle ;

Capacité d’adaptation et de coordination ;
Maitrise de soi

Intérét pour les compétences comportementales ;
Capacité d’entrainement et de mobilisation.
Disponibilité et engagement

Contraintes et difficultés
du poste

Amplitude horaire ;

Public adolescent en difficulté et en rupture avec I'école ;
Hétérogénéité des classes d’age

Disponibilité et engagement.

Modalités de candidature | Les personnesintéressées sont invitées a faire parvenir par la voie hiérarchique, une
lettre de motivation, leur curriculum vitae, un avis circonstancié de leur supérieur
hiérarchique, ainsi que, le cas échéant, une copie de leur dernier rapport
d’inspection aux adresses suivantes :

ce.0131622t@ac-aix-marseille.fr

sylvie.laurent1@ac-aix-marseille.fr

Date limite de dép6t des dossiers : 15 jours apreés la publication du poste
Les candidats retenus seront ensuite convoqués a un entretien.
Le poste est a pourvoir le 1" septembre 2024.
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ACA D E M | E Direction des services départementaux

de I'’éducation nationale

D’AIX‘MARS EI LLE des Bouches-du-Rhone

Liberté
Egalité
Fraternité

Poste spécifique

Coordonnateur du micro-collége Elie COUTAREL, 13800 ISTRES

Lieu d’exercice

Catégorie

PLP Temps plein (1607 heures annuelles)
PCL

titulaire ou contractuel
Toutes disciplines

Certification souhaitée

CAPPEI apprécié mais non exigé

Intitulé du poste

Coordonnateur du micro-collége

Positionnement dans
I'organisation

Le coordonnateur est placé sous I'autorité du principal. Il travaille en étroite
relation avec le référent départemental décrochage scolaire de la DSDEN, les IEN
10 et la division des éléves.

Modalités de service

Le temps de travail est partagé entre des missions de coordination décrites ci-
dessous, de conduite de projet et d’enseignement, pour un total de 1607 heures
annuel.

Heures de face a face avec les éleves : 15H

Heures de coordination : 6H

Pour un service total de professeur certifié (ou agrégé)

Assurer une présence hebdomadaire en établissement de 4 jours minimum

Conditions d’affectation

La personne est recrutée a titre provisoire pour la période du 01/09/2024 au
31/08/2025. Elle ne perd pas le bénéficie de sa précédente affectation.

Description des missions

Le micro-collége Elie COUTAREL est une structure de retour a I'Ecole qui offre une
remédiation pédagogique a des jeunes en situation de décrochage avérée et
repérés par les différents GPDS.

La mission du micro-college poursuit pour chacun des éléves accueillis, quatre
objectifs : 'assiduité, I'appropriation des activités proposées et le sens donné aux
apprentissages, la préparation et I'obtention du Certificat de Formation Générale et
J/ou du DNB série générale ou professionnelle et la construction d’un parcours
d’orientation adapté a chaque éleve.

Le micro-collége, prenant acte de la fragilité scolaire des jeunes qui lui sont confiés,
promeut une approche bienveillante visant a réconcilier I’éléve avec sa scolarité et
avec l'institution scolaire, basée sur la valorisation de chacun.

Le coordonnateur a des missions de coordination des équipes, d’enseignement et
d’accompagnement des éléves :

- Coordination du dispositif en lien les projets du micro-college et du collége

- Elaboration et mise en ceuvre d’une pédagogie innovante ;

- Evaluation du dispositif ;

- Evaluation des jeunes afin d’identifier des besoins particuliers ;

- Elaboration et mise en ceuvre d’un enseignement adapté ;

- Animation et coordination de I'équipe pédagogique et de I'équipe
éducative ;

- Animation de séances collectives ou individuelles en faveur du
développement des compétences comportementales, sociales, psycho-
sociales, méthodologiques, d’organisation personnelle, etc;

- Organisation et mise en ceuvre de séances pédagogiques en présentiel, a
distance et hybrides (présentiel et a distance simultanés) dans une ou
plusieurs disciplines ;
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Animation et coordination du suivi et de I'accompagnement des jeunes en
collaboration avec les personnels spécialisés (PSY-EN, AS, infirmiére) ;
Tutorat des jeunes scolarisés et suivi individuel ;

Accueil des familles, information réguliére ;

Développement et suivi des partenariats avec les collectivités locales, les
institutions et les partenaires avec les collectivités locales, les institutions
et le monde associatif ;

Favoriser la participation des éléves dans les dispositifs spécifiques de
I’éducation accompagnée (école ouverte, aide aux devoirs, projets CLA,
etc.)

Participation au GPDS de I'établissement voire du réseau ;

Réalisation du suivi de cohorte N+1 et N+2 ;

Le coordonnateur participera au réseau des coordonnateurs des
microstructures.

Compétences

Concevoir et mettre en ceuvre des réponses pédagogiques adaptées a un
public scolaire en difficulté ;

Concevoir et mettre en ceuvre des actions pédagogiques différenciées ;
Elaborer des parcours de remédiation mais aussi d’orientation
individualisés ;

Animer et coordonner une équipe ;

Rendre compte de ses activités

Proposer des partenaires et piloter leurs interventions.

Savoir-étre et qualités

Sens du travail en équipe ;

Bienveillance éducative ;

Aisance relationnelle ;

Capacité d’adaptation et de coordination ;
Maitrise de soi

Intérét pour les compétences comportementales ;
Capacité d’entrainement et de mobilisation.
Disponibilité et engagement

Contraintes et difficultés
du poste

Amplitude horaire ;

Public adolescent en difficulté et en rupture avec I'école ;
Hétérogénéité des classes d’age

Disponibilité et engagement.

Modalités de candidature

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir par la voie hiérarchique, une
lettre de motivation, leur curriculum vitae, un avis circonstancié de leur supérieur
hiérarchique, ainsi que, le cas échéant, une copie de leur dernier rapport
d’inspection aux adresses suivantes :
olivier.puccini@ac-aix-marseille.fr

sylvie.laurent1@ac-aix-marseille.fr

Date limite de dépot des dossiers : 15 jours apres la publication du poste
Les candidats retenus seront ensuite convoqués a un entretien.
Le poste est a pourvoir le 1" septembre 2024.
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ACAD E’ MIE Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

D’AIX‘MARS El LLE des Bouches-du-Rhéne

Liberté
Egalité
Fraternité

Poste spécifique
Coordonnateur du micro-collége VIEUX PORT

Lieu d’exercice

2 rue des martégales 13002 Marseille / Gymnase rue Leca 13002
Marseille

Catégorie

Professeur Second degré Temps plein (1607 heures
titulaire ou contractuel annuelles)
Toutes disciplines

Certification souhaitée

CAPPEI apprécié mais non exigé

Intitulé du poste

Coordonnateur du micro-collége

Positionnement dans
I’organisation

Le coordonnateur est placé sous I'autorité du principal. Il travaille en
étroite relation avec le référent départemental décrochage scolaire de la
DSDEN, les IEN 10 et la division des éléves.

Modalités de service

Le temps de travail est partagé entre des missions de coordination
décrites ci-dessous, de conduite de projet et d’enseignement, pour un
total de 1607 heures annuel.

Heures de face a face avec les éléves : 12h

Heures de coordination : 12h

Pour un service total de professeur certifié (ou agrégé) :

Assurer une présence hebdomadaire en établissement de 4 jours
minimum

Conditions d’affectation

La personne est recrutée a titre provisoire pour la période du 01/09/2024
au 31/08/2025. Elle ne perd pas le bénéficie de sa précédente affectation.

Description des
missions

Le micro-college VP est une structure de retour a I'Ecole qui offre une
remédiation pédagogique a des jeunes en situation de décrochage avérée
et repérés par les différents GPDS.
La mission du micro-colleége est pour chacun des éléves accueillis :
- Permettre un retour a I'école et consolider les acquis fondamentaux
- Mettre les éléves en réussite autour de projets communs
- Former les citoyens de demain et préparer leur orientation
- Bénéficier d'un accompagnement personnalisé
Ce dispositif améne les éléves a préparer et obtenir les examens du
Certificat de Formation Générale, du DNB série Pro ou du DNB.

Le coordonnateur a des missions de coordination des équipes,
d’enseignement et d’accompagnement des éléves :

- Coordination du dispositif en lien les projets du micro-collége et du
college

- Elaboration et mise en ceuvre d’'une pédagogie innovante ;

- Evaluation du dispositif ;

- Evaluation des jeunes afin d’identifier des besoins particuliers ;

- Elaboration et mise en ceuvre d’'un enseignement adapté ;

- Animation et coordination de I'équipe pédagogique et de I'équipe
éducative ;

- Animation de séances collectives ou individuelles en faveur du
développement des compétences comportementales, sociales,
psycho-sociales, méthodologiques, d’organisation personnelle,
etc;

- Organisation et mise en ceuvre de séances pédagogiques en
présentiel, a distance et hybrides (présentiel et a distance
simultanés) dans une ou plusieurs disciplines ;
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- Animation et coordination du suivi et de 'accompagnement des
jeunes en collaboration avec les personnels spécialisés (PSY-EN,
AS, infirmiére) ;

- Tutorat des jeunes scolarisés et suivi individuel ;

- Accueil des familles, information réguliére ;

- Développement et suivi des partenariats avec les collectivités
locales, les institutions et les partenaires avec les collectivités
locales, les institutions et le monde associatif ;

- Favoriser la participation des éléves dans les dispositifs
spécifiques de I'’éducation accompagnée (école ouverte, aide aux
devoirs, projets CLA, etc.)

- Participation au GPDS de I'établissement voire du réseau ;

- Réalisation du suivi de cohorte N+1 et N+2 ;

- Le coordonnateur participera au réseau des coordonnateurs des
microstructures.

Compétences

- Concevoir et mettre en ceuvre des réponses pédagogiques
adaptées a un public scolaire en difficulté ;

- Concevoir et mettre en ceuvre des actions pédagogiques
différenciées ;

- Elaborer des parcours de remédiation mais aussi d’orientation
individualisés ;

- Animer et coordonner une équipe ;

- Rendre compte de ses activités

- Proposer des partenaires et piloter leurs interventions.

Savoir-étre et qualités

- Sens du travail en équipe ;

- Bienveillance éducative ;

- Aisance relationnelle ;

- Capacité d’adaptation et de coordination ;

- Maitrise de soi

- Intérét pour les compétences comportementales ;
- Capacité d’entrainement et de mobilisation.

- Disponibilité et engagement

Contraintes et
difficultés du poste

- Amplitude horaire ;

- Public adolescent en difficulté et en rupture avec I'école ;
- Hétérogénéité des classes d’age

- Disponibilité et engagement.

Modalités de
candidature

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir par la voie

hiérarchique, une lettre de motivation, leur curriculum vitae, un avis

circonstancié de leur supérieur hiérarchique, ainsi que, le cas échéant, une

copie de leur dernier rapport d’inspection aux adresses suivantes :
r.clg.vieux -aix-marseille.fr

Date limite de dép6t des dossiers : 15 jours apreés la publication du
poste

Les candidats retenus seront ensuite convoqués a un entretien.

Le poste est a pourvoir le 16" septembre 2024.
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ACAD E’ MIE Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

D’AIX‘MARS El LLE des Bouches-du-Rhéne

Liberté
Egalité
Fraternité

Poste spécifique
Coordonnateur du micro-collége Gaston Defferre

Lieu d’exercice

Catégorie

Professeur 2" degré titulaire Temps plein (1607 heures annuelles)
ou contractuel
Toutes disciplines

Certification souhaitée

CAPPEI apprécié mais non exigé

Intitulé du poste

Coordonnateur du micro-collége

Positionnement dans
I'organisation

Le coordonnateur est placé sous I'autorité du principal. Il travaille en étroite
relation avec le référent départemental décrochage scolaire de la DSDEN, les IEN
10 et la division des éléves.

Modalités de service

Le temps de travail est partagé entre des missions de coordination décrites ci-
dessous, de conduite de projet et d’enseignement, pour un total de 1607 heures
annuel.

Heures de face a face avec les éleves : 14

Heures de coordination : 8

Pour un service total de professeur certifié (ou agrégé)

Assurer une présence hebdomadaire en établissement de 4 jours minimum

Conditions d’affectation

La personne est recrutée a titre provisoire pour la période du 01/09/2024 au
31/08/2025. Elle ne perd pas le bénéficie de sa précédente affectation.

Description des missions

Le micro-college Gaston Defferre est une structure de retour a I’'Ecole qui offre une
remédiation pédagogique a des jeunes en situation de décrochage avérée et
repérés par les différents GPDS.

Ce dispositif amene les éléves a préparer et obtenir les examens du Certificat de
Formation Générale, du DNB série Pro ou du DNB.

Le coordonnateur a des missions de coordination des équipes, d’enseignement et
d’accompagnement des éléves :

- Coordination du dispositif en lien les projets du micro-collége et du collége

- Elaboration et mise en ceuvre d’'une pédagogie innovante ;

- Evaluation du dispositif ;

- Evaluation des jeunes afin d’identifier des besoins particuliers ;

- Elaboration et mise en ceuvre d’un enseignement adapté ;

- Animation et coordination de I'équipe pédagogique et de I'équipe
éducative ;

- Animation de séances collectives ou individuelles en faveur du
développement des compétences comportementales, sociales, psycho-
sociales, méthodologiques, d’organisation personnelle, etc ;

- Organisation et mise en ceuvre de séances pédagogiques en présentiel, a
distance et hybrides (présentiel et a distance simultanés) dans une ou
plusieurs disciplines ;

- Animation et coordination du suivi et de I'accompagnement des jeunes en
collaboration avec les personnels spécialisés (PSY-EN, AS, infirmiére) ;

- Tutorat des jeunes scolarisés et suivi individuel ;

- Accueil des familles, information réguliére ;
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Développement et suivi des partenariats avec les collectivités locales, les
institutions et les partenaires avec les collectivités locales, les institutions
et le monde associatif ;

Favoriser la participation des éléves dans les dispositifs spécifiques de
I’éducation accompagnée (école ouverte, aide aux devoirs, projets CLA,
etc.)

Participation au GPDS de I'établissement voire du réseau ;

Réalisation du suivi de cohorte N+1 et N+2 ;

Le coordonnateur participera au réseau des coordonnateurs des
microstructures.

Compétences

Concevoir et mettre en ceuvre des réponses pédagogiques adaptées a un
public scolaire en difficulté ;

Concevoir et mettre en ceuvre des actions pédagogiques différenciées ;
Elaborer des parcours de remédiation mais aussi d’orientation
individualisés ;

Animer et coordonner une équipe ;

Rendre compte de ses activités

Proposer des partenaires et piloter leurs interventions.

Savoir-étre et qualités

Sens du travail en équipe ;

Bienveillance éducative ;

Aisance relationnelle ;

Capacité d’adaptation et de coordination ;
Maitrise de soi

Intérét pour les compétences comportementales;
Capacité d’entrainement et de mobilisation.
Disponibilité et engagement

Contraintes et difficultés
du poste

Amplitude horaire ;

Public adolescent en difficulté et en rupture avec I'école ;
Hétérogénéité des classes d’age

Disponibilité et engagement.

Modalités de candidature

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir par la voie hiérarchique, une
lettre de motivation, leur curriculum vitae, un avis circonstancié de leur supérieur
hiérarchique, ainsi que, le cas échéant, une copie de leur dernier rapport

d’inspection aux adresses suivantes :
ce.0132205b@ac-aix-marseille.fr
sylvie.laurent1@ac-aix-marseille.fr

Date limite de dépot des dossiers : 15 jours apres la publication du poste
Les candidats retenus seront ensuite convoqués a un entretien.
Le poste est a pourvoir le 1°" septembre 2024.
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ACA D E M | E Direction des services départementaux

de I'’éducation nationale

D’AIX‘MARS EI LLE des Bouches-du-Rhone

Liberté
Egalité
Fraternité

Poste spécifique

Coordonnateur du micro-collége LOUIS PASTEUR MARSEILLE

Lieu d’exercice

College Louis Pasteur - Bd Paul Claudel -13009 Marseille

Catégorie

Professeur 2" degré titulaire Temps plein (1607 heures annuelles)
ou contractuel
Francgais

Certification souhaitée

CAPPEI apprécié mais non exigé

Intitulé du poste

Coordonnateur du micro-college

Positionnement dans
I'organisation

Le coordonnateur est placé sous I'autorité du principal. Il travaille en étroite
relation avec le référent départemental décrochage scolaire de la DSDEN, les IEN
10 et la division des éléves.

Modalités de service

Le temps de travail est partagé entre des missions de coordination décrites ci-
dessous, de conduite de projet et d’enseignement, pour un total de 1607 heures
annuel.

Heures de face a face avec les éleves : 15 h

Heures de coordination : 6 h

Pour un service total de professeur certifié (ou agrégé)

Assurer une présence hebdomadaire en établissement de 4 jours minimum

Conditions d’affectation

La personne est recrutée a titre provisoire pour la période du 01/09/2024 au
31/08/2025. Elle ne perd pas le bénéficie de sa précédente affectation.

Description des missions

Le micro-collége Louis Pasteur Marseille est une structure de retour a I’Ecole qui
offre une remédiation pédagogique a des jeunes en situation de décrochage avérée
et repérés par les différents GPDS.

La mission du micro-college est pour chacun des éléves accueillis :

e raccrocher les éleves a la scolarité et préparer I'entrée en premiére année
de lycée ou d’apprentissage.

e recréer le lien avec l'institution, car si on redonne a cet éléve sa place de
citoyen, il va pouvoir contribuer au progrés social, il va pouvoir devenir un
citoyen, un usager et un contribuable. Il faut le rendre acteur et lui donner
I'autorisation de faire ¢a.

Ce dispositif amene les éleves a préparer et obtenir les examens du Certificat de
Formation Générale, du DNB série Pro ou du DNB.

Le coordonnateur a des missions de coordination des équipes, d’enseignement et
d’accompagnement des éléves :

- Coordination du dispositif en lien les projets du micro-collége et du collége

- Elaboration et mise en ceuvre d’une pédagogie innovante ;

- Evaluation du dispositif ;

- Evaluation des jeunes afin d’identifier des besoins particuliers ;

- Elaboration et mise en ceuvre d’un enseignement adapté ;

- Animation et coordination de I'équipe pédagogique et de I'équipe
éducative ;

- Animation de séances collectives ou individuelles en faveur du
développement des compétences comportementales, sociales, psycho-
sociales, méthodologiques, d’organisation personnelle, etc ;

- Organisation et mise en ceuvre de séances pédagogiques en présentiel, a
distance et hybrides (présentiel et a distance simultanés) dans une ou
plusieurs disciplines ;
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Animation et coordination du suivi et de I'accompagnement des jeunes en
collaboration avec les personnels spécialisés (PSY-EN, AS, infirmiére) ;
Tutorat des jeunes scolarisés et suivi individuel ;

Accueil des familles, information réguliére ;

Développement et suivi des partenariats avec les collectivités locales, les
institutions et les partenaires avec les collectivités locales, les institutions
et le monde associatif ;

Favoriser la participation des éléves dans les dispositifs spécifiques de
I’éducation accompagnée (école ouverte, aide aux devoirs, projets CLA,
etc.)

Participation au GPDS de I'établissement voire du réseau ;

Réalisation du suivi de cohorte N+1 et N+2 ;

Le coordonnateur participera au réseau des coordonnateurs des
microstructures.

Compétences

Concevoir et mettre en ceuvre des réponses pédagogiques adaptées a un
public scolaire en difficulté ;

Concevoir et mettre en ceuvre des actions pédagogiques différenciées ;
Elaborer des parcours de remédiation mais aussi d’orientation
individualisés ;

Animer et coordonner une équipe ;

Rendre compte de ses activités

Proposer des partenaires et piloter leurs interventions.

Savoir-étre et qualités

Sens du travail en équipe ;

Bienveillance éducative ;

Aisance relationnelle ;

Capacité d’adaptation et de coordination ;
Maitrise de soi

Intérét pour les compétences comportementales ;
Capacité d’entrainement et de mobilisation.
Disponibilité et engagement

Contraintes et difficultés
du poste

Amplitude horaire ;

Public adolescent en difficulté et en rupture avec I'école ;
Hétérogénéité des classes d’age

Disponibilité et engagement.

Modalités de candidature

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir par la voie hiérarchique, une
lettre de motivation, leur curriculum vitae, un avis circonstancié de leur supérieur
hiérarchique, ainsi que, le cas échéant, une copie de leur dernier rapport
d’inspection aux adresses suivantes :

laurence.charroux@ac-aix-marseille.fr

sylvie.laurent1@ac-aix-marseille.fr

Date limite de dépot des dossiers : 15 jours apres la publication du poste
Les candidats retenus seront ensuite convoqués a un entretien.
Le poste est a pourvoir le 1" septembre 2024.
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ACA D E M | E Direction des services départementaux

de I'’éducation nationale

D’AIX‘MARS EI LLE des Bouches-du-Rhone

Liberté
Egalité
Fraternité

Poste spécifique
Coordonnateur du micro-collége Les Caillols

Lieu d’exercice

Catégorie

Professeur 2" degré titulaire Temps plein (1607 heures annuelles)
ou contractuel

Certification souhaitée

CAPPEI apprécié mais non exigé

Intitulé du poste

Coordonnateur du micro-college

Positionnement dans
I'organisation

Le coordonnateur est placé sous I'autorité du principal. Il travaille en étroite
relation avec le référent départemental décrochage scolaire de la DSDEN, les IEN
10 et la division des éléves.

Modalités de service

Le temps de travail est partagé entre des missions de coordination décrites ci-
dessous, de conduite de projet et d’enseignement, pour un total de 1607 heures
annuel.

Heures de face a face avec les éleves : 12 heures

Heures de coordination :6 heures

Pour un service total de professeur certifié (ou agrégé)

Assurer une présence hebdomadaire en établissement de 4 jours minimum

Conditions d’affectation

La personne est recrutée a titre provisoire pour la période du 01/09/2024 au
31/08/2025. Elle ne perd pas le bénéficie de sa précédente affectation.

Description des missions

Le micro-college Les Caillols est une structure de retour a I'Ecole qui offre une
remédiation pédagogique a des jeunes en situation de décrochage avérée et
repérés par les différents GPDS.
La mission du micro-college est pour chacun des éléves accueillis :

- Redonner go(t al’école par I'écoute, I'attention et 'accompagnement afin

de s’épanouir a nouveau au college

- Remobiliser les savoirs par la pédagogie de projet

- Construire et consolider le projet personnel d’orientation
Ce dispositif amene les éleves a préparer et obtenir les examens du Certificat de
Formation Générale, du DNB série Pro ou du DNB.

Le coordonnateur a des missions de coordination des équipes, d’enseignement et
d’accompagnement des éléves :

- Coordination du dispositif en lien les projets du micro-collége et du collége

- Elaboration et mise en ceuvre d’une pédagogie innovante ;

- Evaluation du dispositif ;

- Evaluation des jeunes afin d’identifier des besoins particuliers ;

- Elaboration et mise en ceuvre d’un enseignement adapté ;

- Animation et coordination de I'équipe pédagogique et de I'équipe
éducative ;

- Animation de séances collectives ou individuelles en faveur du
développement des compétences comportementales, sociales, psycho-
sociales, méthodologiques, d’organisation personnelle, etc;

- Organisation et mise en ceuvre de séances pédagogiques en présentiel, a
distance et hybrides (présentiel et a distance simultanés) dans une ou
plusieurs disciplines ;

- Animation et coordination du suivi et de I'accompagnement des jeunes en
collaboration avec les personnels spécialisés (PSY-EN, AS, infirmiére) ;
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Tutorat des jeunes scolarisés et suivi individuel ;

Accueil des familles, information réguliére ;

Développement et suivi des partenariats avec les collectivités locales, les
institutions et les partenaires avec les collectivités locales, les institutions
et le monde associatif ;

Favoriser la participation des éléves dans les dispositifs spécifiques de
I’éducation accompagnée (école ouverte, aide aux devoirs, projets CLA,
etc.)

Participation au GPDS de I'établissement voire du réseau ;

Réalisation du suivi de cohorte N+1 et N+2 ;

Le coordonnateur participera au réseau des coordonnateurs des
microstructures.

Compétences

Concevoir et mettre en ceuvre des réponses pédagogiques adaptées a un
public scolaire en difficulté ;

Concevoir et mettre en ceuvre des actions pédagogiques différenciées ;
Elaborer des parcours de remédiation mais aussi d’orientation
individualisés ;

Animer et coordonner une équipe ;

Rendre compte de ses activités

Proposer des partenaires et piloter leurs interventions.

Savoir-étre et qualités

Sens du travail en équipe ;

Bienveillance éducative ;

Aisance relationnelle ;

Capacité d’adaptation et de coordination ;
Maitrise de soi

Intérét pour les compétences comportementales ;
Capacité d’entrainement et de mobilisation.
Disponibilité et engagement

Contraintes et difficultés
du poste

Amplitude horaire ;

Public adolescent en difficulté et en rupture avec I'école ;
Hétérogénéité des classes d’age

Disponibilité et engagement.

Modalités de candidature

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir par la voie hiérarchique, une
lettre de motivation, leur curriculum vitae, un avis circonstancié de leur supérieur
hiérarchique, ainsi que, le cas échéant, une copie de leur dernier rapport
d’inspection aux adresses suivantes :

ce.0131968u@ac-aix-marseille.fr

sylvie.laurent1@ac-aix-marseille.fr

Date limite de dép6t des dossiers : 15 jours apreés la publication du poste
Les candidats retenus seront ensuite convoqués a un entretien.
Le poste est a pourvoir le 1°" septembre 2024.
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ACA D E M | E Direction des services départementaux

de I'’éducation nationale

D’AIX‘MARS EI LLE des Bouches-du-Rhone

Liberté
Egalité
Fraternité

Poste spécifique
Coordonnateur du micro-colléege HENRI BARNIER

Lieu d’exercice

Catégorie

ou contractuel

géographie

Professeur 2" degré titulaire Temps plein (1607 heures annuelles)

Discipline : frangais,
mathématiques, histoire-

Certification souhaitée

CAPPEI apprécié mais non exigé

Intitulé du poste

Coordonnateur du micro-collége

Positionnement dans
I'organisation

Le coordonnateur est placé sous I'autorité du principal. Il travaille en étroite
relation avec le référent départemental décrochage scolaire de la DSDEN, les IEN
10 et la division des éléves.

Modalités de service

Le temps de travail est partagé entre des missions de coordination décrites ci-
dessous, de conduite de projet et d’enseignement, pour un total de 1607 heures
annuel.

Heures de face a face avec les éleves : 15

Heures de coordination : 6

Pour un service total de professeur certifié (ou agrégé)

Assurer une présence hebdomadaire en établissement de 4 jours minimum

Conditions d’affectation

La personne est recrutée a titre provisoire pour la période du 01/09/2024 au
31/08/2025. Elle ne perd pas le bénéficie de sa précédente affectation.

Description des missions

Le micro-college HENRI BARNIER est une structure de retour a I'Ecole qui offre une
remédiation pédagogique a des jeunes en situation de décrochage avérée et
repérés par les différents GPDS.

Ce dispositif amene les éleves a préparer et obtenir les examens du Certificat de
Formation Générale, du DNB série Pro ou du DNB.

Le coordonnateur a des missions de coordination des équipes, d’enseignement et
d’accompagnement des éléves :

- Coordination du dispositif en lien les projets du micro-college et du collége

- Elaboration et mise en ceuvre d’une pédagogie innovante ;

- Evaluation du dispositif ;

- Evaluation des jeunes afin d’identifier des besoins particuliers ;

- Elaboration et mise en ceuvre d’un enseignement adapté ;

- Animation et coordination de I'équipe pédagogique et de I'équipe
éducative ;

- Animation de séances collectives ou individuelles en faveur du
développement des compétences comportementales, sociales, psycho-
sociales, méthodologiques, d’organisation personnelle, etc;

- Organisation et mise en ceuvre de séances pédagogiques en présentiel, a
distance et hybrides (présentiel et a distance simultanés) dans une ou
plusieurs disciplines ;

- Animation et coordination du suivi et de I'accompagnement des jeunes en
collaboration avec les personnels spécialisés (PSY-EN, AS, infirmiére) ;

- Tutorat des jeunes scolarisés et suivi individuel ;

- Accueil des familles, information réguliére ;
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Développement et suivi des partenariats avec les collectivités locales, les
institutions et les partenaires avec les collectivités locales, les institutions
et le monde associatif ;

Favoriser la participation des éleves dans les dispositifs spécifiques de
I’éducation accompagnée (école ouverte, aide aux devoirs, projets CLA,
etc.)

Participation au GPDS de I'établissement voire du réseau ;

Réalisation du suivi de cohorte N+1 et N+2 ;

Le coordonnateur participera au réseau des coordonnateurs des
microstructures.

Compétences

Concevoir et mettre en ceuvre des réponses pédagogiques adaptées a un
public scolaire en difficulté ;

Concevoir et mettre en ceuvre des actions pédagogiques différenciées ;
Elaborer des parcours de remédiation mais aussi d’orientation
individualisés ;

Animer et coordonner une équipe ;

Rendre compte de ses activités

Proposer des partenaires et piloter leurs interventions.

Savoir-étre et qualités

Sens du travail en équipe ;

Bienveillance éducative ;

Aisance relationnelle ;

Capacité d’adaptation et de coordination ;
Maitrise de soi

Intérét pour les compétences comportementales ;
Capacité d’entrainement et de mobilisation.
Disponibilité et engagement

Contraintes et difficultés
du poste

Amplitude horaire ;

Public adolescent en difficulté et en rupture avec I'école ;
Hétérogénéité des classes d’age

Disponibilité et engagement.

Modalités de candidature | Les personnesintéressées sont invitées a faire parvenir par la voie hiérarchique, une
lettre de motivation, leur curriculum vitae, un avis circonstancié de leur supérieur
hiérarchique, ainsi que, le cas échéant, une copie de leur dernier rapport
d’inspection aux adresses suivantes :

Sami.majeri@ac-aix-marseille.fr

sylvie.laurent1@ac-aix-marseille.fr

Date limite de dép6t des dossiers : 15 jours apreés la publication du poste
Les candidats retenus seront ensuite convoqués a un entretien.
Le poste est a pourvoir le 1" septembre 2024.
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ACA D E M | E Direction des services départementaux

de I'’éducation nationale

D’AIX‘MARS EI LLE des Bouches-du-Rhone

Liberté
Egalité
Fraternité

Poste spécifique

Coordonnateur du micro-colléege Honoré DAUMIER - MARTIGUES

Lieu d’exercice

Catégorie

Professeur 2" degré titulaire Temps plein (1607 heures annuelles)
ou contractuel

de préférence lettres ou
mathématiques

Certification souhaitée

CAPPEI apprécié mais non exigé

Intitulé du poste

Coordonnateur du micro-college

Positionnement dans
I'organisation

Le coordonnateur est placé sous I'autorité du principal. Il travaille en étroite
relation avec le référent départemental décrochage scolaire de la DSDEN, les IEN
10 et la division des éléves.

Modalités de service

Le temps de travail est partagé entre des missions de coordination décrites ci-
dessous, de conduite de projet et d’enseignement, pour un total de 1607 heures
annuel.

Heures de face a face avec les éleves : 14h environ

Heures de coordination : 8h

Pour un service total de professeur certifié (ou agrégé)

Assurer une présence hebdomadaire en établissement de 4 jours minimum

Conditions d’affectation

La personne est recrutée a titre provisoire pour la période du 01/09/2024 au
31/08/2025. Elle ne perd pas le bénéficie de sa précédente affectation.

Description des missions

Le micro-college Honoré DAUMIER est une structure de retour a I'Ecole qui offre
une remédiation pédagogique a des jeunes en situation de décrochage avérée et
repérés par les différents GPDS.
La mission du micro-college est pour chacun des éleves accueillis axé sur plusieurs
objectifs :

- Remobiliser I’éléve pour un retour a I’école

- Redonner du sens aux apprentissages

- Construire un parcours d’orientation adapté

- La thématique centrale sera de sensibiliser au droit de la non-

discrimination et promotion de I'égalité

Ce dispositif amene les éleves a préparer et obtenir les examens du Certificat de
Formation Générale, du DNB série Pro ou du DNB.

Le coordonnateur a des missions de coordination des équipes, d’enseignement et
d’accompagnement des éléves :
- Coordination du dispositif en lien les projets du micro-collége et du collége
- Elaboration et mise en ceuvre d’une pédagogie innovante ;
- Evaluation du dispositif ;
- Evaluation des jeunes afin d’identifier des besoins particuliers ;
- Elaboration et mise en ceuvre d’un enseignement adapté ;
- Animation et coordination de I'équipe pédagogique et de I'équipe
éducative ;
- Animation de séances collectives ou individuelles en faveur du
développement des compétences comportementales, sociales, psycho-
sociales, méthodologiques, d’organisation personnelle, etc;
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Organisation et mise en ceuvre de séances pédagogiques en présentiel, a
distance et hybrides (présentiel et a distance simultanés) dans une ou
plusieurs disciplines ;

Animation et coordination du suivi et de I'accompagnement des jeunes en
collaboration avec les personnels spécialisés (PSY-EN, AS, infirmiére) ;
Tutorat des jeunes scolarisés et suivi individuel ;

Accueil des familles, information réguliere ;

Développement et suivi des partenariats avec les collectivités locales, les
institutions et les partenaires avec les collectivités locales, les institutions
et le monde associatif ;

Favoriser la participation des éléeves dans les dispositifs spécifiques de
I’éducation accompagnée (école ouverte, aide aux devoirs, projets CLA,
etc.)

Participation au GPDS de I'établissement voire du réseau ;

Réalisation du suivi de cohorte N+1 et N+2 ;

Le coordonnateur participera au réseau des coordonnateurs des
microstructures.

Compétences

Concevoir et mettre en ceuvre des réponses pédagogiques adaptées a un
public scolaire en difficulté ;

Concevoir et mettre en ceuvre des actions pédagogiques différenciées ;
Elaborer des parcours de remédiation mais aussi d’orientation
individualisés ;

Animer et coordonner une équipe ;

Rendre compte de ses activités

Proposer des partenaires et piloter leurs interventions.

Savoir-étre et qualités

Sens du travail en équipe ;

Bienveillance éducative ;

Aisance relationnelle ;

Capacité d’adaptation et de coordination ;
Maitrise de soi

Intérét pour les compétences comportementales ;
Capacité d’entrainement et de mobilisation.
Disponibilité et engagement

Contraintes et difficultés
du poste

Amplitude horaire ;

Public adolescent en difficulté et en rupture avec I'école ;
Hétérogénéité des classes d’age

Disponibilité et engagement.

Modalités de candidature

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir par la voie hiérarchique, une
lettre de motivation, leur curriculum vitae, un avis circonstancié de leur supérieur
hiérarchique, ainsi que, le cas échéant, une copie de leur dernier rapport
d’inspection aux adresses suivantes :

pr.clg.daumier@ac-aix-marseille.fr

sylvie.laurent1@ac-aix-marseille.fr

Date limite de dépot des dossiers : 15 jours apres la publication du poste
Les candidats retenus seront ensuite convoqués a un entretien.
Le poste est a pourvoir le 1" septembre 2024.
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EN
ACADE

M | E Direction des services départementaux
de I'éducation nationale

D’AIX‘MARS EI LLE des Bouches-du-Rhone

Liberté
Egalité
Fraternité

Poste spécifique
Coordonnateur du micro-collége Jean Moulin a Salon de Provence

Lieu d’exercice

Catégorie

Professeur 2" degré titulaire ou Temps plein (1607 heures annuelles)
contractuel
Lettres de préférence

Certification souhaitée

CAPPEI apprécié mais non exigé

Intitulé du poste

Coordonnateur du micro-collége

Positionnement dans
I'organisation

Le coordonnateur est placé sous I'autorité du principal. Il travaille en étroite relation
avec le référent départemental décrochage scolaire de la DSDEN, les IEN IO et la
division des éléves.

Modalités de service

Le temps de travail est partagé entre des missions de coordination décrites ci-
dessous, de conduite de projet et d’enseignement, pour un total de 1607 heures
annuel.

Heures de face a face avec les éléves : 15

Heures de coordination : 6

Pour un service total de professeur certifié (ou agrégé)

Assurer une présence hebdomadaire en établissement de 4 jours minimum

Conditions d’affectation

La personne est recrutée a titre provisoire pour la période du 01/09/2024 au
31/08/2025. Elle ne perd pas le bénéficie de sa précédente affectation.

Description des missions

Le micro-collége Jean Moulin est une structure de retour a I'Ecole qui offre une
remédiation pédagogique a des jeunes en situation de décrochage avérée et repérés
par les différents GPDS.

La mission du micro-college est pour chacun des éléves accueillis de les amener a
préparer et obtenir les examens du Certificat de Formation Générale, du DNB série
Pro ou du DNB.

Le coordonnateur a des missions de coordination des équipes,
d’enseignement et d’accompagnement des éléves :

- Coordination du dispositif en lien les projets du micro-collége et du collége

- Elaboration et mise en ceuvre d’une pédagogie innovante ;

- Evaluation du dispositif ;

- Evaluation des jeunes afin d’identifier des besoins particuliers ;

- Elaboration et mise en ceuvre d’un enseignement adapté ;

- Animation et coordination de I'équipe pédagogique et de I'équipe éducative ;

- Animation de séances collectives ou individuelles en faveur du
développement des compétences comportementales, sociales, psycho-
sociales, méthodologiques, d’organisation personnelle, etc ;

- Organisation et mise en ceuvre de séances pédagogiques en présentiel, a
distance et hybrides (présentiel et a distance simultanés) dans une ou
plusieurs disciplines ;

- Animation et coordination du suivi et de 'accompagnement des jeunes en
collaboration avec les personnels spécialisés (PSY-EN, AS, infirmiere) ;

- Tutorat des jeunes scolarisés et suivi individuel ;

- Accueil des familles, information réguliere ;

- Développement et suivi des partenariats avec les collectivités locales, les
institutions et les partenaires avec les collectivités locales, les institutions et
le monde associatif ;

- Favoriser la participation des éléves dans les dispositifs spécifiques de
I'éducation accompagnée (école ouverte, aide aux devoirs, projets CLA,
etc.)

- Participation au GPDS de I'établissement voire du réseau ;

- Reéalisation du suivi de cohorte N+1 et N+2 ;

- Le coordonnateur participera au réseau des coordonnateurs des
microstructures.
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Compétences

- Concevoir et mettre en ceuvre des réponses pédagogiques adaptées a un
public scolaire en difficulté ;

- Concevoir et mettre en ceuvre des actions pédagogiques différenciées ;

- Elaborer des parcours de remédiation mais aussi d’orientation
individualisés ;

- Animer et coordonner une équipe ;

- Rendre compte de ses activités

- Proposer des partenaires et piloter leurs interventions.

Savoir-étre et qualités

- Sens du travail en équipe ;

- Bienveillance éducative ;

- Aisance relationnelle ;

- Capacité d’adaptation et de coordination ;

- Maitrise de soi

- Intérét pour les compétences comportementales ;
- Capacité d’entrainement et de mobilisation.

- Disponibilité et engagement

Contraintes et difficultés
du poste

- Amplitude horaire ;

- Public adolescent en difficulté et en rupture avec I'école ;
- Hétérogénéité des classes d’age

- Disponibilité et engagement.

Modalités de candidature

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir par la voie hiérarchique, une
lettre de motivation, leur curriculum vitae, un avis circonstancié de leur supérieur
hiérarchique, ainsi que, le cas échéant, une copie de leur dernier rapport d’'inspection
aux adresses suivantes :

frank.nicollet@ac-aix-marseille.fr

sylvie.laurent1 @ac-aix-marseille.fr

Date limite de dépot des dossiers : 15 jours aprés la publication du poste

Les candidats retenus seront ensuite convoqués a un entretien.

Le poste est a pourvoir le 1°" septembre 2024.
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ACA D E M | E Direction des services départementaux

de I'’éducation nationale

D’AIX‘MARS EI LLE des Bouches-du-Rhone

Liberté
Egalité
Fraternité

Poste spécifique
Coordonnateur du micro-collége Henri Fabre

Lieu d’exercice

College Henri Fabre 65, bd Paul Guigou 13127 Vitrolles

Catégorie

Professeur 2" degré titulaire Temps plein (1607 heures annuelles)
ou contractuel

Certification souhaitée

CAPPEI apprécié mais non exigé

Intitulé du poste

Coordonnateur du micro-college

Positionnement dans
I'organisation

Le coordonnateur est placé sous I'autorité du principal. Il travaille en étroite
relation avec le référent départemental décrochage scolaire de la DSDEN, les IEN
10 et la division des éléves.

Modalités de service

Le temps de travail est partagé entre des missions de coordination décrites ci-
dessous, de conduite de projet et de face a face éleve, sur une base annuelle de
1607 heures.

Face a face éleves : 12h

Coordination : 12H

Assurer une présence hebdomadaire en établissement de 4 jours minimum :

Conditions d’affectation

La personne est recrutée a titre provisoire pour la période du 01/09/2024 au
31/08/2025. Elle ne perd pas le bénéficie de sa précédente affectation.

Description des missions

Le micro-college Henri Fabre est une structure de retour a I'Ecole qui offre une
remédiation pédagogique a des jeunes en situation de décrochage avérée et
repérés par les différents GPDS.

La mission du micro-college est pour chacun des éleves accueillis : I'assiduité,
I"appropriation des activités proposées et le sens donné aux apprentissages, la
préparation et I'obtention du Certificat de Formation Générale du DNB série Pro ou
du DNB et la construction d’un parcours d’orientation.

Le coordonnateur a des missions de coordination des équipes, d’enseignement et
d’accompagnement des éléves :

- Coordination du dispositif en lien les projets du micro-college et du collége

- Elaboration et mise en ceuvre d’une pédagogie innovante ;

- Evaluation du dispositif ;

- Evaluation des jeunes afin d’identifier des besoins particuliers ;

- Elaboration et mise en ceuvre d’un enseignement adapté ;

- Animation et coordination de I'équipe pédagogique et de I'équipe
éducative ;

- Animation de séances collectives ou individuelles en faveur du
développement des compétences comportementales, sociales, psycho-
sociales, méthodologiques, d’organisation personnelle, etc ;

- Organisation et mise en ceuvre de séances pédagogiques en présentiel, a
distance et hybrides (présentiel et a distance simultanés) dans une ou
plusieurs disciplines ;

- Animation et coordination du suivi et de 'accompagnement des jeunes en
collaboration avec les personnels spécialisés (PSY-EN, AS, infirmiére) ;

- Tutorat des jeunes scolarisés et suivi individuel ;

- Accueil des familles, information réguliére ;
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Développement et suivi des partenariats avec les collectivités locales, les
institutions et les partenaires avec les collectivités locales, les institutions
et le monde associatif ;

Favoriser la participation des éleves dans les dispositifs spécifiques de
I’éducation accompagnée (école ouverte, aide aux devoirs, projets CLA,
etc.)

Participation au GPDS de I'établissement voire du réseau ;

Réalisation du suivi de cohorte N+1 et N+2 ;

Le coordonnateur participera au réseau des coordonnateurs des
microstructures.

Compétences

Concevoir et mettre en ceuvre des réponses pédagogiques adaptées a un
public scolaire en difficulté ;

Concevoir et mettre en ceuvre des actions pédagogiques différenciées ;
Elaborer des parcours de remédiation mais aussi d’orientation
individualisés ;

Animer et coordonner une équipe ;

Rendre compte de ses activités

Proposer des partenaires et piloter leurs interventions.

Savoir-étre et qualités

Sens du travail en équipe ;

Bienveillance éducative ;

Aisance relationnelle ;

Capacité d’adaptation et de coordination ;
Maitrise de soi

Intérét pour les compétences comportementales ;
Capacité d’entrainement et de mobilisation.
Disponibilité et engagement

Contraintes et difficultés
du poste

Amplitude horaire ;

Public adolescent en difficulté et en rupture avec I'école ;
Hétérogénéité des classes d’age

Disponibilité et engagement.

Modalités de candidature | Les personnesintéressées sont invitées a faire parvenir par la voie hiérarchique, une
lettre de motivation, leur curriculum vitae, un avis circonstancié de leur supérieur
hiérarchique, ainsi que, le cas échéant, une copie de leur dernier rapport
d’inspection aux adresses suivantes :
Dominique.louis@ac-aix-marseille.fr

sylvie.laurent1@ac-aix-marseille.fr

Date limite de dép6t des dossiers : 15 jours apreés la publication du poste
Les candidats retenus seront ensuite convoqués a un entretien.
Le poste est a pourvoir le 1" septembre 2024.
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