EN
ACADEMIE
D'’AIX-MARSEILLE

L’iberté
Egalité
Fraternité

Bulletin
académique
special

o
n°513
du 22 avril 2024
Cadre de gestion

acadéemique des
personnels AESH




EN
ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE
L'z'berte’

Egalité

Fraternité

Cadre de gestion académique des personnels AESH

1. Préambule

Le présent cadre de gestion annule et remplace celui paru au Bulletin Académique n°840 du
20/01/2020. Il a vocation a étre revu périodiguement, notamment en cas d’évolution du cadre national.

Les personnels AESH représentant 14% des effectifs des personnels de 'académie, il est nécessaire
d’avoir, au plan académique, un cadre posant les grands principes de gestion assurée au niveau
départemental basé sur le cadre national.

La Direction des Relations et des Ressources Humaines — DRRH veille a I'application du cadre de
gestion sur 'ensemble du territoire académique.

Le cadre juridique qui prévaut est celui du décret n°2014-724 du 27/06/2014 relatif aux conditions de
recrutement et d’'emploi des accompagnants des éléves en situation de handicap et celui du décret
n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de
I'Etat (Annexe1- recensement des références).

2. Recrutement

En liminaire :

Au sein de I'académie, Il existe deux types d’employeurs pour les personnels AESH : les directions des
services départementaux de I'éducation nationale (DSDEN) et les lycées mutualisateurs : le lycée
Dominique Villars (Gap), le lycée St Exupéry (Marseille) et le lycée Philippe de Girard (Avignon).

A compter du 1¢" janvier 2025, tous les personnels AESH auront un seul employeur, la DSDEN du
département d’affectation.

En fonction des besoins, dans la limite du plafond d’emplois autorisé, des sessions de recrutement sont
organisées par chaque DSDEN.

- Cadre juridique du recrutement
Les personnels AESH sont recrutés selon les dispositions réglementaires prévues au décret
n°2014-724 du 27/06/2014.
lls sont recrutés par contrat de droit public d’'une durée de trois ans. Une période d’essai de
trois mois est prévue. Elle peut étre renouvelée une fois pour la méme période.

A l'issue de la durée de trois ans, le contrat peut étre renouvelé pour une durée indéterminée.

- Modalités du recrutement
Les offres d’emplois sont publiées a I'adresse : https://recrutement.education.gouv.fr

L’offre précise, notamment, le niveau de recrutement requis, la quotité de travail, les missions
dévolues.

La DSDEN pré sélectionne les candidats en s’appuyant sur les compétences détenues au
regard des missions a assurer.

Pour les entretiens, une commission pluridisciplinaire de recrutement est mise en place.
Il sera recherché la meilleure adéquation entre les missions définies et les compétences
présentées par les candidats.

Le recrutement effectif se fera en fonction des besoins d’accompagnement et des moyens
disponibles.
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https://recrutement.education.gouv.fr/

3. Conditions générales d’exercice des fonctions

- Affectation
Les personnels AESH recrutés sont affectés dans un Péle Inclusif d’Accompagnement
Localisé — PIAL.

Le PIAL est un regroupement de plusieurs établissements (publics et privés) pour la gestion
des besoins en accompagnement des éléves en situation de handicap notifiés par la maison
départementale des personnes handicapées (MDPH), sur un territoire donné.

Le contrat précise I'établissement ou I'école dit « téte de PIAL » et en annexe la liste des
établissements ou écoles dans lesquels les personnels AESH peuvent étre amenés a
exercer.

- Temps de travail
Les contrats proposés aux personnels AESH sont de 24 heures (62% d’un temps complet).
Les personnels AESH préalablement recrutés selon une autre quotité de travail la
conservent sur le contrat en cours.

Le temps de travail est réparti sur 41 semaines : 36 semaines en classe et 5 pour les
activités connexes, hors du temps de service hebdomadaire.

Liste des activités connexes : formation, auto-formation et échanges de pratiques entre
pairs ; préparation de supports et d’outils adaptés aux éléves accompagnés ; participation
a des réunions ; temps de concertation pédagogique, préparation et participation aux
équipes de suivi de scolarisation.

Afin de garantir I'effectivité du bénéfice aux jours de fractionnement aux personnels AESH,
les deux journées de fractionnement sont déduites des heures annuelles a effectuer.

L’emploi du temps est annuel, dans le cadre du temps scolaire.
Les personnels AESH bénéficient des congés sur les périodes de vacances scolaires.

Les changements d’emploi du temps liés a la nécessité d’assurer la continuité de
'accompagnement d’'un éléve sont notifiés aux personnels AESH en recherchant son
accord dans un délai de prévenance suffisant.

- Rémunération
Rémunération initiale : les personnels AESH sont classés au premier échelon de la grille
ministérielle.

Evolution de la rémunération : la grille comporte 11 échelons.
La durée dans chaque échelon est de trois ans.

Chaque année, deux campagnes d’avancement d’échelon sont programmées par les
services du rectorat pour tous les contrats ayant atteint au moins trois ans sur la période,
selon le calendrier prévisionnel suivant :
= Campagne du 1¢" septembre au 28 février (mise en paiement sur le mois
d’'avril) ;
= Campagne du 18" mars au 31 aodt (mise en paiement sur le mois d'octobre).

Les changements d’échelon donnent lieu a I'édition d’un arrété individuel établi par les
services de gestion.
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4. Formation

La formation professionnelle tout au long de la vie d’'un agent public s’appuie d’'une part sur une
formation initiale statutaire, et d’autre part sur la formation professionnelle continue, qui sont des
dispositifs collectifs organisés par I'administration.

a. Formation initiale statutaire

Une formation d’adaptation a I'emploi, d’'une durée de 60 heures, est obligatoire. Elle fournit a 'agent
nouvellement recruté les connaissances théoriques et pratiques nécessaires a I'exercice de ses
fonctions, ainsi que des connaissances sur I'environnement professionnel dans lequel il exerce.

Elle est a l'initiative des DSDEN et animée par les équipes pédagogiques dédiées en charge de la
scolarisation des éléves en situation de handicap. Une convocation est adressée a 'AESH pour chaque
module, qu’il soit en présentiel ou en distanciel.

Les thématiques abordées peuvent étre variées : le cadre administratif et réglementaire, les gestes
d’accompagnement adaptés aux différentes situations de handicap, [utilisation du matériel
pédagogique adapté...

b. Formation professionnelle continue

Elle est destinée a maintenir ou a parfaire les connaissances de I'agent que cela soit en vue d’assurer
son adaptation a son poste de travail, ou pour lui permettre de développer ou d’acquérir de nouvelles
compétences et qualifications dans le but d’'une évolution professionnelle.

Formation a l'initiative de I'administration :

Tout agent, quel que soit son statut et son ancienneté, peut avoir I'obligation de suivre une action de
formation, comme la formation a la laicité par exemple, ou toute formation spécifique que
'administration estime nécessaire a I'exercice de ses missions.

Ainsi, un AESH peut étre convoqué afin de suivre une action de formation a laquelle participe I'équipe
éducative de I'établissement dans lequel il exerce, ou encore une formation spécifique concernant un
projet des éléves qu’il accompagne.

Formation a l'initiative de 'agent :

Un certain nombre de dispositifs de formation organisés par I'administration sont mobilisables a
linitiative de I'agent afin d’approfondir ses connaissances ou d’envisager une évolution professionnelle.

e Le plan académique de formation (PAF), accessible sur le portail SOFIA, propose des modules
dédiés a I'école inclusive, mais également des formations en bureautique, ou bien des modules
de préparation a certains concours de la fonction publique (adjoint ou secrétaire administratif,
professeur des écoles par exemple). L’agent peut s’inscrire a ces formations, qui se déroulent
sur les heures dites connexes. Les candidatures individuelles sont soumises a l'avis du
supérieur hiérarchique.

Une extraction des modules susceptibles d’intéresser les personnels AESH leur sera adressée
une fois par an afin de les aider a se repérer dans les multiples offres proposées ;

e Pour un approfondissement des compétences métier, la plateforme M@gistére propose des
parcours de formation sur le handicap ou la coopération enseignant/AESH, en accés libre. Les
agents peuvent accéder a ces parcours de formation en distanciel, sur les heures connexes
notamment. Le site Cap Ecole Inclusive, du réseau CANOPE, leur est également accessible et
propose de nombreuses ressources ;

e Le plan régional interministériel de formation (PRIF) propose aux agents de I'Etat une offre de

formations gratuites dans les domaines transverses (bureautiques, préparations aux
concours...) ;
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e Des modules de formation d’initiative nationale (MFIN) organisés par le ministere sont
également accessibles aux AESH, sur candidature individuelle. Les candidatures sont étudiées
et 'agent est informé des suites données a sa candidature, car le nombre de places pour
chaque module est défini nationalement.

c. Compte personnel de formation (CPF)

Le CPF est un crédit d’heures mobilisables a I'initiative des agents. Il permet d’accomplir des formations
visant I'acquisition d’un dipldbme ou le développement de compétences dans le cadre d’'un projet
d’évolution professionnelle.

Les dispositions relatives au compte personnel de formation prévues par le décret n° 2017-928 du 6
mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique et a la
formation professionnelle tout au long de la vie sont applicables aux AESH, sous contrat a durée
déterminée (CDD) ou a durée indéterminée (CDI).

Rappel : Les agents en congé de maladie, en congé non rémunéré ou en congé de formation
professionnelle ne sont pas autorisés a demander la mobilisation de leur CPF.

La mobilisation des droits doit &étre compatible avec I'intérét du service. Les actions de formation suivies
au titre du CPF ont lieu en priorité hors temps de travail.

Deux campagnes annuelles (printemps et automne) sont organisées par chaque DSDEN afin de
permettre aux personnels AESH d’effectuer leur demande de mobilisation du CPF.

A lissue de chaque campagne une commission constituée d’agents de la DSDEN et d’'un membre de
la DRRH étudie la recevabilité des demandes dans la limite de I'enveloppe financiére académique
allouée. La commission intervient en méme temps que celle qui étudie les demandes de mobilisation
du CPF des enseignants du premier degré.

Les membres de la commission vérifient 'adéquation entre la formation demandée et le projet
professionnel. La nature de la formation envisagée, son financement, son calendrier ainsi que 'avis du
supérieur hiérarchique sont pris en compte.

Une priorité sera donnée a l'acquisition d’un titre ou d’'un certificat professionnel qui s’inscrit dans le
cadre d’'un projet de reconversion professionnelle ou en prévention d’'une situation d’inaptitude a
I'exercice de ses fonctions.
Seront ensuite étudiées les autres demandes : validation des acquis de I'expérience (VAE) et
préparation aux examens.

En amont du dép6t de sa demande, I'agent est invité a solliciter un accompagnement personnalisé avec
un conseiller mobilité carriére du rectorat afin d’élaborer son projet et d’identifier les actions de formation
nécessaires a sa mise en ceuvre.

Une circulaire départementale présente les modalités d’octroi du CPF et le calendrier des campagnes.

d. Congé de formation professionnelle (CFP)

Certaines formations ne permettent pas de cumuler activité professionnelle et temps de formation.

Le congé de formation professionnelle permet aux agents d’étendre ou de parfaire leur formation
professionnelle par le biais d’actions de formation en dehors du temps de travail, sur un temps long.
La durée de ce congé est limitée a 3 ans pour 'ensemble de la carriére (10 mois indemnisés, 26 mois
non indemnisés). Cette durée maximale est portée a 5 ans pour les bénéficiaires de I'obligation d’emploi
(24 mois indemnisés, 36 mois non indemnisés).

Les dispositions relatives au congé de formation professionnelle prévues par le décret n® 2007-1942 du
26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle des agents non titulaires de I'Etat sont
applicables aux personnels AESH en CDI et en position d’activité au moment de la demande.

Les services accomplis a temps incomplets (24 heures) sont assimilés a des services effectués a temps
complet.
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Une circulaire départementale présente les conditions et modalités d’octroi du congé de formation
professionnelle.

Une commission départementale annuelle étudie la recevabilité des demandes dans la limite de
'enveloppe financiere académique allouée.

La commission intervient en méme temps que celle qui étudie les demandes de mobilisation du CFP
des enseignants du premier degré.

Un membre de la DRRH est présent dans chaque commission afin d’assurer une équité de traitement
des demandes dans chaque département.

Les dossiers seront étudiés notamment au regard de :
e L’avis du supérieur hiérarchique (IEN pour le premier degré, chef d’établissement pour le
second degré) ;
e La motivation de I'agent ;
e La cohérence de la formation demandée avec le projet professionnel.

Le CFP sera accordé en priorité aux personnels souhaitant préparer un concours relevant de I'éducation
nationale (concours administratifs ou d’enseignement) si la préparation n’est pas prévue au PAF.

La demande de CFP doit étre préparée suffisamment en amont afin de s’assurer que ce dispositif est
adapté au projet professionnel de I'agent. Un entretien avec le conseiller mobilité carriere permettra
d’apporter des conseils a I'agent sur le projet envisagé et rappeler les obligations de service engendré
par le CFP.

5. Entretien professionnel individualisé

En application du décret n°2014-724 du 27 juin 2014 et conformément au bulletin officiel n°23 en date
du 6 juin 2019, les AESH en CDD ou en CDI doivent bénéficier d'un entretien professionnel, au moins
tous les trois ans. La premiére année comme le passage en CDI constituent les périodes privilégiées
pour réaliser de tels entretiens.

L’autorité compétente fixe la date et I'heure de I'entretien et en informe I'agent au moins huit jours avant
(Annexe 2 - Modeéle de convocation). L’entretien est conduit par le chef d’établissement ou I'lEN
compétent ; il est organisé pendant le temps de service de 'AESH et sur le lieu d’exercice de ses
fonctions.

Lorsque 'AESH exerce en service partagé entre plusieurs établissements ou écoles, il ne peut avoir
qu’un seul entretien, a charge pour I'évaluateur de prendre attache auprés des autres lieux d’exercice.

Le chef d’établissement ou I'lEN qui conduit I'entretien peut s’appuyer sur les éléments factuels transmis
par le ou les enseignants en charge du ou des éléves accompagnés par 'AESH.

La valeur professionnelle de 'AESH est appréciée au regard des critéres listés dans le compte rendu
d’entretien.

Lors de I'entretien professionnel, 'agent est également invité & se prononcer sur ses besoins en
formation ou sur les thématiques sur lesquelles il souhaiterait approfondir ses connaissances.

Le compte rendu d’entretien (Annexe 3) est remis a ’AESH qui peut le compléter de ses observations
avant signature.

Le compte rendu de I'entretien professionnel peut donner lieu a une demande de révision auprées du

DASEN (compétent par délégation du recteur) :

- Dans un délai de 15 jours a compter de la notification du compte rendu a 'AESH ;

- Le DASEN, par délégation du recteur, dispose ensuite de 15 jours a compter de la date de réception
de la demande de révision pour notifier sa réponse.

En cas de réponse négative du DASEN, 'AESH peut saisir la Commission Consultative Paritaire
compétente dans un délai d’'un mois a compter de la réception de la réponse du DASEN.
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6. Mobilité

Situations prioritaires :

Afin de prendre en compte des situations individuelles diment justifiées, une demande de changement
de PIAL peut étre faite auprés de la DSDEN qui y donnera suite, dans la mesure du possible, et en
fonction des besoins.

Autres situations :

Les personnels AESH qui souhaitent un changement de PIAL pour la rentrée scolaire suivante doivent
en faire la demande selon les modalités arrétées par chaque DSDEN.

Les demandes sont étudiées selon l'intérét du service, au regard des besoins en accompagnement.
Dans ce cas, la mobilité prend effet au 1¢" septembre.
7. Action sociale

Les personnels AESH bénéficient de 'ensemble des prestations sociales mises en ceuvre dans le cadre
de l'action sociale académique.

Lien vers les différentes prestations : https://www.ac-aix-marseille.fr/l-accompagnement-social-et-le-
service-social-en-faveur-des-personnels-121586

8. Accompagnement et Information

Accompagnement :

Pour les questions portant sur la gestion financiére et carriére, les personnels AESH doivent s’adresser
a leur gestionnaire RH.

Pour les questions d’évolution professionnelle, ils peuvent s’adresser a un conseiller RH de proximité
qui a pour mission d’accompagner tout agent a un premier niveau d’analyse de la situation ou de son
projet.

Contact : Application ProxiRH accessible par le portail ESTEREL (https://esterel.ac-aix-marseille.fr)
Ressources Humaines — PROXIRH

Information :

Les personnels AESH ont a leur disposition, outre le vadémécum national, le Guide Académique, des
livrets départementaux ainsi que des communications réguliéres faites par les DSDEN.

Lien vers le guide académique : https://bulacad.ac-aix-
marseille.fr/index.php/accueil/details/id/1043/p/1/ps/1/r/

Le site de la région académique pour les éléves a besoins éducatifs particuliers a désormais un
espace en cours de construction dédié aux personnels AESH
Lien : https://www.pedagogie.ac-aix-marseille.fr/icms/c 11153685/fr/aesh

9. Commission Consultative Paritaire (CCP)

La CCP est une instance consultative composée, en nombre égal, de représentants de
'administration et de représentants du personnel, compétente a I'égard des contractuels.

Les représentants du personnel sont élus par les agents tous les 4 ans (les derniéres élections
professionnelles ont été organisées en décembre 2022).

La CCP est obligatoirement consultée, a l'initiative de I'administration, sur les projets de décision
individuelle comme le licenciement aprés la période d’essai ou pour inaptitude physique.

La CCP est également consultée en formation disciplinaire sur les projets de sanction disciplinaire.
Liste des membres siégeant a la CCP (pages 54 et 55 du bulletin académique spécial n°480 du
12/12/22) : https://bulacad.ac-aix-marseille.fr/uploads/BA/BA480S/BASPE 480.pdf?ts=1702575984

L’ensemble des dispositions prévues par la circulaire ont été présentées au Conseil Social d’Administration
académique du 9 février 2024.
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ANNEXE 1 - Références réglementaires

- L917-1 du code de I'éducation ;

- Loi n°2005-102 du 11/02/2005 pour « I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées » ;

- Décret 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux
agents publics de I'Etat ;

- Décret 2014-724 du 27 juin 2014 modifié relatif aux conditions de recrutement et d’'emploi des
AESH ;

- Décret n° 2020-1287 du 23 octobre 2020 portant création de l'indemnité de fonctions
particuliéres allouée aux accompagnants des éléves en situation de handicap exergant les
missions de référent prévues a l'article L. 917-1 du code de I'éducation ;

- Décret n® 2023-598 du 13 juillet 2023 portant création d'une indemnité de fonctions allouée aux
accompagnants des éléves en situation de handicap ;

- Décret 2007-1942 du 26 décembre 2007 modifié, relatif a la formation professionnelle des
agents non titulaires de I'Etat ;

- Décret n° 2017- 928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

- Arrété du 13 juillet 2023 modifiant I'arrété du 23 aolt 2021 relatif a I'échelonnement indiciaire
des accompagnants des éléves en situation de handicap ;

- Circulaire n° 2014-083 du 8 juillet 2014 relative aux conditions de recrutement et d’emploi des
accompagnants des éléves en situation de handicap ;

- Circulaire n° 2017-084 du 3 mai 2017 relative aux missions et activités des personnels chargés
de 'accompagnement des éléves en situation de handicap ;

- Circulaire du 2019-090 du 5 juin 2019 relative au cadre de gestion des personnels exergant des
missions d’accompagnement d’éléves en situation de handicap ;

- Guide pratique de la formation professionnelle, édition 2023, DGAFP.
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ANNEXE 2 - Modéle de convocation pour entretien professionnel

EN
ACADEMIE
D°AIX-MARSEILLE A e

Fuidwmid
Epliad
Frtatewmind

Semice cipartementsl de Pecole inclusive

AMmirs uiis par: Le supérieur higrarchigue direct :

Madame, Monsieur,

Cbjet : entretien professiennel
Reférence : conformément au bulletin officiel n*23 en date du & juin 2019, et en application du décret du 27
Juinm 2014, les ALE.5.H - accompagnants d'éléves en situation de handicap - en CDD ou en CDI doivent bénéficier

d'un entretien professionnel, au moins tous les : trois ans.

Dans le cadre de la campagne d'évaluation 202 -202 des personnels, wvous voudrez bien vous présenter
a l'entretien professionnel organisé a votre intention :

le: E]

& ladresse suivante :

Ce rendez-vous a pour objet de faire le point sur votre activité professionnelle, d'apprécier votre maniére de
servir, le degré d'atteinte des objectifs fixés et d’'en déterminer de nouveaux. Cet Echange portera aussi sur vos
perspectives d'évolution professionnelle et dans ce cadre nous discuterons des possibilités qui s'offrent a vous
en matiére de formation.

Au terme de cet entretien, un compte rendu sera rédigé, puis signé par nous et joint 3 votre dossier administratif.
Celui-ci portera un awvis sur votre valeur professionnelle et vos besoins en formation.

Awssi, afin de vous aider 3 préparer notre rencontre, je vous adresse ci-joint le modéle de compte rendu.

Signature

Pl : compte rendu d'entretien professionnel
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ACADEMIE
D°AIX-MARSEILLE

iy
Hpla
RTINS

LE BULLETIN
OFFICIEL

B0

NATIOMALE

DC EOUCATION

Bulletin officiel n® 23 du 6-8-2018

Date de 'entretien prefessionne| :

Agent Supérieur hierarchique direck

Mam - Mom Prinam
Prénom : Em‘psl-gmde :

Date de naissance : :;::ﬂzie:la i

1. Description du poste occupé par Fagent :

Structure : Pl&L

Intitulé du poste : Accompagrant dElgves en situation de Handicap

Dabe dafectabion :
Quotité daffectation -

Misgions du poste - au gsin d'une équipe pédagogigus e suprés d'é|éves en situation de handicap, accompagner |es acles

de |a vie quotidienne, accompagner les apprentissages scolaires, accompagner les activités de |a vie sociale #1

ralationnalle, coocpérar au suivi des projets de scolarisaton,

2. Evaluation de la péricde écoulée :

Rappel des missions confiéss & ['agent

Evénemeans survenus au cours de |a période dcoulée ayanl enlraing un impacl sur 'actvité

3. Valeur professionnelle et manigre de servir de Fagent :

Critéres d appréciation de la valeur professionnelle

| & .
Commentaires
de I'ALE.S.H (révaivatesr retient les critéves pertinents figurant e .E % g %
anrene ge Parréed dw 27 juin 2014 el = i 3
T - w
3T Maitrise technique de l'accompagnement d'élvas I D DD
y &M Sliuaten o8 handicap
3 Implication dans 'actualisation de ses connaissancos D D DD
-y prafessionnelles, volonts de s'informer et de se former
% B | Connaissance de l'envirannement professiennal et DD
E & |capacité i s'ysituer
ﬁ ﬁ Capacite danticipation et d'inaavation D D D
[T |
X Capacitd d'analyse de synthése, résolution de probbémes D D D
=
Qualité d'expression éorite et orale D
et Capzcite 3 partager l'information, 3 transferer les |
connEissances et a rendre com pie
=i =
k. Dyniamisrme @b Gapacité a réagir
2
E Sans des responsabilités D DD
E Capacité @e travail, 8 3'vestir dans des prajets
P Sens du service public &t conscience professionnelle
3 Capacite 3 respecter I'organisation collective du travail
é Riguewur et efficacitd (fabilitd, respect des délais, des D D
= narmes at procédures, notamment) | LI
J Contribution au respect des réghes d'hygléne et sécurité D D D
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Critéres d"appréciation de la valeur professionnelle

£

i .

- 3 Commentaires
de I'A.E.5.H ]

Autonomie, discernement 8 sens des initiatives dans
I'exercice de ses attributions

Capacité dadaptation |respect de Fautonomie de
I'aléwe - ne fait pas 3 sa place - et stablissement d"une
relation juste avec luil

I:l :| A acquérir
D [:l E A developper

L]

inl

Capacite 3 travailler en &quipe

Aptitudes relationnelles (avec le public et dans
'environnement professionnel), notamment maitrise D D

Capacités professionnelles et
relaticnnell es

L

o= soi

Appréciation finale :

4, Acquis de l'expérience professionnelle :

5, Evolution des missions envisagées pour la nouvelle période : nouvelles missions attendues, formations
emvizagees pour améliorer 'adaptation au poste de travail

6. Perspectives d'évolution professionnelle : dvolution des activités, évolution professionnelle, formations
souhgitées par 'agent :

Ta SUpErieur hierarchique direct

Mom - Frénom : Cachet et signature :

[iate da tranamisgion du comple randu Ling capis ds osiis dvabsion dera Sire remiss & lintdresad s

8. Observations de l'agent sur son évaluation :

9, Signature de 'agent :
Dale : signature :

la daie et |a sigratune cnt pour sou| abjet de temeoigner da f benue de [entratien

10. Signature de l'autorité hiérarchigue ;
Dalta : signature :

Plodalitgs de recours @

- Recouirs specifigue (ermice 9 S déoret /" 2014-T24 du 27 juin 2014)

L il peiriil sl Faiivoring Bdranckigue & uss dermasnds & nivisisn de son commpbe mendi & entretlen prolesdonnel. O recoiirs hildeeschiges ot #re aveiod dans be Sélil de giilsse
oiis Fancs davant li rotification du comple fefde d'estiatien profeidonssl.

Lias pibgeoniia da Fait oo higrarchisue doil #ire notifids dass us dddal de quisss jour Tranc b compler de la dale de rEception de la dessande de rbvilon du compte rendu de P entretisn
it loneal.

B compted de la date de la retifcntion de celbe idpoime Fagent ped b la cominbsson cordollabve paritaire dacs un delal Fun fecste. Le fecouis hidh e chigos et be gidalakle
ohigitoire b la sabine da la i corniRat i,

- Reaviiis di Sl i

Ll gl Sl coflesher sof coimple fes e alles proless ofse] peil esrcer Uh fecows de &oll commus devsest be juge sdsinbtratl darm b g mok st lo
nolfication du cempte rendu de Fentretien profel ennel, sor exeroer de recows gracieoss ou hreechigoe cu aprés avoln exercl un recowrs sdmistsratil de de ol comenun
[nracheus ou hidear chiguel ] peul enfis seisin e joge sdmistsiracil b Fluos de la proobdore spéciligos définie par Fanich 5 pidciig. Le déal de recsors comtenteun, wespendy duram cetie
precddure, repart b complern de la netfication &e la dédsion finale de Pedesinisration Teisas soite b Favis rendo pae la comesissiens comultatve parlaiee
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ANNEXE 3 — Modéle de compte-rendu d’entretien professionnel

EX
ACADEMIE
DAl X-MARSEILLE

BU

Bulletin officiel n® 23 du 8-8-2018

LE BULLETIN
OFFICIEL

DE CEDLICATION
NATIOMALE

Date de I'entretien professionnel :

Agent Superieur hierarchique direct
1
Mom - Nom Prénom
Prénom - Corps-grade :
. Intitule de |a fonction
Date de naissance =
Structure

1. Description du poste cccupe par Fagent :

Struckure - PIAL

Date d'affectation :
Cluotite dafectation :

relationnelle, coopérer au suivi des projets de scolarisation

ntitule du poste : Accompagnant dEléves en situation de Handicap

Missions du poste - au sein d'une équipe pedagogigue et auprés dékéves en situation de handicap, accompagner kes actes
de la vie quotidienne, accompagner les apprentissages scolaires. accompagner les activites de la vie sociale et

2. Evaluation de la péricde écoulée -

Rappel des missions configes 3 lagent

Evénements survenus au cours de la periode ecoulés ayant enfraingé

un impact sur 'actvité :

3. Valeur professionnelle et maniére de servir de lagent :

Critéres d'appréciation de la valeur professionnelle
de I'&.E.5.H rl“évun'n.'ar,;h;lr ratiant ios critéras partinan ts fiqurant an
anmexs o oAt du 27 juin 2624)

B admuric

Expert

Commentaires

Maitrisa technigue de I'sccompagnement d'&leves
en situation de handicap

Implication dans I"actualization de ses connaissanoes
professionnelles, volonte de s'informer et de se former

Connaissance de 'environnement professionnel et
capacite 3 s'y situer

Capadte d'anticipation et d'innovation

at techmicite

Capacite d'analyse de synthese, resolution de problemes

Campétencesd professionnelles

Oualite d'expression ecrite et orale

NI o
I e

Capacite 3 partager I'information, 3 transférer les
connaissances et a rendre compte

Diynamisme &t capacite 5 réagir

Sens des responsabilites

Capacite de travail, 3 s'inwestir dans des projets

Sens du service public et conscience professionnelle
Capacite & respecter l'organisation collective du travail

Rizueur et efficacite {fisbilite, respect des délais, des
normes et procédures, notamment)

Contribution a Factivité du sensce ;

Contribution au respect des régles d'hygigne et securite
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Critéres d'appréciation de la valeur professionnelle

de I'A.E.5.H Commentaires

A developper
Maitrise
pert

Autonomie, discernement et sens des initiatives dans

'enercice de ses attributions

Capacite d"adaptation (respect de Fautonomie de
I'&léwe - ne fait pas 5 53 place - et tablissement d'une
relation juste avec hui)

Capacite 3 travailler en equipe

Aptitudes relationnelles {avec le public et dans

CTIET T T % et

C1 O B0
L B

Capacités professionnelles at
rigkat ipmnsell o5

1

I'environnement professionnel], notamment maitrise
de soi

Appreciation finale -

4. Acguis de I'expérience professionnelle :

5. Evelution des missions envisagees pour la nouvelle période : nouvelles missions attendues, formations
envisagées pour ameliorer Madaptation aw poste de travail

&. Perspectives d'évolution professionnelle : évolution des activités, evolution professionnelle, formations
souhaitées par l'agent :

7. Superieur hierarchigue direct

Nom Prénom Cachet et signature :

Date de trarsmission du compbe Fendu Une cople de cefie évaluafion devra Sine remise 8 Mnddressdle)

&. Observations de I'agent sur son evaluation :

9. Signature de Magent :
Date signature :

I daiz et la sigrastune ond pour seul objet de Emolgner de s inue de Fenfretien

10. Signature de I'autorité higrarchique :
Date signature :

Fhodalines S8 Pedodirs |

- Retours spécifigue [ertice 9 de décnet & 2014- 7248 du X7 juin 2014)

L'agent peeut safsin Fautesing Bdrarckigue F use demassde de idvisios de son oorepte tendu & eniretien professionnel. Ce recours Bldsar chique doit #ire exerod dans le délad de guisme
joiis frand sbvanl ba otificatisn du compls fehde & est fethen profeidlonss].

Lis eibgesric i I il it v adchicus Soit #ire not Rbs diss s délal de ulsns o M b oompler de la dile & ricaption de le defmande de révbilon du comste risdu S Fafilhet les
e sioerel.

A coinpler de li dete de la robSalion de oelbe épone Fagent peot i la cominbushon ¢ orol Lalive perilare daeo un délal & un secls. Lie fecouis hiddes chigos il e gidalakle
hbgaroire & la sabine de la commbadben corsullative saritaine.

- Reioiirs di Sl Comimiun

L' ol ol el i cooii DSl doh coimple fande e Falles prolesslonse] peul eesitef Uh feoows de dioll commin devies? b joge adesdnianatd dasd b des ok subsant ba
notilication du comple resdu de i cows admistsir el de de odl comesan
[grachkeiin ou hiksarchi 11 ol i it il e Pt 4 ool sl beii, dunipaied diifant oel b
prectdurne, repart b compler de la nedficaton de la décbdon finale de Fadesisisration Tasan soive b Feds rendu par la comenissiens comuitative pacilaire.

rethen profeial oniel, sard exeroer de recowrs gracheox ou hidr

e

ikl b |ige adl st & Flases da Lo procsdife specfiges difinle pas Faimkcls 9 précitd
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