
Division Financière 
 
DIFIN/10-483-493 du 01/02/2010   
 

CONTRAT UNIQUE D'INSERTION 
 
 
 
Destinataires :  Chefs d’établissement et gestionnaires en EPLE  
 
Affaire suivie par : Mme PARE - Tel : 04 42 91 72 88 
 
 
 
 
J’appelle votre attention sur l’instruction  DAF  C1 N° 10-010  publiée ci-dessous, dont l’objet est de 
vous présenter les modalités de mise en œuvre du contrat unique d’insertion en référence au décret 
n° 2009-1442 du 25 novembre 2009. 
 
Le CUI  se substitue aux actuels contrats d’avenir (CAV) et contrats d’accompagnement dans l’emploi 
(CAE). 
Le dispositif du nouveau CUI largement inspiré du dispositif actuel dans sa forme, prendra d’ailleurs 
l’appellation de CAE-CUI, il demeure un contrat de droit privé conclu en application des dispositions 
du code du travail. 
 
 
 
Trois dispositions particulières devront être retenues : 
 
1/ la nécessité de se tenir régulièrement informés des politiques locales notamment pour les taux de 
prise en charge de certains types de bénéficiaires. 
 
2/ la modulation du temps de travail, élément de souplesse au regard des périodes de fermeture des 
EPLE 
 
3/ le renforcement de l’aspect qualitatif du dispositif par l’évaluation des actions réalisées au cours du 
contrat. 
 
 
 
 
Signataire : Martine BURDIN, Secrétaire Générale de l'Académie d'Aix-Marseille 
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